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立德树人背景下高职院校师德建设研究
陈海燕

（九州职业技术学院，江苏徐州　 ２２１１１６）
　 　 ［摘　 要］立德树人是我国教育的根本任务。高职院校是高等教育的一个重要组成部分。高职院校在立德树
人教育根本任务指导下建设高质量的、具有高尚师德的师资队伍是落实高职教育的保障。在新的历史时期，高职
院校抓住师资队伍师德建设机遇，按照党和国家的师德师风指导思想要求建设教师队伍，形成师资队伍师德建设
的良好循环。
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　 　 落实教育的根本任务，必须要有高素质的教师队伍，教
师队伍必须具有良好的师德。师德，是专指从事教育工作人
员的道德修养，是教师的职业行为准则，也是教师思想行为
的准则。高职院校的师德是界定在高职院校任教教师所具
有的师德。我国高职院校的招生规模在２０１９年超过了本科
招生人数，成了我国高等教育的主要生力军之一，高职院校
的教师队伍规模随着招生人数的增加而扩大，高职院校师德
建设任重道远，需要坚持立德树人、传授知识和培养能力“三
位一体”，贯彻好习总书记提出的“四有好老师”“四个引路
人”和“四个相统一”等要求，加强高职院校教师队伍的师德
师风建设，确保高职院校教师具有正确的政治理念、良好的
职业道德和“立德树人”教育理念等，成为新时代中国特色社
会主义思想的忠诚信仰者、社会主义核心价值观的捍卫者和
社会主义事业的建设者，努力做好培养社会主义建设的接班
人事业。

高职院校的教师除了应具备坚实的专业技能外，还要具
有良好的职业道德素养，具有高尚的师德师风。恪守德育为
先，高职院校教师应做到：不忘初心，教育为本；牢记使命，立
德树人。司马光在《资治通鉴》里总结：才者，德之资也；德
者，才之帅也。随着新时代中国特色社会主义建设的需要，
高等教育内涵式的发展必然需要高质量的高校教师队伍，需
要才德能等方面全面发展的教师队伍，高职院校的师德建设
必须常抓不懈，把师德师风考核作为教师考核的第一标准，
对违背师德师风的不正行为实行“零容忍”，坚决杜绝不良师
德师风现象发生。很多高职院校重视培养学生专业知识和
技能方面，而忽视了对高职院校教师的师德师风建设，存在
部分高职院校的“重教书轻育人”“重科研轻教学”现象。高
职院校的师德建设应基于立德树人的教育根本任务，从个
人、学校和国家层面开展，教师个人方面需要提高自身业务
水平、思想道德等，学校和国家需要建立行之有效的师德培
训和考核机制。

一、立德树人是高校的灵魂和使命
（一）立德树人是高校的灵魂
党的十八大确立了“立德树人”教育根本任务，赋予了高

等教育育人的灵魂，赋予了高校新时代的教育使命。党的十
八大以来，习总书记对我国高等教育的发展和高校思想政治
教育工作一直从全局和战略的高度出发，指导和指引着如何
在新时代新形势下做好高校思想政治工作，培养好担当民族
伟大复兴的时代新人，这也是新时代高等教育的战略任务。
完成培养时代新人这项任务，是事关国家繁荣、民族振兴的
政治任务，需要高等院校建设好具有正确政治思想、良好职
业道德素养的教师队伍。

教师是人类灵魂的工程师，是人类文明的传承者，立德
树人是高校的灵魂，两者是相辅相成的。首先，教师是人类
文明的传承者，是人类知识的传授者，是教育的主要承担者，
立德树人是教育根本任务，是完成培养社会主义建设者和接
班人的前提；其次，立德树人塑造了高校教育灵魂，具有立德
树人教育理念的教师塑造了人类灵魂，塑造生命和新人；最
后，只有赋予了灵魂的生命才是真实的生命、有意义的生命，
具有立德树人灵魂高校中的教师，才能在教师工作岗位上为
国家培养优秀的社会主义建设者和接班人，培养具有爱国意
识和责任担当的国家所需要的人才。

（二）立德树人是高校的使命
立德树人是办好中国特色社会主义高校的立身之本，是

办好中国特色社会主义当代高等教育的使命。习近平总书
记指出：“大学是立德树人，培养人的地方，是青年人学习知
识、增长才干、放飞梦想的地方。”高校是培养青年一代人又
一代人的地方，帮助青年大学生把准人生方向、把握时代脉
搏、赋予时代精神的地方，需要在立德树人教育根本任务的
指导下培养青年大学生走对人生道路。

党的十九大报告中提出“要培养担当民族复兴大任的时
代新人”的重要论断，科学回答了“培养什么人、如何培养人”
的根本问题。高校是为国家培养高层次人才的地方，如果培
养出的人才没有爱国意识和责任担当，甚至损害党和国家声
誉与利益，培养出的人再有能力也不是党和国家需要的人
才。高职院校教师必须不忘立德树人初心，牢记为党育人、
为国育才的使命，牢记培养好担当民族伟大复兴的时代新人
使命，始终坚持立德树人教育根本任务，为党和国家培养担
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当民族伟大复兴的时代新人是历史赋予的使命。
二、高职院校师德建设存在的问题
高职院校的教师队伍的总体师德水平是合格的，是达到

教师素质要求的，整体上能达到“学高为师，德高为范”的师
德标准要求，只有部分教师在思想意识上、行为上、育人观念
上等没有达到师德要求。部分教师爱岗敬业意识不强，没有
跟上新时代思想意识，没有增强社会主义核心价值观；有的
教师“育人”理念较弱，认为完成教学任务就是育人，没有深
刻领会“立德树人”教育根本任务的核心思想；还有部分高职
院校师德培训方式方法欠缺，师德考评机制不完善或者考核
不力，表现为走过场。这些师德建设存在的问题具体表现
如下。

（一）爱岗敬业意识淡薄，缺乏新时代教师理想
信息技术快速发展造成网络媒体成为我们获取信息的

重要途径，一些网络媒体发布的不良信息，特别是西方腐朽
的文化和反华媒体的信息，对我们的思想和价值观念产生了
一定的影响。这种影响对于那些思想意识不坚定的教师来
说，更容易让他们受到这些不良信息的侵染，导致思想的腐
化和堕落。这些教师缺乏使命感和责任感，丢掉了作为一个
教师的基本原则———教书育人。他们放弃了新时代为党育
人、为国育才的教师理想，这无疑是对教育事业的一种严重
背离。因此，我们必须高度重视这个问题，并采取有效措施
加以解决。

国家需要加强网络舆情管理，净化网络环境，减少不良
信息对教师的侵染。学校和单位也需要加强舆情控制、教育
和引导这些思想意志不坚定的教师，让他们认识到自己肩负
的使命和责任，重新树立起教师的形象和尊严。他们必须严
守职业道德，抵御不良信息的诱惑，保持自己的思想纯洁和
坚定。只有这样，他们才能真正担当起教师的角色，为培养
新时代的人才贡献自己的力量。对于那些爱岗敬业意识淡
薄，缺乏新时代教师理想的教师来说，我们需要从国家、学校
和个人的角度出发，共同努力，引导他们重新树立起教师的
形象和尊严，为我国的教育事业贡献力量。

（二）育人意识淡薄，缺乏“立德树人”理念
教师是人类灵魂的工程师，除了传道授业解惑，更重要

的是要培养学生正确的人生观、价值观和世界观。现在有一
部分教师，他们将所有的精力都放在了知识技能的传授上，
却忽视了育人的责任。他们在教学过程中，很少甚至是没有
将思政元素融入课程中，对于学生的思政教育更是少之又
少，他们不关心学生的身心健康成长，只是单纯地完成所谓
的“教学任务”，却忘记了教育的根本任务是“立德树人”。

这些教师需要深刻认识到，他们的行为对于学生的影响
是深远的。教师，不仅仅是传授知识的人，更是学生的榜样，
他们的言行对学生有着深远的影响。正如习近平总书记所
说：“一个人遇到好老师是人生的幸运，一个民族源源不断涌
现出一批又一批好老师则是民族的希望。”教师的职责不仅
仅是教书育人，更是塑造学生的灵魂，他们的每一个行为，每
一个言论，都可能在学生的心中种下了一颗种子，这些种子
最终会生根发芽，影响学生的一生。

（三）高职院校师德培训欠缺，师德考评机制不完善
高职院校在教师队伍的培训方面，往往更加侧重于教学

方法和教学能力的提升以及与专业技能相关的培训。这种
培训模式与高职院校的办学定位密切相关，因为高职院校培
养的学生主要是面向技能型工作岗位，因此，学生的技能水
平是学校关注的重点。尽管学生的技能扎实，但在理论知识

方面相对薄弱，这也在一定程度上反映了高职院校在教师培
训上的侧重点。值得注意的是，高职院校在教师培训中，较
少有针对性地开展师德师风方面的培训，有的流于形式，难
以落到实处。师德师风作为教师职业道德的核心，是教师在
教育教学过程中应当遵循的基本准则，但在实际操作中，这
一方面的培训往往被忽视，导致教师在师德修养上的提升缺
乏系统的引导和支持。

高职院校在教师评职称、评优与评先等考核环节中，主
要侧重于教学方面的考核，例如通过督导听课、不定期评教
以及检查教学材料等方式来评估教师的教学水平。这些考
核方式虽然在一定程度上能够反映教师的教学能力，但却忽
视了对教师师德的考核。师德作为教师职业素养的重要组
成部分，应当在考核中占据重要地位，现实中高职院校往往
缺乏完善的师德考核机制，或者即使存在相关的考核机制，
也往往流于形式，缺乏具体的、可操作的考核标准。这种考
核机制的不完善，导致师德考核无法真正落实到教师的业务
能力和职业素养的提升上，从而影响了教师队伍整体素质的
提高。

高职院校在教师队伍建设中，不能仅仅关注教学方法和
专业技能的提升，而应当将师德师风的培养和考核放在更加
重要的位置。通过完善师德培训和考核机制，高职院校可以
培养出更多师德高尚、业务精湛的、具有教育家精神的好老
师，为学生的全面发展和社会的进步贡献力量。

三、高职院校师德建设
（一）高职院校的师德的内涵
习总书记提出的“有理想信念、有道德情操、有扎实学

识、有仁爱之心”的“四有好老师”是新时代师德内涵的高度
概括。一个人有理想信念，就有了行动的方向；一个教师有
了理想信念，就有了做好教书育人的行动。一个人有了高尚
的道德情操，是一个脱离低级趣味的人；一个教师有了高尚
的道德情操，是一个具有崇高人格魅力的能以德治教、以德
育人的教师。一个具有扎实学识的人，是一个具有知识素养
的人；一个教师具有了扎实学识，是一个具有学识素养的教
师，是具有包含学科素养、教育素养和人文素养的老师。一
个有仁爱之心的人，是一个对人对社会有善良的人；一个教师
有仁爱之心，是一个责任心、有良心、有爱心和耐心的好老师。

习近平总书记强调“评价教师队伍素质的第一标准应该
是师德师风”“育有德之人，需有德之师”，师德高尚的教师，
工作与平时都会时时默默耕耘，无私奉献，如蜡烛般无怨无
悔，“甘为人梯洒汗水、愿做春泥育桃李”般付出。随着高校
的扩招，对比以前的学生质量，高职院校的学生综合素质整
体上是下滑的，学生的自学能力比较弱，学生心理状况整体
较差，多数学生学习目标不明确。高职院校的教师更需要树
立良好的职业道德，具有高尚的师德，落实立德树人根本任
务，深入贯彻党的教育理念，鼓励学生合理安排时间做好自
主学习、规划好人生目的以确立奋斗目标，在给学生传授知
识的同时引导学生树立良好的人生观和正确的价值观，培养
学生具有中国特色社会主义核心价值观，为社会主义建设培
养合格的新时代建设者。

（二）立德树人视域下高职院校的师德建设
２０１８年５月２日，在北京大学师生座谈会上习近平总书

记强调：“人才培养，关键在教师。教师队伍素质直接决定着
大学办学能力和水平。”办好职业教育，为国家输送职前职业
道德素养合格的职业人才，高职院校必须加强教师的师德建
设，高职院校要时刻营造风清气正的校园文化，以提高教师
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道德修养为宗旨，塑造良好教师形象，规范教育教学行为，树
立廉洁从教的师德风范，教育教师严守师德红线。高职院校
相应部门加强师德师风建设，形成严格的考核机制并认真实
施，树立一批师德师风典型，感染和鼓励全校教职员工。高
职院校可以从以下几个方面建设师德师风：一是学校制定师
德师风的考核文件，建立完善的师德师风考核机制和有据可
依的考核文件，实施师德一票否决制贯穿在学校所有工作人
员的工作考核、职称晋升和干部提拔等；二是建立定期开展
师德师风培训教育，特别是新进入的教师进行职业道德培
训、骨干教师能力提升培训、青年教师进修培训、双师型教师
到企业锻炼培训和中层干部服务意识培训等；三是树立良好
的校园师德师风文化，学校基于立德树人根本任务建设好自
身的师德师风校园文化，形成展示自身良好优秀工作者的文
化和激活文化育人的校园文化。习近平总书记强调“师德师
风是评价教师队伍素质的第一标准”，明确师德师风建设要
求，坚持“四个相统一”，引导广大教师以德立身、以德立学、
以德施教。

教师是教育之本，师德是教师之本。高职院校的教师要
在立德树人的根本任务下，加强自身的政治素养，坚定正确
的政治方向，笃定中国特色社会主义核心价值观理念，坚决
执行党的教育方针路线，忠诚于党的教育事业。高职院校教
师在工作岗位上树立正确的职业价值观，提升自身的职业道
德，潜心教育和科研，做好本职工作，坚决不触碰师德师风底
线，牢记立德树人根本任务，做好“四有”好老师，筑牢教师的
教育信仰。高职院校教师做好立德树人根本任务，自身提升
师德水平，可以从以下几个方面实现自身师德修养提升：一
是忠诚于党的教育事业，高职院校的教师只有坚定党的教育
理念，才能做好立德树人根本任务，才能做到为国育才为党
育人的本职工作，才能发自内心的为党的教育事业“乐而为
之”，才能具有强烈的责任感和使命感；二是热爱自己的学
生，高职院校的学生是我国未来社会主义现代化建设的新生
力量和主力军，是可塑之才，只要教师施之爱心、恒心和耐
心，掌握高职学生的身心发展特点和规律，对每个学生都一
视同仁，善于发掘每个学生的优点和长项，引导他们树立正
确的世界观、人生观和价值观，他们在以后的工作岗位上才
会对社会做出应有的贡献；三是做好教书育人、为人师表的
本职工作，高职院校教师要做到学高为师、身正为范、为人师
表、以身作则，高职院校教师要热爱自身从事的职业，努力钻

研本学科知识，加强自身知识修养，提高教学水平。师德高
尚的老师、知识渊博的老师对大学生的成长起到“言传身教”
的作用，“以身立教，其身亡而教存”，教师需要从小事做起示
范，以身作则，将教师的高尚的师德修潜移默化给学生。

四、结语
高职院校的教师要牢记立德树人的根本任务，加强自身

师德修养，深刻领会立德树人内涵，牢固树立中国特色社会
主义核心价值观。高职院校要做好师德师风建设，通过师德
建设，完善高职院校教师的政治素养，提升教师的师德修养，
增强高职院校教师的育人责任感和使命感，坚持教书育人，争
做“四有好老师”，达到“四个引路人”和“四个相统一”等要求。
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