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当前，高职学生心理健康问题频发，引发了广
泛关注。研究表明，高职学生常见的心理问题主
要是在学习、交友、恋爱和择业等方面受到挫折时
产生的[1]。而目前国内高校的心理健康教育仍主
要依赖于传统的补救和矫治模式，尚未完全转变
为以发展性和预防性为主的教育模式。高校心理
健康中心通常通过举办讲座、普及心理健康知识、
开展相关活动以及提供个别心理咨询等方式来应
对这些问题[2]。然而，这种传统的心理健康教育方
式已难以满足高职学生的需要，也难以达成心理
健康教育的效果。因此，基于积极心理学理论产
生的积极心理健康教育模式就成为当下解决高职
学生心理健康问题的新的选择。
一、积极心理健康教育模式的内涵阐释
积极心理健康教育模式起源于马丁·塞利格

曼所提出的积极心理学理念，区别于传统心理学
关注疾病和缺陷，他强调人的潜能、力量和美德在
心理健康教育占据更为重要的作用。
（一）基本概念
积极心理健康教育模式是一种以积极心理学

为基础的教育方法，是通过培养学生的积极心理
品质、情绪管理和心理韧性，鼓励学生认识和发展
自己的优势，追求有意义的目标，并在逆境中展现
出积极的心态和行为，以促进学生的全面发展。
（二）内涵阐释
积极心理健康教育模式具有整体性、多维度、

优势导向的特点，考虑了个体、家庭、学校和社会
的多方面因素，涵盖了积极情绪的培养、投入和参
与的鼓励、积极人际关系的构建、生活意义和目的
的探索，通过成就追求来增强学生的自我效能感，
旨在帮助学生建立积极的心理品质，提升他们的
心理健康水平和幸福感。
二、X学院学生心理健康状况分析
本研究以X学院在校高职学生作为研究样

本，运用SCL-90自评量表作为研究工具，采用五
点量表评分法，深入分析了X学院318名学生群体
的心理状况。研究样本中男生为168人，占总数的
52.8%；女生150人，占总数的47.2%。从年级分布
来看，大一学生人数最多，共有143人，占总数的
45.0%；大二学生123人，占总数的38.7%；大三学
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生52人，占总数的16.3%。
通过SPSS25.0软件的描述性统计分析，得到

了X学院学生心理健康总体状况的详细数据 （见
表1）。根据分析结果，可以看到学生在心理健康的
9个主要因子———躯体化、强迫症状、人际关系敏
感、抑郁、焦虑、敌对、偏执、恐怖以及其他相关问
题的平均得分均落在.0到.0的区间内。这一结果
表明，X学院学生的心理健康状况并不尽如人意，
显然学校现有的心理教育未能显著提升学生心理
素质。
三、X学院学生心理素质提升存在的问题

分析
在分析学生的心理素质方面存在的问题时，

采用了对X学院3名从事心理健康教育的教师进
行深入访谈的方法，发现了X学院在心理健康教
育方面仍沿用着传统的教学模式。经深入分析，这
种教学模式对高职学生心理素质提升的效果有限
主要源于四个方面。
（一）心理素质教育认知不足
尽管X学院精心策划并实施了一系列丰富多

彩的心理健康教育活动，包括举办讲座、研讨会及
开设实践性课程等多种形式，但实际效果并不佳。
主要是因为学生往往过分聚焦于专业知识的学习
积累，而忽略了心理素质这一隐形却至关重要的
“软实力”培养。相当一部分学生并未意识到，构建
坚实的心理素质堡垒，能够成为他们面对繁重学
业压力与复杂生活挑战时的坚强后盾。因此，加强
学生对健康心理素质重要性的认识，是提高他们

整体素质的关键一步。
（二）心理辅导资源匮乏
X学院设立了二级心理辅导工作站，也配备

了专业的心理辅导教师，但随着学生人数的不断
增加，现有心理辅导资源已显得非常有限。由于心
理辅导资源的匮乏，心理辅导教师严重不足，他们
只能为那些主动来咨询的学生提供服务，而不能
有多余的时间精力深入学生群体了解和关心这些
惮于心理咨询的学生。
（三）心理素质提升活动参与度低
X学院组织了多种心理素质提升活动，例如

团体辅导、工作坊和讲座等，但实际参与活动的学
生数量往往有限。这种情况缘于活动的宣传力度
不够、活动时间与学生的课程安排发生冲突，或者
活动内容缺乏吸引力等。学生因为对活动的具体
内容和意义缺乏了解，或者因为课程安排过于紧
张，而无法抽出时间参加活动。此外，心理教育与
其他学科相比在教学活动中指标偏软，动力不充
分。另外，活动的组织形式和时间安排可能不够灵
活，也会导致一些学生无法参与。
（四）缺乏持续性的心理素质提升机制
X学院的心理素质提升工作缺乏长期、系统

性的计划，多为短期项目或临时活动。学生在参与
一两次活动后，可能在短期内能获得心理调适的
技巧和方法，但这些技能和方法难以在他们的日
常生活中得到巩固和应用，难以获得持续性的心
理素质提升效果，这也是许多高职院校在心理健
康教育方面所面临的共同难题。

表1 X学院学生心理健康总体状况

项目 样本数 最小值 最大值 均值（M） 标准偏差（SD）

躯体化 318 1.00 5.00 .571 0.588

强迫症状 318 1.00 5.00 .744 0.517

人际关系 318 1.00 5.00 .855 0.598

抑郁 318 1.00 5.00 .722 0.476

焦虑 318 1.00 5.00 .624 0.424

敌对 318 1.00 5.00 .570 0.533

恐怖 318 1.00 5.00 .167 0.612

偏执 318 1.00 5.00 .554 0.573

精神病性 318 1.00 5.00 .033 0.618

其他 318 1.00 5.00 .671 0.521
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四、积极心理健康教育模式下高职学生心理
素质提升对策
针对X学院学生的心理健康现状，以及X学院

学生心理素质提升存在的问题，本研究引入积极
心理健康教育模式，采取以下对策以提升高职学
生心理素质。
（一）提升心理健康教育深度与广度
加强对心理素质教育的宣传力度，增强学生

对心理健康的基本认知。如X学院通过举办一系
列主题班会，邀请心理健康专家进行讲座，让学生
深入了解心理健康的基本常识；充分利用校园网
络等现代传播渠道，定期发布与心理健康相关的
资讯和小贴士，扩大教育覆盖面和影响力；制作并
张贴富有创意和吸引力的宣传海报，通过视觉冲
击力来吸引学生的注意力，从而提高学生对心理
健康的认知水平。同时延伸学生对心理素质教育
的接触广度，将心理健康相关的内容融入专业课
程中，实现课程内容的多元化。如X学院在积极心
理健康教育模式下，实现了专业课教师在课堂教
授专业知识的同时，穿插心理健康教育的相关内
容，让学生在学习专业知识的同时，也能接受心理
素质的培养。另外，X学院在专业课程中设置心理
健康专题讨论环节，让学生自发地在课堂上分享
心理困惑和应对策略，从而实现学生知识与心理
素质的双重提升。
（二）丰富心理辅导资源
心理辅导资源是实现积极心理健康教育模式

的基础和重点，为更好地满足学生对心理辅导的
需求，学校需要扩充心理辅导资源。具体措施包
括增加专业心理辅导教师数量，提供多样化的心
理辅导方式，如线上咨询服务，以适应不同学生的
需求和偏好[3]。为进一步提升心理辅导的效果，学
院可以定期组织心理健康讲座或心理健康辅导工
作坊，邀请心理学专家和学者分享最新的研究成
果和应对策略[4]。此外，X学院还可以建立一个心
理健康信息平台，发布相关的心理健康知识和自
助资源，供学生随时查阅和学习。
（三）增强心理素质提升活动的吸引力，提升

参与度
进一步增强心理素质提升活动的吸引力，提

升参与度。如X学院在组织心理素质提升活动的
过程中，通过广泛地调研学生的兴趣爱好和实际
需求，精准地洞察了学生的心理诉求，有针对性地

设计活动内容，极大地提升了活动的吸引力和参
与度；举办了一系列以心理健康为主题的讲座，邀
请专业的心理学家或心理咨询师来分享他们的
知识和经验，帮助学生更好地了解和应对心理问
题。研究发现，心理素质拓展训练是提升学生心理
素质的有效途径。心理素质拓展训练通过团队合
作和挑战性任务，锻炼学生的心理承受能力和应
对压力的能力[5]。X学院通过精心组织策划，确保
活动不会给学生带来额外的学习负担，而是成为
他们紧张学习生活中的一抹亮色。同时，利用校园
自媒体和互联网社交媒体等多种渠道进行宣传，
激发学生的兴趣和参与热情。
（四）健全系统性、长期性培养机制
X学院应制定长期有效的针对全校学生的心

理健康教育计划，将心理素质的培养融入学生日
常学习和生活的方方面面。例如，X学院新设立了
2门与心理健康教育相关的必修课程，并要求每个
班级开展定期的心理健康主题周活动；鼓励学生
积极参与心理健康方面的社团，帮助学生在日常
生活中不断实践和巩固心理调适的技能和方法，
从而实现心理素质的持续提升。同时建立学生个
人的心理测评档案，定期对学生进行心理测评，及
时发现、分析并解决学生已存在或可能存在的心
理问题；保证足够的资源用来向学生提供专业的
心理服务，确保学生的心理健康状况得到持续关
注和改善[6]。
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