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高职药品检测技术课程过程性评价改革探索
———基于“蓝墨云班课”平台

邹春阳，王 垚，吕 洁，王凤秋
（辽宁医药职业学院，辽宁 沈阳 110101）

中共中央国务院印发的《深化新时代教育评价
改革总体方案》中提出，要健全职业学校评价，引
导培养高素质劳动者和技术技能人才，完善与职业
教育发展相适应的学位授予标准和评价机制。核心
课程是一个专业所有学生都必须掌握的共同学习内
容，也是学生学习的“底线”。对核心课程的评价应
该有一个客观的标准，既是对学生学业的考核，也
是对教师工作的检测。

一、过程性评价概念
上个世纪 80年代初，过程性评价[1]频繁出现在

学术领域，至今对该名词的解释大体上有三种说法：
其一强调评价的对象是学生认知学习的过程；其二
强调是对学生学习过程中的情感、态度、价值观做
出评价；其三强调过程性评价是在教学活动的实施
的过程中，及时反馈、及时调节，不断完善，以达
到预期教学效果的评价。目前，第三种观点在国内

摘 要：为深化教学改革，改变原有单一期末考核评价方式，辽宁医药职业学院基于“蓝墨云班课”等
网络平台，引入了过程性评价模式，并在专业核心课药品检测技术中试点，达到了公正客观的
目的。同时多维度的学习方式、考核手段也促进了学生学习，提高了学生真正的药品检验职业
能力水平。
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Exploration on the Reform of Process Evaluation of Drug Testing Technology
Course in Higher Vocational Colleges
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Abstract: In order to deepen the teaching reform and change the original single final examination and evaluation
method, Liaoning Vocational College of Medicine introduced the process evaluation mode based on the network platform
of "Blue Ink Cloud Class", and experimented it in the drug testing technology of professional core courses, achieving
fairness and objectivity. Multi-dimensional learning methods and assessment methods also promote students' learning and
improve students' professional ability level of drug testing.
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的公认度最高。
二、过程性评价研究背景及意义
药品检测技术[2]是我院（辽宁医药职业学院） 药

学系药物制剂技术、药学等相关专业一门专业核心
课程，主要培养学生查阅《中国药典》的能力、利
用容量分析及现代仪器分析手段进行药品检测的能
力和团队合作能力，同时让学生树立强烈的药品质
量第一的观念。目前该课程的评价考核包括理论考
核和技能考核两部分。其中理论考核选择笔试闭卷
的形式，占总成绩的 60%；技能考核选择实验操作
考核形式，占总成绩的 40%。在技能考核过程中，
往往由于我院实训条件的限制，并不能把所有的学
生应该掌握的实验项目在考核中都覆盖，而且大部
分学生也仅会有目的性的复习可能考核的实验项目，
因此该项考核并不能达到我们设计提高学生药品检
验能力的初衷，学生的药品检验职业能力水平并没
有很好的提高。

2015年 7月 4日，国务院印发《关于积极推进
“互联网 +”行动的指导意见》，提出了 11个具体行
动，其中就有“互联网 +”教育行动[3]。
我院教学团队把“互联网 +”技术应用到本门课

程当中。考虑到“蓝墨云班课”[4]APP创立较早，应
用评价体系较完善，后期维护较成熟，而且兄弟院
校应用此平台开发课程较多，有很多经验可以借鉴，
所以我们将此平台应用到本课程的评价体系中。但
是我们知道，由于学生多年的线下学习为主，平台
线上教育暂时还是辅助教学。我们需要找到更适合
的教学方式及教学评价权重比例，以期能提高学生
的药品质量控制及团队合作沟通能力，得到教学改
革的经验，为将来其他相关课程的改革发展提供更
多的参考数据。

三、过程性评价研究对象及研究过程
（一）研究对象
本研究以辽宁医药职业学院药学系 2017级药物

制剂技术专业 74人、2018级药物制剂技术专业 59
人为研究对象[5]，选取课程为该专业的专业核心课程
药品检测技术。本课程在第三学期开设，理论课 52
学时，实训课 48学时，合计 100学时。
（二）研究过程
现以“一般杂质检查”这一章节为例来说明基

于“蓝墨云班课”过程性评价的教学实施过程。

1．原授课形式
理论与实验分别进行授课，理论部分内容包括

一般杂质的定义、来源、分类、检查方法等内容；
实验部分内容以“葡萄糖中一般杂质检查”中四项
内容（氯化物、铁盐、重金属及砷盐） 为例让学生
学会使用纳氏比色管的杂质检查方法及检砷的操作
流程。但是这里面存在一些问题：首先，由于试剂
购买受限，砷盐检查项目学生能做的有限，大部分
学生只是学会了导气管的安装及操作的流程，无法
看到实验结果砷斑的形状及颜色，不利于学生直观
的感受实验的结果，达不到实验的目的；其次，
“葡萄糖中一般杂质检查”项目《中国药典》现行版
收载一共有 15项，而学生在实训室能够真正做到的
只有 3项，练习项目少导致学生并没有深刻的了解
药品检查项在药品全检过程中的地位和作用；再次，
目前越来越多的药物杂质检查方法中增加了高效液
相色谱法的内容，虽然在理论课中教师反复强调，
但是由于实验项目的设置，高职学生却较少能做到
举一反三，以至于在后续的综合实训的课程中，即
使知道使用高效液相色谱法能检查药品中的杂质，
也不是很清楚它的原理和操作。

2．过程性评价授课形式
第一步：学生与教师共同下载“蓝墨云班课”

APP，并由教师建立新班级，完善班级基本信息后，
通过班级号码邀请学生加入班级。在建班的过程中
教师一定要设立好年级专业等准确信息，以免在后
续班级增多的情况下找不到原来的信息。学生进入
班级后要改写真实的姓名和学号。此步学生基本能
全部完成，并熟练使用该平台。

第二步：课前推送本次课的相关内容 [6]。比如
“一般杂质检查”这章节，教师会把课程 ppt、一般
杂质检查操作视频或微课（由教师提前做好，并剪
辑后）、杂质检查的重要性（网络上收索到的内容，
涉及课程思政内容）、学完本次课后学生应掌握的要
点及本次课涉及到的药品《中国药典》现行版中的
原文上传到平台。通过课后调查问卷了解到，学生
对视频及网页的内容比较感兴趣，浏览较多，而其
他文字的内容看的较少。此部分内容需要改变其他
的推送方式。

第三步：开始上课的第 1分钟进行“蓝墨云班
课”平台上签到，教师根据学生数量设定签到时间。
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上课过程中，当具体讲到某部分内容的时候可以把
课前推送的内容重新调出来，让学生观看某一关键
点，加深学生在这部分的印象，强化学生记忆重点
部分。比如“葡萄糖中一般杂质氯化物检查”时，
根据以往的教学经验，学生在观看检查结果时习惯
侧面观看，但是正确的观看方式是由上至下观看，
所以在讲到这点时，教师会让学生看视频中是如何
操作的。这样视频的感官加深了学生的印象，在实
际操作时就会知道如何观看。实际结果表明，这种
关键点的强调是有效的，在使用平台的学生做这个
实验的时候，大部分都会知道如何正确观察，比以
往不用平台而只是理论讲授强调的效果好很多。这
种课前推送的内容，在授课过程中一定要把重点的
地方交代给学生，否则学生看过一遍后，不知道重
点在哪，课前推送就失去原有的意义了。同时，可
以利用平台在课中设计一些小的选择题，让学生在
很短的时间内做回答，利用平台的数据统计处理功
能，教师能够很快的掌握学生对某个知识点的了解
情况，并有针对性的提问，不仅可以让学生了解错
在哪，而且给教师提供今后授课的经验。对比以往
课中提问只有个别学生回答，而不能让所有学生都
答出他们的答案要好很多，而且学生的紧张性也提
高了。利用平台的头脑风暴，可以按照小组的模式
让学生畅所欲言，害羞的学生也可以在平台上发言，
提高学生们课堂的参与性。

第四步：下课前 3分钟，教师改变以往的课堂
答题的测试方式，而是利用“蓝墨云班课”平台[7]，
用选择题，让学生在规定时间作答并提交，教师就
可以了解学生本次课的学习情况。

第五步：课后，教师把本次课作业发布到平台，
学生根据课上所学及查阅相关资料作答，教师在平
台上评分，根据学生出现的问题进行整理总结，并
在本章结束后统一在课上进行解答。

四、过程性评价方式
学生自评、小组互评及教师评价是过程性评价

主要的评价方式[8]。学生自评不仅可以让学生在学习
一段时间后对自己学过的知识、掌握的情况有明确
的了解，在促进自身进一步学习的同时，也会培养
学生的自我评价能力、反思能力[6]。小组互评是程序
性的评价过程，由学生小组组长组织组员参加，在
小组成员对被评同学的评价过程中，同学之间可以

更多地了解彼此的学习方式方法，提高学习效率。
教师评价是依据“蓝墨云班课”平台一些功能，将
“蓝墨云班课”平台线上的考核纳入到新的考核评价
中。新的考核评价方式及权重是基于查阅文献和以
往的教学经验而确定的。其中线上考核包括：课前
评价———问卷调查、学生按时完成教师课前推送内
容的学习情况（根据学生在线学习时间、学习访问
次数等）；课中评价———签到、随堂测试、头脑风暴
等；课后评价———学生通过平台完成作业或章节测
验等。

由于过程性评价为首次在本课程中使用，因此
学生自评及小组互评在最终的考核评价方式中所占
的权重比例较少。我们会随着课程的改革过程中根
据学生的反馈及教学开展情况随时调整，以期得到
较合理的权重比例，真实反映学生的学习情况，并
促使学生提高其专业技术水平。

五、过程性评价结果
从此次教学改革第一周期结束后成绩比较 [9]来

看，未采用过程性评价考核方式的 2017级药物制剂
技术专业平均成绩为 76.25分，采用过程性评价考核
方式的 2018级药物制剂技术专业平均成绩为 78.35
分，教学改革初见成效。

在此过程中，我们看到学生的主动学习能力、
团队合作能力这些潜在的能力素质都有明显提高。
透过学生的学习过程，我们欣喜地发现在不知不觉
中学生的药品检验的职业能力逐渐显现。比如，
“药物中一般杂质检查”内容在考试中占 8分左右，
考试采取抽签形式，大概有三分之一的学生能抽到，
他们有 20 分钟的时间进行某一项杂质检查的考核
（实践） 机会。学生对这部分内容的接触最多就是这
些了。但是加入了过程性评价考核方式后，“蓝墨
云班课”的线上考核方式，平台中该章节的微课和
视频大概有 30分钟，课前的推送，课中的签到、提
问、测试、讨论，课后的作业、笔记等都纳入到最
终的成绩评价中来，学生在被监督着必须要完成教
师发布的相关内容过程中，反复多次学习到了这部
分的理论及实验内容。

笔者的一点体会就是，由于学生在实验考试前
会反复多次的观看与实验考试相关的视频及微课，
弥补之前只有一次的实验课的缺失，在实验考试时，
较之教师授课时反复强调多次没使用平台的学生，
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手法都非常标准，学生由被动学习转为主动学习；
而且学生的自评及小组互评考核方式让学生成了小
老师，同学之间互为师生，交流合作更融洽，减轻
教师工作量的同时更准确的评价了学生的真实成绩。

六、存在问题及对策
（一）存在的问题
一是学生观看平台内容的选择性。学生只观看

跟考试相关的内容，而其他的内容观看频率较低，
所以我们要改善上传资源的质量，让学生观看教师
推送的所有资料。

二是学生的参与度不够。虽然纳入到总考核成
绩中，但少数学生仍然不观看平台内容，不参与头
脑风暴、不完成教师布置的作业，不进行小组互评
及自评等，今后应在提高学生积极性方面有所改善。
（二）对策
一是教师需要不断学习新的技能[10]，学习各种先

进的信息化教学手段，尽量把视频、微课做得短些、
有趣些；同时教师要熟练掌握视频的剪辑、平台数
据的处理等线上远程教学手段，学生也要不断给教
师灵感，增加教师的课改能力，真正实现教学相长。

二是增加学生的参与度。未来我们也许可以让
学生们自己做短视频、微课等融入到评价考核中，
学生像做抖音一样做我们实验的视频，所有学生都
参与进来，快乐的学习，在学习的过程中找到自己
的价值和意义。

综上，基于“蓝墨云班课”教学平台的过程性
评价考核方式值得推广。
———————————————————————
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