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［摘 　 要］ 　 资源教师是融合教育高质量发展的重要保障，但在实际工作中，资源教师面临工

作职责不明确，职业发展路径不清晰等困境，为其获得职业幸福感带来挑战。 来自全国九个省（直

辖市）的 ３３６ 位资源教师参与了有关职业幸福感的问卷调查，结果显示：（ １）资源教师职业幸福感

整体处于中等偏上水平，且在年龄、教龄、职称、专业背景和月收入上存在显著差异。 （ ２）资源教

师的职业认同显著正向预测职业幸福感。 （３）资源教师心理资本在职业认同与职业幸福感之间发

挥完全中介作用。 基于此，教育部门和学校应通过制定资源教师专业标准，明确资源教师入职资

格，健全培养考核体系等方式，提高资源教师的职业认同，增强资源教师的心理资本，从而提高资

源教师职业幸福感。
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　 　 在全面推进融合教育背景下，我国随班就

读学生数量不断提升，融合教育支持保障体系

持续完善。 ２０２０ 年随班就读在校生 ４３． ５８ 万

人，占特殊教育在校生的 ４９． ４７％。［１］ 为保障

随班就读儿童享有优质教育，《中华人民共和

国残疾人教育条例》 （ ２０１７ 年修订） 、两期特

殊教育提升计划、《教育部关于加强残疾儿童

少年义务教育阶段随班就读工作的指导意

见》均要求加强资源教室建设。 资源教室是

为随班就读学生及其他有特殊需要的学生、
家长和教师提供特殊教育专业服务的场所。
资源教室需配备资源教师以保障资源教室功

能正常运行，促进特殊儿童融入普通学校。

但作为新兴职业，专职资源教师严重不足、［２］

资源教师面临工作职责不明确、职业发展路

径尚不清晰等困境，为其获得职业幸福感带

来挑战。
教师的职业幸福感是指教师在其职业生

涯中所形成的相对稳定的、以正面情绪为主

的情感体验。［３］ 《中共中央 国务院关于全面

深化新时代教师队伍建设改革的意见》指出

到 ２０３５ 年“广大教师在岗位上有幸福感、事
业上有成就感、社会上有荣誉感，教师成为让

人羡慕的职业” 。 教师在岗位上获得幸福感

是教师专业发展的目标也是教师职业生活的

基本权利。 教师的职业幸福感使教师产生积
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极情感体验，不断激发教师工作的内在动力，
获得自身发展。 但目前对资源教师的研究大

多聚焦于宏观制度建设，缺少从积极的视角

研究资源教师的职业心理。 本研究将探讨资

源教师的职业幸福感及关键影响因素，对保

障资源教室有效运行，从而实现融合教育优

质发展具有重要意义。

一、文献综述与研究假设

（一）教师职业幸福感的水平

教师职业幸福感相比于一般意义的幸福

感具有独特性，即劳动上的精神性、与学生成

长紧密关联性、自我与社会相统一的整体性

以及源于主体内在精神追求的发展性。［４］ 以

往研究发现普通中小学教师职业幸福感较

高，但发展维度不均衡，如李广等人发现中小

学教师健康幸福感水平明显低于认知幸福

感、主观幸福感和社会幸福感。［５］ 与此相似，
刘鲁曼等人对普通中小学教师的调查发现职

业幸福感各维度得分从高到低依次为工作规

划、人际关系、工作情感、组织支持、物质保

障、身体健康和工作胜任。［６］特殊教育教师的

职业幸福感与普通教育教师相似，处于中等

偏高水平，但受到学校组织环境的显著影响，
即特殊教育学校能否为教师提供足够的物质

与情感支持对于特殊教育教师职业幸福感极

为重要。［７］［８］教师职业幸福感也与教师工作压

力、心理授权、专业胜任力等个体意向性活动

有关。［９］ ［１０］资源教师作为新兴的职业类型，其
工作场域在普通教育学校，但承担着特殊教育

的功能，因其工作的复杂性和独特性，以往的

研究结果并不一定适用于资源教师。 资源教

师职业幸福感的水平及影响因素亟待研究。
（二）教师职业认同与职业幸福感的关系

教师职业认同是教师对自身职业的一种

积极认知、体验及行为倾向，是职业动机与价

值观的外在表现，是教师对于自身教师角色

的思考、接纳和认可。［１１］ 普通中小学教师职

业认同程度整体较高，大部分教师认可自己

的职业，有继续从事教师职业的动力。［１２］ 与

普通教育教师相似，特殊教育教师的职业认

同处于中等偏高水平，但在职业认知、体验和

行为倾向上存在差异。 唐佳益和王雁的调查

显示特殊教育教师职业情感水平相对于职业

认知和职业行为倾向偏低，［１３］ 说明特殊教育

教师可能对职业有较清晰的认识，愿意从事

这一职业，但教师的职业自豪感和获得感不

足。 职业认同是教师从事和投入教育事业的

内在动力。 教师职业认同可以帮助教师克服

职业发展中的不利影响，降低教师的职业压

力、职业倦怠和离职倾向，［１３］ 也可增加教师

的工 作 投 入、工 作 满 意 度，以 及 职 业 幸 福

感。［１４］ ［１５］教师的职业认同度越高，其职业幸

福感越强。 对资源教师的研究发现教师的角

色期望和角色实践冲突明显。［１６］ ［１７］基于以往

的研究结果，本文提出假设 １：资源教师的职

业认同正向预测职业幸福感。
（三）心理资本的中介作用

心理资本是指个体在发展过程中所表现

出的一种相对稳定又可以被改变和开发的积

极心理状态。［１８］心理资本水平高的个体具有

胜任任务的信心，倾向于采取积极的归因方

式，对现在和未来持积极态度，能从逆境、挫
折和失败中快速恢复过来，并通过各种努力

实现预定目标。 根据积极组织行为学观点，
心理资本具有可变性和开发性。［１９］ 对普通教

育教师、特殊教育教师的研究均显示职业认

同影响教师的心理资本。［２０］ ［２１］ 职业认同作

为内在动力，可激发教师积极的心理资源，即
心理资本，增强教师的效能感，使其乐观坚强

地应对工作挑战。 心理资本可提升个体的工

作投入和工作满意度，也可有效降低工作倦

怠和离职意愿，从而促进职业发展。［２２］ 心理

资本对职业发展的积极作用在教师群体得到

了支持。 Ａｄｉｌ 等人对 ５００ 名大学教师调查发

现，心理资本正向预测职业幸福感、工作投

入、和工作绩效。［２３］ 国内对普通教育教师和
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特殊教育教师的调查均发现了心理资本对职

业幸福感的正向预测作用。［２４］ ［２５］ 据此，本研

究提出假设 ２：资源教师心理资本在职业认

同与职业幸福感之间发挥中介作用。 职业认

同会激发或增强教师心理资本，进而有助于

教师获得职业幸福感。
（四）已有研究述评

根据 Ｌｙｕｂｏｍｉｒｓｋｙ 等人提出的幸福感影

响因素模型，影响幸福感的因素有三个：设定

点、生活环境和意向性活动，其中意向性活动

指人们可以有意选择从事的行为和思维方

式，这是改变幸福感的最有利因素。［２６］ 以往

对普通教育教师和特殊教育教师的研究均

支持职业认同和心理资本是影响教师职业

幸福感的意向性活动。 资源教师是新型教

师，其角色职能尚不清晰。 以往资源教师

研究聚焦宏观 的 资 源 教 师 队 伍 发 展 的 制

度、标准，鲜少关注教师个体的职业心理状

态。 本研究聚焦资源教师职业幸福感，并

分析心理资本在资源教师职业认同和职业

幸福感之间的关系。

二、研究方法

（一）调查对象

选取辽宁、上海、江苏、浙江、广东、湖北、
四川、重庆、云南等省市的资源教师为对象，
共发放 ３７８ 份问卷，剔除选项具有明显趋势、
答案自相矛盾、答案不符合逻辑、非资源教师

作答的无效问卷 ４２ 份，回收有效问卷 ３３６
份，有效回收率为 ８８． ８９％。 其中，女性 ３００
人，男性 ３６ 人，４５． ５％的教师在 ３５ 岁以下，
７０． ８％已婚， ７６． ８％为兼职资源教师，资源

教师教龄大多为 ０－ ３ 年，占 ７７． １％。 ８２． ４％
的教 师 学 历 为 本 科， １０． ７％ 硕 士 研 究 生，
６． ８％专科，１６． １％的教师有特殊教育专业背

景。 在编教师占 ９４． ３％，一级和二级职称教

师居多，分别占总人数的 ３８． ７％和 ３３． ６％，
５５． １％的教师月收入在 ６０００ 元以上。

（二）研究工具

１． 教师职业认同问卷。 采用魏淑华编制

的《教师职业认同量表》 ，［２７］共 １８ 题，分四个

维度：角色价值观、职业行为倾向、职业价值

观、职业归属感。 采用李克特式五点计分，得
分越高表明教师的职业认同感越高。 量表的

Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ ｓ α 为 ０． ９４，各维度间内部一致性

系数在 ０． ８６ 与 ０． ９５ 之间，具有良好的信度；
验证性因子分析模型拟合良好（ χ２ ／ ｄｆ ＝ １． ４２，
ＧＦＩ ＝ ０． ９７， ＡＧＦＩ ＝ ０． ９５， ＩＦＩ ＝ ０． ９９， ＣＦＩ ＝
０． ９９，ＴＬＩ ＝ ０． ９８， ＲＭＳＥＡ ＝ ０． ０４， ＳＲＭＲ ＝
０． ０６） ，量表具有良好的效度。

２． 教师心理资本问卷。 采用王姣艳编制

的《特殊教育教师心理资本问卷》 ［２８］，共 １９
题，分五个维度：宽容、利他、韧性、感恩、情商。
采用李克特式五点计分，得分越高表明教师的

心理资本越高。 量表的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ ｓ α 系数为

０． ９７，各维度内部一致性系数在 ０． ８５ 与 ０． ９１
之间，具有良好的信度；验证性因子分析模型

拟合良好 （ χ２ ／ ｄｆ ＝ １． ５３，ＧＦＩ ＝ ０． ９７，ＡＧＦＩ ＝
０． ９５，ＩＦＩ ＝ ０． ９８，ＣＦＩ ＝ ０． ９８，ＴＬＩ ＝ ０． ９８，ＲＭ⁃
ＳＥＡ＝ ０． ０４，ＳＲＭＲ＝ ０． ０３），量表效度良好。

３． 教师职业幸福感问卷。 根据赵斌编制

的《中小学教师职业幸福感问卷》 ［２９］ 修编，共
２７ 题，分六个维度：工作效能感、情感幸福

感、社会支持感、身心愉悦感、收益满意感和

职业高尚感。 采用李克特式五点计分，得分

越高 表 明 教 师 职 业 幸 福 感 越 强。 量 表 的

Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ ｓ α 系数为 ０． ９６，各维度内部一致

性系数为 ０． ７６ 与 ０． ９０ 之间，信度良好；验证

性因子分析模型拟合良好（ χ２ ／ ｄｆ ＝ １． ４１，ＧＦＩ
＝ ０． ９４，ＡＧＦＩ ＝ ０． ９３，ＩＦＩ ＝ ０． ９８，ＣＦＩ ＝ ０． ９８，
ＴＬＩ ＝ ０． ９８，ＲＭＳＥＡ ＝ ０． ０４， ＳＲＭＲ ＝ ０． ０５） ，
量表具有良好的效度。

（三）数据处理与分析

使用 ＩＢＭ ＳＰＳＳ ２２． ０ 软件对数据进行共

同方法偏差检验、信度检验、描述性统计和相

关分析，使用 ＡＭＯＳ２４． ０ 统计软件进行验证

性因子分析和中介效应检验。
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三、研究结果

（一）共同方法偏差检验

本研究采用“控制未测单一方法潜因子

法”，进行共同方法偏差检验。［３０］ 第一步，构建

验证性因子分析模型 Ｍ１，第二步，构建包含方

法因子的模型 Ｍ２，比较 Ｍ１ 和 Ｍ２ 的主要拟合

指数：Δχ２ ／ ｄｆ ＝ ２． ５３，ΔＲＭＳＥＡ ＝ ０． ０３，ΔＳＲＭＲ
＝ ０． ０１，ΔＣＦＩ ＝ ０． ０４，ΔＴＬＩ ＝ ０． ０５，各项拟合指

数均没有发生显著变化，ＲＭＳＥＡ 和 ＳＲＭＲ 变

化不超过 ０． ０５，ＣＦＩ 和 ＴＬＩ 变化不超过 ０． １，表
示加入共同方法因子后，模型并未得到明显改

善，说明测量不存在明显共同方法偏差。
（二）资源教师的职业幸福感水平及差异

性分析

资源教师职业幸福感整体得分中等偏上

（Ｍ ＝ ４． ０６，ＳＤ ＝ ０． ５８） ，各维度得分从高到低

依次为：职业高尚感（ Ｍ ＝ ４． ３９，ＳＤ ＝ ０． ６３） 、
情感幸福感（Ｍ ＝ ４． ２５，ＳＤ ＝ ０． ６７） 、工作效能

感（Ｍ ＝ ４． １４，ＳＤ ＝ ０． ５９） 、社会支持感（ Ｍ ＝
４． ０１，ＳＤ ＝ ０． ６７） 、收益满意感（Ｍ ＝ ３． ９３，ＳＤ
＝ ０． ６５） ，身心愉悦感（Ｍ ＝ ３． ７４，ＳＤ ＝ ０． ７１） 。
将资源教师的人口学变量作为自变量，资源

教师职业幸福感作为因变量进行差异分析，
结果见表 １。

表 １　 资源教师职业幸福感的人口学差异比较

人口学变量 类别 职业幸福感总分（Ｍ±ＳＤ） ｔ ／ Ｆ 事后分析

性别
男（ ｎ ＝ ３６） ４． ０２±０． ６３

０． ４０ ———
女（ ｎ ＝ ３００） ４． ０６±０． ５８

年龄

①２９ 岁及以下（ ｎ ＝ １０８）
②３０－３４ 岁（ ｎ ＝ ４５）
③３５－３９ 岁（ ｎ ＝ ５８）
④４０－４４ 岁（ ｎ ＝ ４７）

⑤４５ 岁及以上（ ｎ ＝ ７８）

３． ９４±０． ５９
３． ９３±０． ６５
４． ０８±０． ４７
４． ２５±０． ４５
４． １７±０． ６４

４． ０１∗∗ ④⑤＞①②

教龄

①５ 年以下（ ｎ ＝ ８５）
②５－９ 年（ ｎ ＝ ６１）

③１０－１４ 年（ ｎ ＝ ４３）
④１５－１９ 年（ ｎ ＝ ４１）

⑤２０ 年及以上（ ｎ ＝ １０６）

３． ８９±０． ５９
３． ９３±０． ６５
４． ０７±０． ４２
４． ２４±０． ４６
４． １９±０． ５９

５． ０７∗∗ ④⑤＞①②

资源教师教龄

①１ 年以下（ ｎ ＝ １２３）
②１－３ 年（ ｎ ＝ １３６）
③４－６ 年（ ｎ ＝ ４９）
④７－９ 年（ ｎ ＝ １３）

⑤１０ 年及以上（ ｎ ＝ １５）

４． １５±０． ４９
３． ９７±０． ６４
４． ０１±０． ６５
４． １５±０． ４９
４． ２１±０． ４６

１． ８４９ ———

学历

①大学专科（ ｎ ＝ ２３）
②大学本科（ ｎ ＝ ２７７）
③硕士研究生（ ｎ ＝ ３６）

４． １２±０． ５２
４． ０７±０． ５７
３． ９１±０． ６９

１． ３２ ———

专业背景
特殊教育专业（ ｎ ＝ ５４） ３． ８２±０． ７０

３． ３３∗∗ ———
非特殊教育专业（ ｎ ＝ ２８２） ４． １１±０． ５５

岗位性质
专职（ ｎ ＝ ７８） ３． ９７±０． ７２

１． ５０ ———
兼职（ ｎ ＝ ２５８） ４． ０９±０． ５３
①未评（ ｎ ＝ ３１） ４． ０４±０． ４３
②高级（ ｎ ＝ ４３） ４． ２０±０． ４２

职称 ③一级（ ｎ ＝ １３０） ４． １６±０． ５８ ３． ９９∗∗ ②③＞④⑤
④二级（ ｎ ＝ １１３） ３． ９５±０． ６５
⑤三级（ ｎ ＝ １９） ３． ７５±０． ５０
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续表

人口学变量 类别 职业幸福感总分（Ｍ±ＳＤ） ｔ ／ Ｆ 事后分析

①月收入＜３０００ 元（ ｎ ＝ ２３） ３． ７６±０． ６３
②３０００ 元≤月收入＜４０００ 元（ ｎ ＝ ４１） ３． ９４±０． ４８

月收入 ③４０００ 元≤月收入＜５０００ 元（ ｎ ＝ ４６） ４． ００±０． ４３ ３． ０８∗ ⑤＞①②
④５０００ 元≤月收入＜６０００ 元（ ｎ ＝ ４１） ４． ０４±０． ６１

⑤月收入≥６０００ 元（ ｎ ＝ １８５） ４． １４±０． ６１

　 　 注：∗ｐ＜０． ０５，∗∗ｐ＜０． ０１。
　 　 研究显示 ４０ 岁及以上的资源教师职业

幸福感水平显著高于 ３５ 岁以下的资源教师

（Ｆ ＝ ４ ． ０１，ｐ＜ ０ ． ０１） ，教龄 １５ 年及以上的资

源教师显著高于 １０ 年以下的资源教师（ Ｆ ＝
５ ． ０７，ｐ＜０ ． ０１） ，非特殊教育专业背景的资源

教师 显 著 高 于 特 殊 教 育 专 业 的 教 师 （ ｔ ＝
３ ． ３３，ｐ＜０ ． ０１） ，高级和一级职称的资源教师

显著 高 于 二 级 和 三 级 教 师 （ Ｆ ＝ ３． ９９， ｐ ＜
０． ０１），月收入 ６０００ 元以上的资源教师显著高

于月收入 ４０００ 元以下的教师（ Ｆ ＝ ３． ０８， ｐ ＜
０． ０５）。 资源教师职业幸福感在不同性别、资
源教师教龄、学历和岗位性质上无显著差异。

（三）各研究变量的平均值、标准差及相

关矩阵

资源教师职业认同和心理资本整体水平

中等偏上（表 ２） 。 资源教师职业认同、心理

资本与职业幸福感两两之间呈显著正相关，
相关系数为 ０． ７－０． ８。

表 ２　 资源教师职业认同、心理资本与职业幸福感

的均值、标准差和相关系数（Ｎ＝ ３３６）

平均数 标准差
职业

认同

心理

资本

职业

幸福感

职业认同 ４． １１ ０． ６３ １

心理资本 ４． ２８ ０． ６１ ０． ７７∗∗∗ １

职业幸福感 ４． ０６ ０． ５８ ０． ７５∗∗∗ ０． ８８∗∗∗ １

　 　 注：∗∗∗ｐ＜０． ００１，双尾。
（四）心理资本的中介作用检验

使用 ＡＭＯＳ 软件，运用百分位 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ
检验法对心理资本的中介效应进行检验，设
定取样量为 ５０００，若中介效应 ９５％的置信区

间不包含 ０，表示心理资本在职业认同和职

业幸福感之间的中介效应存在。 首先对中介

效应模型的拟合度进行检验，中介模型见图

１。 中介效应模型拟合度指标分别为：χ２ ／ ｄｆ ＝
１． ２７９， ＧＦＩ ＝ ０． ９８１， ＡＧＦＩ ＝ ０． ９７０， ＣＦＩ ＝
０． ９９６，ＴＬＩ ＝ ０． ９９５，ＲＭＳＥＡ ＝ ０． ０２９，ＳＲＭＲ ＝
０． ０２２，各项指标均符合要求，模型拟合良好。

图 １　 心理资本在职业认同与职业幸福感中的中介效应模型

　 　 其次，对心理资本在职业认同和职业幸

福感之间的中介效应进行检验，结果见表 ３。
资源教师职业认同对职业幸福感的总效应为

１． ０６，达到统计显著性，间接效应 （中介效

应） 为 ０． ９２， 且 ９５％ 置 信 区 间 为 ［ ０． ６３，
１. ３５］ ［ ０． ６２，１． ３１］ ，区间不包含 ０，表明心
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理资本中介效应显著。 同时，资源教师职业

认同对职业幸福感的直接效应为 ０． １４，未达

显著水平，表明心理资本在职业认同和职业

幸福感之间发挥完全中介作用。
表 ３　 心理资本在职业认同与职业幸福感间的中介效应分析

效应 点估计值
系数相乘积

ＳＥ Ｚ

Ｂｏｏｔｓｔｒａｐｐｉｎｇ

偏差矫正 ９５％ 置信区间 百分位 ９５％ 置信区间

下限 上限 ｐ 下限 上限 ｐ

总效应 １． ０６ ０． １６ ６． ６１ ０． ７９ １． ４３ ０． ００ ０． ８０ １． ４４ ０． ００

间接效应 ０． ９２ ０． １８ ５． ２３ ０． ６３ １． ３５ ０． ００ ０． ６２ １． ３１ ０． ００

直接效应 ０． １４ ０． １６ ０． ８８ －０． １２ ０． ５５ ０． ２８ －０． １２ ０． ５４ ０． ２９

四、结论与建议

资源教师是融合教育的主要实践者，是
实现融合教育高质量发展的重要保障。 本研

究分析了资源教师的职业幸福感，并明晰了

职业认同对职业幸福感的作用机制。
（一）资源教师职业幸福感水平中等偏上

资源教师职业幸福感整体处于中等偏上

水平，说明虽然面临职责不明确，职业发展路

径限制等现实困难，但整体上看，资源教师从

工作中获得的是积极体验。 但资源教师职业

幸福感的发展不均衡，水平较高的是职业高

尚感和情感幸福感，其次是工作效能感和社

会支持感，水平偏低的是收益满意感和身心

愉悦感。 资源教师的教育对象主要是处在普

通教育边缘的、有特殊教育需要的学生群体。
部分资源教师可能会把自身看作是融合教育

的先锋队，认为资源教师是一份高尚的职业，
从工作中获得职业幸福感；但是，资源教师的

身心愉悦感水平偏低，可能是因为职责不清

和工作任务繁重，使得身心健康受到了影响。
根据研究结果，４０ 岁以上的、职称或收入水

平较高的资源教师的职业幸福感较高，这可

能是此类资源教师教学经验和社会支持资源

较丰富，因此工作效能感和获得感更强。 特

殊教育专业背景的资源教师职业幸福感更

低，其原因可能是特殊教育专业的资源教师

对职业发展的期望较高，且不熟悉普通中小

学的教育生态，较易感受到角色期望和角色

实践之间的冲突，降低了职业幸福感。 鉴于以

上结果，未来资源教师队伍建设需要进一步落

实融合教育政策，提升资源教师的地位和待

遇，提升其收益满意感和身心愉悦感。 重点关

注有特殊教育专业背景的、新入职的青年资源

教师，通过新老教师结对等方式，使其尽快适

应工作岗位，获得更高的职业幸福感。
（二）资源教师职业认同显著正向预测职

业幸福感

资源教师的职业认同显著正向预测职业

幸福感，支持了研究假设 １。 资源教师越能

够接纳和认可自己的职业，职业幸福感水平

越高，反之如果资源教师对职业价值认识不

足，对自身角色和意义存在质疑，职业幸福感

水平会越低。 职业认同水平高的资源教师，
可能会将自己看作是融合教育的践行者，感
受到强烈的自豪感和责任感，认为资源教师

工作促进了特殊学生的成长、提升了融合教

育的质量，给他人和社会带来价值，持此价值

观的教师对完成工作任务有更强的动力和更

坚定的目标，更容易体验到从事资源教师的

幸福感。 具有较低职业认同水平的资源教

师，可能不清楚职业的意义和价值，倾向于将

自身定义为普通学校的“边缘人” “局外人” ，
没有动力以积极的态度和方式应对工作中的

问题，因此获得的幸福感降低。 基于研究结

果，首先，教育部门应制定资源教师专业标

准，明确资源教师入职资格条件和角色职能，
提升资源教师的专业地位；其次，健全培养考

核体系，为资源教师提供晋升机会，使资源教
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师有更强的成就感，增强职业认同；另外，加
强资源教师的培训，尤其是针对大量的兼职资

源教师，需提高他们对融合教育的认识，认同

融合教育的价值，增强荣誉感和归属感，从而

使资源教师从工作中获取更多的幸福体验。
（三）资源教师心理资本在职业认同与职

业幸福感之间发挥完全中介作用

资源教师心理资本在职业认同与职业幸

福感之间发挥完全中介作用，验证了研究假

设 ２。 表明，资源教师的职业认同可通过心

理资本作用于职业幸福感，该结果与前人对

特殊教育教师和普通中小学教师的研究结果

基本一致。［１０］ ［２４］ 一方面，资源教师的职业认

同显著影响资源教师的心理资本。 教师高水

平的职业认同，会激发和增加资源教师的宽

容、利他、韧性、感恩、情商等积极心理资源，
帮助其及时调整状态，更积极乐观地面对工

作中的挑战。 另一方面，资源教师的心理资

本会显著正向预测职业幸福感。 资源保存理

论认为个体会努力构建和保护对自身有价值

的资源。［３１］ 心理资本是个体内部心理资源，
对调节个体积极状态和促进个体积极行为具

有重要作用。 心理资本可以通过补充资源教

师面对职能不清晰、过多的工作量或角色冲

突等压力导致的能量消耗，或者通过激发个

体的内部动机，使其表现出持续的工作活力、
工作投入等，提升职业幸福感。［３２］ 资源教师

是需要付出高强度情绪劳动的职业，［３３］ 在工

作中往往承担着来自行政管理、学校文化、人
际沟通、学生发展等多方面的压力，［３４］ 资源

教师队伍建设需要注重其良好心理品质的养

成。 教育部门和学校需要更加重视和尊重资

源教师的职业和身份，营造普特融合的学校

文化，健全学校融合教育工作机制，畅通普特

教师之间的沟通合作，缓解资源教师的负面

情绪，给予资源教师职业发展的希望和自信；
同时，资源教师个体需要通过持续的学习，增
强自身融合教育素养。 不仅在理念上更加认

同融合教育的意义和价值，认可和接纳自己

的职业，也要在专业上更加胜任资源教师独

特的、复杂的工作任务，增强自我效能感，提
升心理韧性，自信、乐观地应对工作挑战，从
而提高职业幸福感。
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