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高职院校劳动教育课程的实施与评价创新研究

殷 红
辽宁轨道交通职业学院，辽宁 沈阳 110023

劳动教育是学校所有专业都要开设的一门公共
基础课，旨在引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得
劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美
丽的道理。我院（辽宁轨道交通职业学院） 劳动教
育结合专业要求，设置了具有专业特色的劳动教育
实践活动。依托校外实训基地，利用寒暑假时间深
入轨道交通客运服务等工作现场，使学生进一步熟
悉了未来的工作环境和工作性质；依托学生社团组
成志愿服务团队，深入社区、沈阳站、沈阳北站等
公共场所开展志愿劳动服务，培养学生环保意识和

社会责任感。
一、劳动教育课程的设置
我院劳动教育课程主要通过抓好劳动知识传授、

劳动技能锻炼、劳动精神培养，切实提升学生劳动
意识、劳动态度、劳动技能、劳动习惯四项劳动素
养，扎实推进职业院校学生劳动教育[1]。一是开展劳
动知识教育，抓好劳动法律、劳动安全、劳动素养
三项知识的学习；二是强化劳动实践锻炼，开展生
产劳动、生活劳动、服务性劳动三项劳动实践活动；
三是做实劳动精神思政教育，始终把精益求精的工

摘 要：劳动教育课程是高职院校的一门必修课程，是教育学生热爱劳动、崇尚劳动，培养劳动意志、
劳动观和劳动品质的课程。根据劳动教育课程的教学理念和总体目标，辽宁轨道交通职业学院
劳动教育课程采用了理实一体化教学方式，理论课和实践活动课分别设定评价标准，更科学地
对学生进行了评价，提高了教学效果。

关键词：高职院校；劳动教育课；成绩评价

中图分类号：G712 文献标识码：A 文章编号：1009—7600（2023） 02—0070—03

Research on Implementation and Evaluation Innovation of Labor Education
Course in Higher Vocational Colleges

YIN Hong
Guidao Jiaotong Polytechnic Institute, Shenyang 110023, China

Abstract: Labor education course is a compulsory course in higher vocational colleges. It educates students to love
and advocate labor, and cultivates labor will, labor outlook and labor quality. According to its teaching concept and
overall goal, Guidao Jiaotong Polytechnic Institute adopts the teaching method of integrating theory and practice. The
evaluation standards are set respectively for theoretical course and practical activities course, so as to evaluate students
more scientifically and improve the teaching effect.
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匠精神、爱岗敬业的劳模精神、团结协作的合作精
神贯穿在劳动教育全过程中。上述三个方面互相影
响、有机渗透，能够共同促进学生四项劳动素养的
提升[2]。

二、劳动教育课程的实施
（一）将劳动教育与专业教育相结合，培养工匠

精神
我院将劳动教育作为一门公共基础课，于高职

一年级下半年开始开课，连续开课三个学期。教育
内容包含劳动的思想、劳动与人生、劳动与经济、
劳动与法律等劳动理论知识，以及工业劳动、家务
劳动、农业劳动、志愿服务等劳动实践。邀请各行
业精英、大国工匠走进“轨道交通大讲堂”，宣讲爱
岗敬业的职业精神、精益求精的品质精神、协作共
进的团队精神、追求卓越的创新精神，营造“劳动
光荣、创造美丽”的氛围。疫情期间，通过云平台
发布学习资源、劳动任务单和劳动实践指导，做到
每个专业都有劳动教育的内容，每门课程都有劳动
教育的功能，每名教师都有劳动教育的义务。
（二）将劳动教育与在校生活相结合，培养学生自

理能力
在日常劳动教育中，学校以宿舍管理为抓手，

在全校开展星级内务评比活动，采用自评与互评双
向评比模式。初期先进行标准示范展示活动；中期
在寝室中树立星级内务典型；后期集中进行星级内
务实操大比拼：激励学生养成积极向上的宿舍文化
氛围。此外，学校每学期组织每个班级开展一周劳
动实践活动，多形式引导学生自我管理生活，提高
劳动自立自强的意识和能力。
（三）将劳动教育与家庭教育相结合，培养学生感

恩意识
劳动教育课程每学期都给学生布置一些家务劳

动任务，内容包括家居保洁、家庭餐食制作、绿植
养护、衣物洗涤等。家务劳动最能让学生体会到父
母的辛苦，让他们明白“一屋不扫，何以扫天下”
的含义[3]。同时鼓励学生参观父母的工作场所，了解
父母一天的工作状况，让学生感受到父母经营家庭
的艰辛，培养感恩意识。
（四）将劳动教育与社会教育相结合，培养学生奉

献精神
除了课堂中的劳动，学校还组织学生去参加社

会实践和志愿服务，每年在寒暑假都组织学生进行
“三下乡”社会实践活动[4]。此外，每个二级学院都
有各自的志愿者服务队，组织本学院学生周末参加
社会上的志愿服务。社会实践与志愿服务的时长作
为劳动教育课中“志愿服务”项目考核依据，从而
帮助学生树立正确的劳动观，崇尚劳动、尊重劳动，
报效国家、奉献社会。
（五）将劳动教育与集体教育相结合，培养学生协

作精神
本课程实践项目实施时，学生根据实践内容自

行分组，并进行合理分工。比如，学校特色垃圾箱、
特色花架的制作涉及图纸设计、钳工、电焊、打磨、
涂漆、绘画等多道工序，让学生分组完成各道工序，
在“变废为宝”的过程中兼顾美育培养。学生合作
完成实践任务，培养了合作意识和团队精神，提高
了学生发现问题、分析问题、解决问题的能力，以
及团队协作能力。
（六）将劳动教育与“双创”教育相结合，培养学生

创新精神
劳动教育与创业教育在内容、方法上有相通之

处。通过设定“递进式”教育目标，先完成劳动教
育，再递进至创业教育，提高了教学效率。劳动教
育使学生树立正确价值观，加强劳动知识、劳动能
力的培养，让学生在敬业精神、责任意识等方面得
到全面成长。以劳动教育为基础，借助劳动实践锻
炼学生创业能力，让学生通过创业活动验证课堂知
识，做到学以致用、活学活用，帮助学生解决创业
实践中的困难和问题[5]。

三、劳动教育课的评价
为了提高劳动教育课的教学效果，我们采用了

基于聚类算法的劳动教育课成绩评价体系。这是一
种科学、客观和公平的劳动教育课成绩评定方法。
（一）数学模型的建立
劳动教育采用理实一体化教学方式，理论课和

实践活动课分别设定评价标准。理论课通过测试考
核，采用 10分制。实践项目评价包含体力劳动、合
作性劳动、创新性劳动、劳动态度、劳动技能、劳
动成效等项目。体力劳动项目考核学生从事劳动的
体力付出量，合作性劳动项目考核小组中互相配合
的程度，创新性劳动项目考核学生在劳动中是否有
新方法，劳动态度项目考核学生劳动积极性，劳动
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技能项目考核学生从事劳动的技术水平，劳动成效
项目考核学生的最终劳动成果。实践项目评价的每
一项均采用 10分制[6]。
（二）数学模型求解
学生劳动教育课评价需要考虑的因素有劳动理

论、体力劳动、合作性劳动、创新性劳动、劳动态
度、劳动技能和劳动成效等 7个因素。设某班级学
生数量为 n个，则该成绩评定问题中就有 n个评价
对象和 7个评价指标。根据原始统计指标，进行模
糊聚类分析。分析分为三个步骤[7]：一是将统计指标
的数据进行标准化，便于数据的分析和比较；二是
用绝对值减法的方法计算出相似关系矩阵；三是通
过计算建立模糊关系矩阵，将所有学生进行聚类分
析，得出了每个学生的劳动教育课成绩。
（三）数学模型应用
本文选取我院机械制造与自动化专业 2021级某

班的 10名学生，根据学生的理论课和实践活动课的
情况给出 7个考核指标的分数。表 1中为该 10名学
生的成绩数据。

对表 1中数据进行规范化处理。首先对 7项成
绩按照极值标准化公式进行正规化处理，再根据所
得数据进行标定，用模糊关系矩阵的合成公式进行
自乘得到模糊等价关系矩阵[8]。
根据等价关系矩阵，将 10名同学分为了三类：
第一类：学号 03、08学生。
第二类：学号 02、04、05、07、09、10学生。
第三类：学号 01、06学生。
根据聚类分析结果和学生成绩（见表 1），可得

如下结论：
第一类学生理论测试成绩高，劳动态度积极，

劳动技能、创新性等能力强，成绩类别为优秀。

第二类学生理论测试成绩较好，劳动实践成绩
也较好，但每个方面都需要加强，需要寻找出自己
的不足，提高劳动效率，成绩类别为良好。

第三类学生虽然能够达到课程要求，但理论测
试成绩和劳动实践成绩一般，应该寻找出自己的不
足，多向老师或同学请教，在劳动课实践中不断提
高自己的劳动效率，成绩类别为中等。

四、劳动教育课程的特色
（一）四闭环模式实现“三三三四”
本课程围绕三项理论，实现三项实践，诠释三

种思想，提升四种素养。以“劳动技能”“劳动安
全”“劳动法规”三项内容为“知识环”，以“生产
劳动”“日常生活劳动”“服务性劳动”为“实践
环”，以“工匠精神、精益求精”“劳模精神、爱岗
敬业”“团结合作、勤俭节约”为“思政环”，以
“劳动意识”“劳动态度”“劳动观念”“劳动习
惯”为“素养环”。四环既独立运行，又互为影响。
“知识环”是“实践环”的基础，“实践环”是“知
识环”的实践；“知识环”诠释出“思政环”，“实
践环”又培养出“素养环”，使得单环运行以递进式
环环相扣、环环相生[9]。
（二）“双线并行”“三环节”，“理实思素”共提高
本课程采用教师讲解、演示与评价，学生学习、

实践与评价“双线并行”。采用任务驱动教学法，依
托多样式教学手段，利用活页式教材、课件、视频、
动画、试题库等资源，以课前导学、课中内化、课
后拓展“三环节”开展教学。多元化、立体化教学
资源有助于理论和实操教学高效开展。情境式教法
讲理论，错误示范法做实践，合理适时挖掘思政元
素，多种实践修炼劳动素养[10]。
（三）劳动实践与日常生活相结合，形成管理特色
日常家务劳动实践跟寝室内务整理相结合，打

造“文明床铺”“文明寝室”“星级寝室”“个性
化寝室”，让学生养成良好的卫生习惯。
（四）劳动成果自用，激发劳动热情
生产劳动实践产品自用，不仅能激发学生劳动

创新能力，还能提升学生的劳动兴趣。目前，学生
自己生产的公寓床、鞋架、行李架、脸盆、衣架、
垃圾桶、雨伞架已经用到学生们的日常生活中。
（五）家校有机融合，线上开展劳动教育课程
疫情严重不能返校上课时， （下转 90页）

学号 姓名 劳动
理论

体力
劳动

合作性
劳动

创新性
劳动

劳动
态度

劳动
技能

劳动
成效

01 苗 XX 7 8 7 7 8 7 7
02 范 XX 8 9 8 8 9 8 8
03 李 XX 9 10 9 9 10 9 10
04 张 XX 8 8 8 9 8 8 8
05 杨 XX 8 9 8 9 8 8 8
06 陆 XX 7 8 7 8 7 7 7
07 董 XX 8 9 8 9 8 9 8
08 周 XX 10 9 9 9 10 9 10
09 李 XX 8 9 9 8 9 8 8
10 王 XX 8 9 8 9 8 8 9

表 1 机械 21-1班部分学生成绩表
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（上接 72页） 教师通过云平台发布学习资源、每天
劳动任务单和劳动实践指导，并通过课程直播讲明
劳动技巧、劳动安全、注意事项等，确保学生能够
完成内容丰富、形式多样，跟生活息息相关的各项
劳动任务，掌握必备的劳动技能。
———————————————————————
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