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建立类似现代学徒制的职业教育制度

要想建立高质量的应用技术型高等院校，必须建立一种类似现代学徒制的职业教育制度。在此，

应开展相关的制度研究和建设工作，包括：制定国家、地方和行业协调统一的法律法规，建立对高

等学校和企业合作具有约束力的规章制度；建立跨越传统教育管理、人力资源管理和经济管理部门

的专门机构，承担协调工作，并建立各方认可和参与的协调和实施机制；建立专门的学徒指导教师

培养培训和管理制度，从而保证企业培训和实习的质量；鼓励各利益相关者（特别是企业）、职业

院校和职教研究机构系统化参与到职业教育政策的讨论和对话中；促进职业教育创新战略的发展与

研究，尽快开展现代意义上跨学科的“职业资格研究”，这是职业教育发展的重要逻辑基础。此外，

还应从国家层面进行制度设计，尽快确定我国带有现代学徒制特征的应用技术型高等院校人才培养

模式，该模式应确保实现以下目标：赋予学生独特的、具有“准员工”和“学生”双重地位的法律

身份；确保学生通过校企合作学习方式顺利获得国家承认的职业资格，如技师甚至高级技师；引入“核

心专业”理念和开放式的专业标准，满足劳动市场结构的灵活性发展要求；引进现代化的职业分析

方法，通过分析职业的“次级因素”开发课程标准；确保学生在企业停留一定的学徒（实习）期限，

满足合作企业对培训投入与产出效益平衡的功利性要求。笔者建议，应在国家法律法规层面确定学

徒制的合法地位，通过学徒合同等方式保障应用技术型高校学生的特殊合法身份以及相应的受教育

权、劳动保护和社会福利等权益。要发挥行业组织的作用，对招收学徒或实习生的企业的“培训资格”

进行管理，为校企双方的教学安排提供咨询，协调合作中出现的问题。应鼓励中小企业为应用技术

型高校提供学徒、实习或培训岗位。

职业院校需要什么样的素质教育

20 多年来，关于素质教育的认识大体上有两种。一种认为素质教育就是贯彻党的教育方针，培

养德智体美全面发展的人；另一种认为素质教育致力于人的全面发展，是与专业教育既有区别又有

联系的一种教育观念和活动。素质和素质教育虽然有联系，但却是两个不同的概念。素质教育的重

要任务是促进人的优秀品格的形成。这种优秀品格应该是基于社会共同的价值观，被绝大部分社会

成员广泛接受。关于职业院校的素质教育，我有两点体会。一是素质教育是职业教育的题中之意、

重要贡献和基本职责。二是强化职业教育特色是职业院校素质教育的重要着力点。关于强化职业教

育特色是职业院校素质教育重要着力点的认识，我有三个层面的理解。第一层，养成学生良好的职

业道德和职业精神（社会责任感）应该是职业院校素质教育的基本出发点。第二层，增强学生的信心、

信任和诚信可以是职业院校素质教育的重要切入点。无论中职、高职，在现有的传统文化背景下，

到这里来学习的学生，自信心多少受到一些打击，对他人、对社会，包括对自己的信任，多少受到

一些损伤。从增强信心、信任和诚信切入，可以打开职业院校素质教育的一扇窗户。第三层，既重

视课堂和活动中的“言教”、更重视实践中的“身教”和“养成”，这是职业院校素质教育的基本

途径。重视“身教”和“养成”是职业院校素质教育区别于其他学校素质教育的重要方面。职业院

校的素质教育和专业教育是培养人才这一活动的两个方面，既有区别又有联系。专业教育更多强调

以什么样的课程和内容来培养人，素质教育则更多强调以什么样的思想境界和精神状态来培养人。

两者之间的关系就像培养建设者与培养接班人、发展经济基础与改革上层建筑一样相辅相成。
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