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审视新课程改革进行的这十多年，最活跃的是课程改革，是教学方法的改革，具体

表现在课程设置的“动骨动肉”、教学方法的“求新求异”。现在的学校教育，课程设置确
实丰富了，课堂教学形式确实活跃了，教学方法、手段确实多样了。还有的学校将国外
的课程引进来进行课改实验，更增添了“风采”。不少学校在介绍办学经验与特色时，都
能列举出让人“眼花缭乱”的课程设置与教的方法改变的事例。基础教育的课程改革给
人的感觉是有起色，有成绩，挺“给力”的。
然而，轰轰烈烈的新课改却又让人泛起层层隐忧，不断产生发自内心深处的追问：改

了这十多年，为什么多的是课程结构、课程设置的改革？为什么改革的活跃者总是自上而
下的设计者、管理者、政策制定者？为什么“出招”的不是广大的实践工作者，“唱主角”的教
师们的专业品质并没有发生显著的变化？现在，这个也动了，那个也改了，一批批“新鞋”造
出来了，甚至一条条“新路”开辟出来了，可师生们在这“新舞台”上，穿着“新鞋”，走着“新
路”，却没有产生十分幸福的新感受，创办出社会所期望的人民满意的教育？师生们面对课
改举措，虽然在不断“接招”，但课堂教学其实并没有发生实质性的变化，用知识培养学生
的素质，培养学生的创新精神和实践能力，走内涵式教育发展之路的“壮观”情景，也没有
真正呈现。师生们的生存状态并没有得到大的改观，有些地区甚至在恶化；学生的课业负
担没有得到减轻，有些地区甚至加重，仍旧十分繁重。
诚然，课改的成绩不容否定。可我们还需要时时进行审视和思考：课改到底应该改什

么，或者说要在哪儿改，才能真正培养学生素质，才能突出培养创新精神和实践能力？

审视思考 1：现行的课程理念、课程结构到底怎么样？还需不需要学校再做大动作，如
再删减，再添加？

如果认为现行的课程结构还是不尽如人意，还需要在学校内做一番调整。那么，持此看法
的学校，必然会在课程结构的改变上下功夫。现在有的学校的课改，就是在课程设置上大做文
章，加法做得多，基本没有减法，国内加的不够，国外的课程也加进来了。这样做造成的结果
是，一线的教师要么“接不住”新课程设置，因为没有系统的专业培训和准备；要么成为教学的
旁观者，因为引进的课程教师教不了。审视思考的结论是：课程结构改革必要，但改变结构，不
必然带来课改的实质性变化，不必然产生素质教育的效益。
审视思考 2：改方法，改手段，改模式，就能实现课改目的吗？

现在的教学改革，有些学校在教学方法、手段、模式、形式等方面做了不少文章，不惜
采用强力的行政手段来推动。学校教的方法新颖了，手段多样了，学习场所变化了，各种模
式生成了，教学组织方式也有变化了。这种偏重于操作性的教学改变，形式虽然新了，但新
的形式也没有带来实质性的变化。看看常态课的质量，看看教师专业核心素质的提高情
况，看看学生学习的增益程度，看看师生内心的切实体验、外显的生活面貌，就不难得出结
论：教师课堂上教的执行状态并不理想，课堂上教与学的改变并不大。显然，学生学习方法
的变化，也不必然带来内涵素质的提高以及创新精神与实践能力的增强。
审视思考 3：提高教育教学质量，最应该关注什么？

义务教育阶段近万节课的总课时数，高中阶段也不低于 4000课时，高中生要拿到

深化课程改革的重新审视与实践
文 /王建宗（北京市第十四中学）
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的改革？为什么改革的
活跃者总是自上而下的
设计者、管理者、政策制
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144学分。12年的读书生活，每个学生要上 15000节左右的课。教育教学质量和学生素质
的提高主要发生在课堂，课堂师生实践的内容主要是知识。人们往往认为，教师是带着丰
富的知识走进课堂的，学生是知识的学习者、获得者。但仔细分析一下，就可以看到，教师
需要两方面知识才能将学习内容提供给学生：一是具体的一个个学科知识，二是一般的

呈现具体知识的教育知识。后者的知识其实是更为重要的知识，也是教师缺乏的知识。
在审视思考中，必然会有醒悟，醒悟之后，必然会考虑今后课改的发展重心。我校在对

课改做审视省思之后，形成了如下认识：新课程的理念、结构、内容安排是值得肯定的，是
不宜再做大动作的。学校所要做的重要工作是抓好落实，抓好课程的适度调整与开发。在
教学改革的认识上，我们认为，教学方法的改革、手段的多样是必要的，但更重要的是方
法、手段使用中所指向的目标———课程实施的质量。课程实施重要的是教师专业化的素
养，说得明确些，教师认识知识的能力、呈现知识的智慧、运用知识的价值取向，是深化课改
的关键，是“攻关”的战略重点。课改关键在教改，关键在教师参与；教师参与关键在教的觉
醒及能力的提高，关键在教师产生强烈的内在需求。只要教师在课堂上，在工作内容———知
识的处理上享受到特有的幸福，收获专业发展的成功，课改的群众基础就会有保证。
其实，教师转化知识的能力和水平，才是课改“攻关”的难点和重点。所谓教师转化知

识的能力，不是组织行为学习的教学组织能力，如强化学生的记忆性学习、强化学生习题
性学习、强化学生之间的合作和交流的交往性学习等教学组织活动，而是教师要具备如
下两种能力，即教之先对教的精熟的拥有，教之中呈现知识使认识得以发生的实现程度。
在教之先对教的精熟的拥有方面，教师存在的最大的问题是不能深刻理解和整体把握知

识。很难想象，一个对知识只理解到 80%的教师，能将学生培养到 100%的认识水平；一个
对知识的内涵实质一知半解的教师，能对学生进行全面理解的教学。在教之中呈现知识，
引发学生实现对知识的认识方面，教师存在的问题主要是不能将知识转化为学生直接、
直观地意识到的学习形态。不难看到，现在课堂上教师的教学，大多还是知识转移、
知识搬家式的，由知识到知识的教学，这样的教学必然发生知识灌输、知识的“生
吞活剥”的现象。这种现象的存在，就不能说是素质教育的质量有了保障，就不能
说本校课改取得了可喜的成果。
基于上述认识，我校的课改思路是：对现行课程结构，只做适合本校的调整和适度的改

变；对各种教学方法、手段、模式，只推荐教师借鉴，不强行推行。我校将课改的“重头戏”放在
内涵式发展上，放在用知识培养学生的素质上，放在课堂教学素质的养成上。而要落实这一思
想，关键是教师，是促进教师的专业化。我校促进课改的重心是：以教师专业能力的提高为重，
让教师做到“教之先的拥有”，让学生获得“学之中的实现”。我们促进教师专业发展的做法是：
与首都师范大学、北京师范大学合作建立教师发展学校，以理性的力量催生实践的硕果。通过
细致的、深入到备课和上课中进行现场的指导培训，一节课一节课地研究、实践，落实切实提
高教师处理知识的能力和呈现知识的水平，将课改、教改引向深入。
由兴奋于改课程、改方法，到兴奋于改教学，促教师的专业化发展，由学校内部的埋头

行动，到与学者融合，开展契约式的理性实践，使我们尝到了甜头：教师整体把握、深刻理
解知识的能力得到提高，为“教之先的拥有”创造了条件；教师在业务精熟的前提下，追求
课堂内教与学的实质改变，让每节课名至实归，让学生直接、直观地意识到，让每个问题不
再成为问题，让每个学生都动起来，让每个学生的第一反应都正确。这些描述在我校不是
空洞的口号，而是教师们积极的理想追求。在这样的追求中，我校一些教师的课堂发生了
质的变化，学生的学习有了新的面貌，教学质量进一步得到提高。
让师生在教改中唱主角，让师生在实践中收获“学而时习之，不亦乐乎”之悦的幸福与

享受，在幸福与享受中，体现出“把人类的一切事务教给一切人的艺术”的教育本真，这就
是我们推动课改、教改的信念和实践的宗旨。■

□编辑 王雪莉

“通过细致的、深入
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“教师要具备如下
两种能力，即教之先对
教的精熟的拥有，教之
中呈现知识使认识得以
发生的实现程度。”
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