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摘要 ：
职业生涯规划是

一个人对一生的妥善安排计划 ，
大学生做好职业生涯规划对 于完成 学业、 提升职

业素养 、 实现完美人生具有重要意义 ，
辅导 员是大学生 的职业导师 ， 在对大学生实施学业规划 、 生涯规

划理论教育 、 就业指导等方面应该发挥积极作用 。

关键词 ：
职业生涯规划 辅导员 角 色定位 前提条件 方法步骤

一

、
：ＩＲ业生涯规划划如何呢 ？ 很多大学生始终 比较迷茫 ， 从入学第

一

天就

不知道 自 己的路在何方 ， 四年的大学生活在庸庸碌碌中

（

―

） 职业生涯规划概念度过 ， 最终不能正常毕业等 ， 宄其原因 ， 笔者认为 ， 他

关于职业 ， 《现代汉语词典 ＞〉 将职业解释为
“

个人 们没有做好 自 己的职业生涯规划 ， 没有树立人生理想和

在社会 中所从事的作为主要生活来源的工作
”

。 美国社职业 目标是关键所在 。 而有些大学生 能提前确定 自 己的

会学家塞尔兹认为 ， 职业是
一个人为 了不断取得个人收人生理想和职业 目 标 ， 通过四年的努力为 自 己的理想打

入而连续从事的具有市场价值的特殊活动 ；
美 国著 名哲下坚实的基础 ， 通过四年的历练和洗礼 ， 成为综合素质

学家 、 教育学家杜威认为 ， 职业是人们从 中可 以得到利过硬 、 职业能力突出的职场精英 ， 通过四年的拼搏和奋斗 ，

益的
一

种
“

生活活动
”

； 我国学者姚裕群认为职业指人成为专业知识深厚 、 具备研宄潜质 的科研人才 ， 他们在

们从事相对稳定的有收入的专 门类别的工作 ［
１

１

。 综上 ，学校的学习 生活是充实 的 、 快乐的 四年 ， 也是不断成长 、

职业可 以概括为 ： 个体运用 自 身知识和技能 ， 从事为社全面丰收 的 四年 。 可见 ， 大学生做好职业 生涯规划意义

会创造财富 ， 并获取相应报酬的持续性活动 。 关于生涯 ，重大 。

美 国职业管理学家舒伯认为生涯是生活里各种事态的演

进方 向和历程 ， 它综合了 人一生中 的各种职业和生活角二 、 辅导员的角色定位

色 ， 由此表现出个人独特的 自我发展形态 ［

１

］

。 在汉语 中 ，

《辞海》 的定义是 ： 指从事某种活动或职业的生活 。（

＿

） 辅导员的职业定义

综上所述 ， 职业生涯规划 （ ｃａｒｅｅｒ ｃ ｏｕｎｓｅｌ ｉｎｇ ） 是指《普通高等学校辅导员 队伍建设规定 》 明确指 出 ：

一个人 自青春期到退休 ， 对
一生 的理念 、 工作 、 生活 、辅导员 是高等学校教师队伍和管理队伍的重要组成部分 ，

家庭以及社会等 目标所做的妥善安排与计划 ， 用来追求 具有教师和干部的双重身份 ； 辅导员是开展大学生思想

完美人生 的方法 。政治教育 的骨干力量 ， 是高校学生 日常思想政治教育和

（
二

） 职业生涯规划的意义管理工作 的组织者 、 实施者和指导者 ；
辅 导员应当努力

职业生涯规划是一个过程 ， 规划 的功能在于为生涯成为学生的人生导师和健康成长的知心朋友 ［
３
］

。

设定 目标 ， 并找 出达成 目标所需采取的方法和步骤 。 目 （
二

） 辅导员职业功能

标可 以为人生带来希望 、 动力和意义 ， 当
一

个人 的生涯《高等学校辅导员职业能力标准 （暂行 ） 》 中指出

发展有 目标时 ， 他就容易集中所有的能量和资源去实现 ，辅导 员 的职业功 能有 以 下九个方面 ： 思想政治教育 、 党

成功 的可能性会更大 。团和班级建设 、 学业指导 、 日 常事务管理 、 心理健康教

大学生是祖国 的未来和希望 ， 他们 即将成为国家经育与 咨询 、 网络思想政治教育 、 危机事件应对 、 职业规

济和社会发展建设的生力 军 ， 而他们 自身 的职业生涯规 划和就业指导以及理论和实践研宄 ［

４
］

。

？
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教育改革与 质量


从辅导员 的职业定义来看 ， 它 明确 了辅导员是大学 （
二

） 提升辅导员职业能力

生的人生导师 ， 既然是人生导师 ， 那就必定是职业导师 ，目 前 ， 针对辅导员 队伍缺乏系统培训 ， 高校应下大

有义不容辞承担大学生职业生涯规划的任务 ， 辅导员应力气采取走 出 ．去 、 请进来的方法系统培训辅导员 ， 提升

自 觉担当 。 而从辅导员职业功 能来看 ， 同样赋予了 职业他们 的职业规划与指导的能力和水平 ， 辅 导员 自身也要

规划和就业指导 的功 能 ， 辅导 员是大学生最亲近的人 ，刻苦钻研职业生涯规划的理论 ， 研宄 国 内外最新理论成

是学校大学生职业规划和就业指导服务机构的
一

线人员 ， 果 ， 学习先进的方法 ， 主动在实践中锻炼 自 己 ， 提高 自

理应成为大学生职业生涯规划最直接的指导者 。身职业能力 ， 提升对大学生实施职业生涯规划的水平 。

（
三

） 辅导员角色的现实差距

高校辅导员 队伍的现实角色与 中 央政策要求存在较 四 、 辅导员指导大学生职业生涯规划的方法步骤

大差距 ， 现实中辅导 员队伍在高校是
一

群特殊的群体 ，

工作任务繁杂具体而被边缘化 ， 学校领导老师 、 大学生 （

一

） 指导学业规划

自身都认为辅导员无所不能 ， 什么事都找辅导员 。 但是 ，
一

年级主要让大学生尽快适应学习 、 生活环境 ， 唤

从大学生职业生涯规划这个角度讲 ， 大部分辅导员 没有 醒他们职业意识 ， 了解学业与职业的关系 ， 以及将来职

经过正规的职业生涯规划课程系统培训 ， 他们不会 、 不 业的基本要求 ， 为将来打 下坚实基础 。 二年级普及专业

能较好地从事大学生职业生涯规划教育和咨询服务等 。知识 ， 加深对各 自专业的 了解 ， 初步形成专业思想 ， 根

（ 四 ） 辅导员在大学生职业生涯规划方面应该扮演的角色据考研或者就业 岗位的要求 ， 思考 自 己应该培养的技能 ，

首先应该是教育者 ， 他们应该根据学校工作安排 ，

在语言表达能力 、 应用文写作等书面表达能力 、 组织协

承担起所带班级大学生的职业生涯规划课程的任务 ， 根 调管理能力 、 人际交往能力和 自我管理能力等方面有针

据专业特色 ， 认真钻研业务 ， 结合大学生 自身实际 ， 完 对性地加强锻炼 。 三年级进入大学时间过半 ， 进
一步思

成对大学生实施职业生涯规划 的教育任务 。 其次应该是 考前两年取得的成绩 ， 找 出差距 ， 规划后两年的学习 ，

辅导咨询师 ， 大学生个体 自 身特点不
一

， 需要辅导员量有效提升 自 身专业实践能力 ， 树立考研 目标 的 同学要全

体裁衣 ， 把大学生 自身与家庭 、 社会相结合 ，
运用职业 面复习 ， 扎实梳理知识 ， 做到融会贯通 ， 积极备考 。 四

理论进行职业规划辅导 咨询 。 最后应该是信 息提供者 ，年级进行职业决策和就业指导 ， 在求职、 写 简历和面试

现在是信息社会 ， 大学生通过网络 、 社会等渠道获得 的等方面给予指导帮助 。

信息繁 多杂乱 ， 他们不能很好地甄别 、 筛选 ， 这就需要 （
二

） 实施职业规划理论教育

辅导员从正规渠道发布准确可靠的信息 ， 比如考研就业 、自 我探索 。 对大学生进行 自 我探索指导 ， 包括
“

兴

专业发展与职业要求等等方面信息 ， 辅导员提供的信息 趣探索
”

、

“

性格探索
”

、

“

技能探索
”

和
“

价值观探索
”

是经过过滤的信息 ， 大学生可以直接吸收享用 。等 内容 ， 帮助大学生认识 自我 ， 并初步形成 自 身职业定

向 。 兴趣是 内心动力和快乐的最终来源 ， 可以对大学生

三 、 辅导员指导大学生职业生涯规划的前提条件进行霍兰德职业兴趣测评 ， 以增进 自我认识和拓宽职业

前景的思路 。 性格 （ｐｅｒｓｏｎａ ｌｉ ｔｙ ） 是人们对现实的稳定态

（

—

） 形成共识度和习惯化行为方式的总和 ， 表现为个体独特的心理特

大学生职业生涯规划是辅导员 的
一

项工作任务 ， 对征 ， 可 以对大学生进行 ＭＢＴＩ 性格类型测试 ， 性格决定
’

于高校来讲 ， 绝不 能仅仅是辅导员 的任务 ， 高校应建立了 跟别人沟通的方式 ， 讲话的方法 、 工作 的风格 ， 性格

起来 自政府社会 、 企事业单位 、 学校 自 身的承担职业生要求与工作要求的最佳匹配 ， 使之成为更有效的工作者 ，

涯规划课程的专业教师队伍 ， 课程体系纳入必修课范 围 ，可见 ， 它不决定职业要求 ， 决定从事工作的效率 。 技能

帮助大学生实施全面 、 系统的职业规划培训 。 厘清辅导（ ｓｋｉ ｌｌ ） 是人们通过后天学习 和练习而获得的能力 ， 其中 ，

员在大学生职业生涯规划中 的 目 标任务和工作边界 ， 让自我管理技能是影响职业生涯能否成功 的关键 ， 良好的

辅导员清楚哪些是 自 己应该做的 ， 哪些是学校应该做的 ，自我管理技能能够帮助个体更好地适应周 围 的环境 、 应

学校对辅导 员 实施考核 ， 运用 定性 、 定量的方法考察他 对工作中 出现的 问题 ， 有人称它为
“

成功所需要的 品质 、

们完成大学生职业生涯规划 的任务 的情况 。个人最有价值的资产
”

。 价值观 （
ｖａｌｕｅｓ

） 是人们用来区分

？

１ ４２
？





教育改革与质量

好坏标准 、 在工作和生活中所看重的原则 、 标准或品质 ，就业指导 。 首先 ， 辅导员 要充分提供职业信息 ， 使

价值观在人们 的职业生涯发展中起到极其重要 的 、 决定大学生理解行业 、 企业 、 职业及职位 的概念 ， 指导大学

方向性的作用 ， 往往超过兴趣和性格的影响 。生在哪里能找
一

份工作 ， 未来可供选择的职业有哪些 ，

另外 ，
．

在帮助大学生进行职业生涯规划时 ， 需要特未来工作的 岗位要求有哪些等等 ， 指导大学生写简历 、

别注意的是 ，

一

般说来 ， 探索兴趣和价值观是为了 预测求职信 ， 进行模拟面试 ， 讲解面试技巧等 ， 并对大学生

将来从事职业 的幸福感 ， 探索技能和性格是为 了预测成 进入职场 以后的职业生涯规划进行指导和帮助 。

就感 。

探索 工作世界 。 指 导大学生认识工作世界的 宏观参考文献 ：

现状 ， 对全球化的经济环境 、 劳动力变化状况 、 新型契［１ ］ 仵林军 ． 大学 生职业生 涯规划研究 ［Ｄ］ ． 南 京理工大学 ，

约关系 、 国 际化人才竞争的现实等有所 了解 ； 并指导大２００５ －

学生 了解与 自 己专业相关的职业 ， 以及未来工作形式 的Ｐ］ 钟谷 兰
，
杨开 ． 大学 生职 业生 涯发展与规划 ［Ｍ］ ． 上海 ：

多样性 ： 全职工作 、 兼职工作 、 自 由 职业 （ ｓｍａｌｌｏｆｆｉｃｅ华 东师 范大学 出版社
，
２〇Ｗ ：２

－

３ ．

ｈｏｕｓｅｏｆｆｉｃｅ
）
、 自我创业等 ；

指导大学生学习 《 中华人 民［
３
］
普通高 等学校辅导 员 队伍建设规定 （ 中 华人民共和 国教

共和 国职业分类大典 》 ， 按照分类方法帮助他们探索工育 部 令 第 ２４ 号 ） ［ＥＢ／ＯＬ ］
．

［
２〇 ｌ ５

－

９
－

７
］

．ｈｔｔ
ｐ

：／／ｗｗｗ．

ｇ〇ｖｘｎ／

作世界 ； 从大学生探索工 作世界的途径上看 ， 在亲友 、ｆｌｆｇ／２〇 ０６
－

０７／３ １ ／Ｃ〇ｎｔｅｎｔ
＿

３５ ０７ ０ １ ．ｈｔｍ ．

网络 、 实习 比较有效 。 大学生在进入四年级前 ， 利用假［４ ］
高等 学校辅导 员职业能力标 准 （暂行 ） （教育部关 于印

期去 己经工作 ３
￣

５ 年的师兄 （姐 ） 那里 ， 进行影子实 习发 《 高等学校辅导员 职业能力标准 （暂行 ） 》 的通知 ． 教

１周 ， 全面 了解他们从业的工作 内容 、薪酬 、 岗位能力要求 、思政
［
２０ １ ４

］
２ 号 ） ［

ＥＢ／ＯＬ
］

．

［
２〇 １ ５

－

９
－

７
］

． ｈｔｔｐ ： ／／ｗｗｗ．ｍｏｅ ．

ｇ
ｏｖ．

持续工作 的原因 、 未来进步渠道和面临的挑战等 ， 从而ｃｎ／ｐｕｂｌ ｉｃｆｉ ｌｅ ｓ／ｂｕｓｉｎｅ ｓｓ／ｈｔｍｍｉｅ ｓ／ｍｏｅ／ｓ７〇６０／２０ １４〇４／ １ ６７ ｌ ｌ ３ ．

消化吸收实现 自我提升 。ｈｔｍ ｌ
＿

（ 上接第 １４０ 页 ）
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民族地区院校学生党员 档案资料是社会交流 的重要［ １ ］
文小 琼 ． 高校学生党 员档案管理对策研究

［
Ｊ ］

． 陕西档案 ，

渠道 ， 随着现代化科学技术的快速发展 ， 民族地 区院校２０ １ ２（ ２４ ）：３５ ．

学生党员档案管理也要与 时倶进 ， 不断改革其管理方式［２ ］
骆巧风 ． 高校学生党建档案 管理 ［

Ｊ］ ． 浙江档案 ，
２００９ （ ７ ） ：

方法 ， 提高相关领导对学生党员档案管理改革意思 ， 完４６ －４７ ．

善档案管理工作制度 ， 实行管理 的规范化 ， 定期加强对

．

１４３？


