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发挥职工教育为
“
一带

一路
”

交通先行服务的作用
郑海燕

（ 广西壮族 自 治区北海城区公路管理局 ， 广西 北海 ５３６０００ ）

【摘 要 】

＂
一

带
一路

”

构建赋予 了 交通大发展更高 、 更广的要求 ， 在投资交通基础设施建

设硬件 的同时
，
对交通 队伍尤其是传统公路行业软实力配置提出 了 更加 深厚 内涵 的要求 。

在倡导
＂

科教兴国 ， 技术兴路
”

的今天 ， 如何加强职工教育培训工作 ， 培养
一

支综合能力

强 、 技术过硬、 适应新形势交通大发展的职工队伍 ， 挖掘职工潜能 ， 需要在职工教育思路

和手段上不断创新 。 文章针对职工教育的指导思想、 职工队伍现状 、 职工教育重点和措施

等进行 了探讨 。

【关键词 】职工教育 ； 指导思想 ；

＂
一

带
一路

”
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交通基础设施建设是国民经济的先导和基础
，
尤其在

＂
一

弗
＾路

”

基础设］拖ａｉａｓｗｓａ建设方面 ，
公路建设同样是先

行官。

‘ ‘

一

带
一路

”

交通基础设施建设倡导
“

创新引领 ，
绿色

齡
ｎ

视
＂
一带一路 的倡雖动了交通基础碰建设硬

件和管理的转型与升级〇 在
＂

科技兴教 ， 科技兴路
”

的交通发

展事业中 ， 掌握大数据、 大应用技术引领公路新技术的主体是

人
，

面对婦缴
，
公路职Ｘ教育培训工作面 的挑战〇 如

何雜职〇：教育为
＂
一带一路

’ ，

交通先行服务 ， 把傲教育向

创纖熊型与升级 ， 这是对职工教育工作者的新考验。

１ 公路职〇：教育的指导思想

公路职ｘ教育工作要以
“

三个代表
”

重要思想为指导 ， 以

科学发展观为统领 ， 紧紧围绕公路服务社会 ，
促进经济为中

心
， 坚持

＂

人才兴路
”

战略和
＂

适应时代 、 主动服务
”

的方

针 ， 适应公路＾式发展和结构调整的新形势 ， 不断加强职工

教育培ｉ
ｊ

ｉ体系建设 ， ＾步提高教育培训质量和职工队伍的整

体素质 ，
让职工掌握技术技能

，
为交通的大改革、 大发展提供

人才保证和智力支持。

２ 公路职Ｊ教育培训工作的现状

⑴ 公路部门属于公益性事业单位 ， 由于历史的原因 ，

公

路部门职工队伍庞大
，
尤其是一线养路工 ， 很多是以前人事改

革前采用简易顶职内招方式就业 ，
还包括地方干预关系户 、 退

伍安置等 ，
公开招聘人员少 ，

普遍存在年龄大 、 文化程度不

高 、 综合素质欠佳等人才结构不合理的 问题。 在职工教育方

面 ，

一

直縣更多地考虑职工队伍的稳定性 ，
只注重解决实际

问题
，
完成 日常工作任务、 短期 目标等 ， 管理上缺乏高标准 、

严要求 ， 在思想教育方面怕得罪人 ，

＿团和气 ， 导致学习型职

工队

⑵ 公路职Ｘ教育培训工作没有高标准的培训机构 ，
教学

设备简陋。 公路养护和建设的新綱＇ 新机械 、 新工艺不晰

发 、 引进和应用 ， 但公路职工教育水平却跟不上发展的步伐 ，

影响 了公路建獅ｔａｘ作的开展。

—直贼 ，
抱ｒｘ教育培

训工作中名级各部门举办了很多短期培训班 ， 各业务部门都进

行了相应的常态化学习
“

充电＇但相当一部分培训存在形式

主义
， 为娜部丨瞻而培训 ， 实际 獨魅市场翻及

公路系统内部发展的需求和实际操作应用的要求。 没有专业的

培训机构和设施 ， 缺乏系统 、 长远的规划 ， 没有把职教工作提

烟可擬銀的层面±３
ｉ＾ｉ〇

⑶ 公路Ｉ ；肛教飾对１ ：肛思想僻、 奸雜、 开拓性

不强的趣尬＾面 。 相当
一

＾分公路职工尤其是一线养护工 ，

一

直以来重复着早出晚归 ， 面朝公路背朝天 ，
工资不高但稳定 ，

不求有功 ， 但求无过的工作職 ， 他们的思想保守 ，
进取心不

强 ， 墨守成规 ， 造成公獅ｖｌ教每南 以扭转的局面。

⑷ 公路？ａ教育培训经费不足＇ 层耐广 ， 培训对銳

不ｉ
ｉ

ｊ全覆盖 ， 够基层管理干部参与培训的机会不多 ，

一缴只

工劍 Ｉ暗训的机会更是少 少。

⑸ 公路职工教育培训方式方法简单 ， 流于形式
，

理论

多 ， 创新１４和趣味丨妙 ， 不能做到寓教于乐 ，
普遍性教育多 ，

实际操ｆ锚齡剖 丨

丨少 ， 学习内容的操作Ｉ生、 应用性不？虽。

３ 加强职Ｊ：教育培训工作的措施

３ ． １ 要突出重点培训
－是抓擁导干部培训工作〇

＂

火车跑得快 ，
全靠车头

带＇领导干部的创新管理理念和领导思维要紧跟时代发展 ，

要雜人伍 ， 率先垂范。 二是抓好新任和后备有 ｜

５的培训 。 后

备干部的培Ｄ腰处理ｍ期和长远的关系 ， 要有此期能够使用

的 ， 也要有中长雛备的。 要处理好质量与数量上的关系 ， 既

保证培训人粧跑示 ， 又麵保ｔｋ ｉ暇翻整体素质。 要加

弓雖论培训
，
结合时事政策 ，

加强党１發 育 ， 引导后备干部掌

【作者简介 】郑海燕 ， 本科 ， 广西壮族 自治 区北海城区公路管理局办公室主任 ， 政工师 ， 从事职工教育和行政管理工作。
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握党的基本路线、 方针、 政策 ， 提高政治定力 ， 紧紧围绕交通

经济发展需要， 建立以专业技术必修为主 ， 选修为辅的干部培

训机制。 推动后备干部进行系统的学习 ， 优化知识结构 ， 提升

能力素质。 加强
＂

冷
” ＂

热
＂

岗位后备干部的交流 ， 帮助年轻

后备干部丰富阅历、 磨硕意志 ， 安排后备干部从事危难重任

务 ， 帮助他们积累解决实际问题和姬ＵＳ急事件能力 ， 提升其

应对复杂局面的处理能力 。 对后备干部要进行思想上的引导 ，

业务上
“

传、 帮 、 带
”

， 扶上马还要送
一

程 ， 开展以老带新的

教育培训。 三是》＾业技柳離好階训工作。 要制定专

业技术科＿窜里干部培训制度 ，
重点进行新技术 、 新工艺、

新描的专项培训 ， 并加强培训槪

３ ．２ 全面铺瓶貪酷训

公路日常养护生产主要是路面养护 ， 修补坑槽 ， 处理 日常

公路病害 ，
日常养护工作主要是由一线养护工Ａ完成。

—线养

护工人相对技术和管理人员 ， 对其知识和理论要求不是特别

高 ， 但必须熟练掌握技术技能。 对一线养护职工要大力开展工

人技雛训 ， 按照职膽术规范 ，
全面开展以提高综辕质和

提高技术等级、 掌握技术技能为主的综合培训。 主要通过自主

办班的方式 ， 重点对新颁布的技术规范、 新设备、 新工艺进行

培训 ， 着重提高工Ａ的实际操作能力 。 结合公路养护生产的实

际飄 棘自培縦培相始 艇与公 交獅漫

学院等专业院校合作 ， 全方位地＾工人进行技术技能培训 ， 有

效解决公路一缴肛考取技术等级难的问题。

３
．
３ 解放思想

，
激发学习热

？

清

公路系统多多少少受ｉｔｆｅ Ｕ经济时代的影响 ， 吃大锅饭 、 不

求进取的情况较多 ， 不解决思想问题 ， 就不能适应时代发展 ，

更无法融入
＂
一带一路

”

交通大发展、 大需求 。 职工教育是先

进的生产力 ， 它是把知识转化为技能的教育 ， 是可以开发职工

潜能的
＂

挖掘机
”

。 因此 ， 可以结合职工的兴趣爱好 ， 把职工

的学习 、
生活

、
工作与单位文化建设有机±觸合起来 ， 使职ａ

在努力学习 、 愉快生活、 安心工作中不断丰富 自己的精神文

化 ， 增强ＳＲ工文化活力。 要不断提高职Ｉ的思想道德素质和科

学文化素质 ，
让职工充分认识自 己的工作是为全社会、 为经济

建側険的 ， 使命光荣 ，
职责神圣 ， 紧跟时代制戈不落伍 ，

结

合工作要求不断学习再学习 ， 只有这样 ， 才能立足高远 ， 增强

职工的危机意识 ，
正视自身在知识技能 、 综合素质、 工作水平

等方面的差距 ， 找出 自己在工作方法和业务技能方面不足的地

方 ，
不断学习新知识 ， 掌握新技能 ， 齡夬新问题。

３
．
４ 变被动为主动

，
将

‘

输血
， ，

变为
“

造血
”

势Ｔ通思想教育屏障 ， 不是
一

蹴而就的事清 ， 要做到常抓

常新 ，
ｉｔｍＲＸＩＥ确的

＂

三观
”

。

⑴ 教育知荣辱。 思想教育工作要引导干部职Ｘ践行社会

主义荣辱观 ， 知荣辱、 勤 自省 、 扬新风。 知道何为荣 ， 何为

耻 ， 什么事可以做 ， 什么事不能做 ， 切实做到
＂

知荣而为 ， 知

耻而止
＂

， 常思己过 ， 常查不足 ， 使职工充分认识
“

三观
”

不

正
， 何以洽天下 ； 认识到新时代学识不高将面临的后果 ， 促使

职工主动学习 ， 自我提高 ，
正确处理单位与个人、 专业与发展

之间的关系 ， 育
一

支爱岗敬业、 勤奋工作、 负责任的高素质

Ｉ
：肛队伍。

⑵ 教萷占实际。 教育培训要学以＿ ， 做到专业化 ， 针

对性５虽 ， 适用于生产 。 要有量化指标 ， 务求实效。 在 日常的教

育培训雖中 ， 切忌台上念
一

念、 台下听
一

听 ， 照本宣科， 走

过场。 每学习
一

个阶段 ， 要进行针对性的总结 ， 看是否具有可

操作性 ， 看学习效果 ， 解决了明Ｐ些具体问题 ， 对工作有什么新

推动等。

３
．
５ 要形成体系

，
监督考核

公路交通专业性强 ， 技术性高 ， 野外作业多 ，
日常工作侧

重于主业养护生产和建设工程 ，
人员分散 ，

必须努力创新教育

培训机制。

一＾要加强培训工作的组织领导。 针对人员不集中

的情况 ，
必须有统一的组织 ， 负责教育计划的挪丁 、 学习效果

的考核 ， 落实责任 ，
分解任务 ，

一级抓一级 ，
形成上下齐抓共

管的局面。 二是要完善教育培训制度 。 要制定教育培训考核责

任制 ， 对培训工作进行跟踪考核 ， 把教育培训工作内容细化 、

量化 ， 变成看得见、 摸得着的具腦示 ， 并把＾核结果纳入各

级绩效考核范围 ， 与绩效奖挂钩 ， 充分调动各级自主培训学习

的积极性〇 职教工作者要经常深入基层进行调查研究 ， 了解一

线职工的生产需求 ， 积极探索新形势下符合公路特点的教育培

训新路子、 新途径 ， 努力做到培ｉｊ ＂为生产服务 。
三是麵雜

训预算资金安排 ， 形成教育培训的系统性、 常态性和稳定性。

使教育培训工作真正成为单位发展的内在需要 、 职工＾长的自

身需求 。

３ ．６ 要利用新媒体技术 ， 创新培训载体

公路交触多面广雜 ， 人员分散 ， 集中觀学习 ＇ 经常

性学习难度大 ， 培训载体的选择和确立是决定工作效果的
一个

十分重要方面 ， 广泛运用形式多样的行业文化建设活动新载

体 ， 把教龍于服务、 娱乐、 工作、 銀之中 ， 把教育培训工

作和行业文化建设、 与职工的能力开发相结合 。 采取分类分层

教育 、 有针对性的职业需求教育 、 现场观摩交流教育、

＂

传、

帮 、 带
”

教育、 新科＾新材料新工艺应用教育等多种方法开展

职工教育工作。 随着网络时代的发展
，
电脑、 智能手机已经成

为 日 常生活不可分割的一§盼 ，
要大力推广运用视频、 微信、

网络等载体 ， 分散教育培训 ， 实施远程教育。 以职工乐于接受

的方式开展职教活动 。 通过各种有益的活动丰富职工的精神生

活 ， 激发学习与工作热情 ， 努力提高职Ｘ的整体素质。

（
下转第 ２兕 页 ）
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的网络系统
，
她名网站、 微信等。 其次可以拍雛电

影、 创作歌曲 、 小说〇 再次是运用名人效应带动 ， 开展重走长

征路活动 。 组织在当地参与过革命活动的革命老前辈的后代开

展寻根之旅等活动 ， 借助他们的力量进行对外宣传。 最后是与

各 ＾德膝结亲联动 ，
定赃展红色教育涵和游学

涵。

３
．
７ 丰富旅游ｍ 增强游客参与度

目前 ， 大多数红色资源开发简单 ， 以静态观光的 内容较

多 ， 容易让游客产生视觉疲劳 ，
与市场需求靜隨大。 因此

，

红色旅游资源在开发设ｔｍｉ呈中应增强体验、 参与 、 互动等元

素的挖掘 ， 充分调动游客的积极性 ， 提高对游客的吸引力。

一

是利用现代科技进行供托 ， 如借鉴国内外成功经验 ， 运用高科

技手段在景区内设计
＂

模拟历史情景
”

和
＂

实景体验
＂

等产

品 ，
让游客进行实景体錄唯色式参与 ’ 使其能成为老年人怀

念
“

激清燃烧岁月
”

的酿载体 ， 又能成为满足年轻一ｆ^

心理需求的有效途！圣。 二是增加互动体验式项目
，
如通过重走

红军路 、 再尝红军饭、 团队模拟战斗、 军歌比赛等体验方式 ，

獅總的参与规。

３ ．８ 健全管护制度
，
实现健康发展

红色旅游景点 （基地） 打造出来后 ， 如何确保其设施完好

和不断发展 ， 确保期检效益和经济效益不断提高？ 除了确保

资金按Ａ＾ ， 健全管护制度并使之落到实处是关键。 采用立法

保护 、 落实层级责任 、 力Ｄ强国民素质教育等措施 ， 实现红色旅

游酿諷

需要强调的一点是 ， 在红色旅游开发中 ，

一定要发挥党

委、 政府的作用。 委、 政府要改变认识
， 将红色旅游开

发与弘扬社会主义主ＳＴ律及促进区域协调、 转变经＾增长放

的 目标联系起来 ， 充分做好红色旅游的宣传动员工作。 二是党

委、 政府要敝ｆ红色旅游开发的缴Ｒｔ办调工作 ，
尽快在全市、

县？＾常态倾＃ｔ几构。 三是党委、 鑛要贿酿

的监督管理等基础性工作。 在这方面 ， 夕嚙已经走到了我们的

前面。 比如 ， 江西省将红色旅游开发视为全省工作的重要任

务 ， 把建设
“

红色編趟省
＂

写Ｍ代会酷。 河北省为駢

红色旅游的规范化建设 ， 专门制定 魟色旅游景区服务规趙

魟色旅游景区设施规恐 等 ４项地方标ｆ。 这些有效的做法

无疑是我们需要学习的宝贵经验。

肇庆市红色旅游资源丰富 ， 门类齐全 ， 特色明显 ，
教育意

义重大
，
可开发街虽

。 通过深度开发必定能对社 发展起

到强大的推动作用。
＇
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３ ．７ 紧扣热点 ，
利用契机

隨国家事业单做紅作的全面渐 ，
公路交通系统改

革已势在必行。 公路改革面临养护生产走市场化道路的趋势 ，

转型后
，

公路部门的职飽阳公路系统职工＾担的工作职责会有

质的飞跃 ， 养建
一线操作性较强的施工类工作将交由相关有资

质的公司通过招标投标后组织实施 ， 公路部门将从事更高层面

的管理工作 ， 对公路职工的专业和知识结构都提出了更新、 更

全面的要求。 不学习就落伍 ，
落＆就要淘汰

，
淘汰就面临失业 ，

獅ａ有樹臓、 紧麵 ， 謎＾？＾变我要学的±ａ＿〇

公獅〇：教育卜项顯长雛持、 与时倶进、 不断深入

的系统工程 ， 是长期性、 渐进式的教育过程 ， 是打造公路软实

力的奠基石 。 要做好职工教育培训工作 ， 需要各方面的积极配

合
，
共同参与 ， 在知识更新突飞猛进的新时期 ， 要创新富有时

代气急的职工教肓培训 内容和手段 ， 充分调动职工参与终身学

习的嫌酬主动性 ， 不断适应时代发展的需求 ，
建设一支高

素质的公路职工队伍 ， 为新时期
＂
一

带
一路

＂

交通基础设施建

设纖只极的推动作用 。
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