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摘 要：拥有自我管理能力是学生进步与发展的前提，尤其是在社会环境日益复杂的社会背景下，自我管理能

力愈加重要，但自我管理能力不是与生俱来，需要长期的、系统的培养，本文主要就初中学生自我管理能力培养的

策略与方法做一番探讨。
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自我管理能力即指对自己的思想、情绪、行为做事先的有

效控制与事后的反思，并对自己产生积极影响，有助于形成规

范、合理、适当的行为方式与良好的行为习惯的一种能力[1]。

学生自我管理能力是指通过学校、教师以及家长以一定的教

育干预策略，积极干预学生的自我评价、自我完善、自我控制

的能力发展过程。以教师为主导，以学生为主体，通过激发自

我管理意识，培养自我管理习惯，提升自我管理能力，形成自

我管理品质，使学生积极主动地学习、成长和发展。

一、实践锻炼培养自我管理能力

初中学生自我管理能力的培养不能仅是纸上谈兵，必须

要付诸实践，通过学生的自主实践，让学生养成良好的行为习

惯与健康向上的思想作风，进而实现有效的自我管理[2]。首先，

利用学习、劳动、班级管理等班级性事务，培养学生自我管理

能力。例如像班级卫生的打扫与管理工作，教师应对其明确

分工，划定打扫小组与管理人员，在确保卫生打扫工作能有条

不紊进行的前提下，轮流更换打扫与管理的人员，确保每一位

学生都能参与到不同的班级工作中并从中受到锻炼，能正确

看待班级事务，并从不同的班级角色体验中让自己的自我认

识与自我管理能力得到锻炼与提升。其次，教师还应尽量引

导学生让其参与到学校管理事物中，可以以提建议、实参与的

方式发挥学生在学校管理事物中的作用。另外，社会实践活

动也是实践培养中不可缺少的一部分，教师在确保学生人身

安全的情况下，引导、鼓励学生多参与一些社会实践活动，例

如青年志愿者活动、全域无垃圾环境清理活动等，让学生通过

社会实践去学习，去认识，从而培养起学生的自我管理能力。

二、教育引导养成自我管理能力

初中阶段的学生虽然已经具有了一定的社会经验与认

知，对待事物有了一些自己的看法，但是也非常容易受外界不

良因素的诱导，因此教师适当的、科学的、有针对性的引导与

教育是十分必要的[3]。譬如学生在中午休息时间自控能力差，

喜欢说话，那教师就可以引导学生根据自己的这一问题制定

具体的目标，并为学生安排一个管理中午秩序的任务，让学生

从管理工作中得到锻炼与改变，强化自己的自控能力。其次，

教师作为学生的主要管理者，一定要认识到学生在班级的主

体地位，尊重学生的人格与个性发展，通过民主意识与自主管

理意识的教育，培养学生的自我管理能力。另外，教师还应在

日常的管理活动中落实对学生的规范教育，时常向学生宣讲

学校的各项规章制度、学生守则以及日常行为规范，并根据班

级的具体情况引导学生共同制定班级行为准则，培养学生的

自我管理意识。

三、班级约束形成自我管理能力
“没有规矩，不成方圆”，学生作为班级这一大集体中的一

分子，必须要遵守班级的各项规章制度，并在遵守与自我约束

的过程中培养起自我管理的习惯，提升自我管理的能力，最终

养成自我管理的良好品质。通过班级约束培养学生自我管理

能力的过程中，教师可以从以下几个方面着手进行：第一，从

大的环境引导学生与培养学生的自我管理能力，可以引导学

生为自己制订一个校园行动计划与自我管理培养目标，将自

己在自我管理方面欠缺的地方、每天需要执行管理目标、需要

督促自己的地方等信息记录到小册子中，通过记录让学生全

面认识到自己的不足以及自己的进步，最终渐渐培养起自我

管理的能力。其次，教师要充分发挥出班级内班干部的职责

与作用，精心选拔与培养干部，为学生的自我管理与自我教育

打好基础。另外，还要建立完善的班级管理制度，促使学生能
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按照相关准则严格要求自己、管理自己。第二，采用松化管理

的方式，让学生自己养成自我管理的习惯。为此，教师可以给

学生多提供一些自主发展的时间与空间，像自习课、中午时

间，教师应尽量改掉频繁去教室“探班”的习惯，而是通过间接

教育的方式，让学生明白学习是自己的事，学习纪律也需要自

己维护，学习环境需要自己创造，通过松化管理帮助学生树立

起自我管理的意识，养成自我管理的习惯。其次，教师也可以

在班级内部设置批评栏与表扬栏，将班级内违法乱纪的学生

与自我管理良好的学生记录到相应的管理栏内，让学生明白

自我管理的重要性，督促学生约束自己的行为，让学生学会自

我管理。

四、家校共育促成自我管理能力

通过家校互促机制的完善，促成学生家校行为一致化，有

效避免“5+2=0”等弊端，在家长和教师的共同培育中，提升初

中生自我管理意识，形成自我管理能力。首先，班主任应组织

班级内的学生家长组建一个微信交流群或是 QQ群，并邀请

班级内的其他任课教师一同加入，通过多方的联系与交流使

家长对自己孩子在校园内的学习情况有一个全面的了解，班主

任也可以通过其他教师的反馈及时掌握学生在学习中的具体

问题，给予学生及时的教育与引导，通过家长与教师的共同督

促提升学生自我管理的能力。其次，定期组织开展家长会，因为

家长与班主任在线上的交流与家长和班主任面对面的交流对

孩子产生的约束力是有很大的差别的，当家长来到学校时，学

生普遍会感到紧张，会反思自己哪里做得不够好，同时也会因

为这些顾虑而更加约束自己的行为，更努力地做好自我管理。

总而言之，自我管理能力对初中学生来说至关重要，学

校、教师应从教学实际出发，立足学生发展需求，通过合理的、

适当的引导与教育培养学生的自我管理能力，使其养成良好

的行为习惯与积极健康的思想作风，帮助学生实现学习与素

质的同步发展。
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群策群力创辉煌
———学校人力资源管理之我见

李嘉健
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摘 要：人是国家经济和社会发展中最重要的因素，对于学校发展来说也是如此。学校的发展离不开每一位教

职员工的付出和努力，这就需要学校在宏观发展中重视人力资源的管理工作，它不仅能够增加学校领导层决策的

科学性，充分挖掘学校的人力资源，还能促进学校组织创新与发展，从而增强学校的凝聚力和竞争力。但是，从目前

来看，学校的人力资源管理工作还是存在一些问题，特别是人力资源考评激励力度不够等问题，影响了学校各项功

能的发挥。要将改革进一步深化，更好地发挥人力资源的力量，需要管理者树立正确的用人观和时效观念，正确对

待人才的长处与短处，确保人才的合理使用。
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人力资源管理工作是当前社会学工作的重要组成部分，

它是指企事业单位遵循科学的原则，对于本单位的人力资源

进行合理分工，同时通过一系列措施来调动每一位员工的积

极性，尽量做到人尽其才物尽其用，最终促进自身的良性发
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