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加强农业科研院所
参与新型职业农民培育的研究

一、新型职业农民的内涵和重要意义
随着农村劳动力的大量转移以及农业现代化进

程的推进，“谁来种地、怎样种地”已成为我国农业

发展亟需解决的的突出问题。针对此问题，新型职业

农民的培育工作逐渐提上日程。2012年中央一号文件

《关于加快推进农业科技创新持续增强农产品供给保

障能力的若干意见》首次明确提出“大力培育新型职

业农民”。2012年8月，农业部出台《新型职业农民

培育试点工作方案》，在全国启动了100个县的新型

职业农民培育试点，标志着新型职业农民培育的正式

启动。2013年十八大报告中又提出“培育新型经营主

体，构建新型农业经营体系”。2014年中央一号文件

又一次强调了新型职业农民培育的重要性，提出“加

大对新型职业农民和新型农业经营主体领办人的教育
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培训力度”。2014年，农业部在全国建立了300个新

型职业农民培育示范县，在我国全面启动新型职业农

民培育工程。

目前，我国对新型职业农民已形成比较统一的

认识和概念。在《农业部办公厅关于新型职业农民培

育试点工作的指导意见》中对新型职业农民作出了具

体表述：从我国农村基本经营制度和农业生产经营现

状及发展趋势看，新型职业农民是指以农业为职业、

具有一定的专业技能、收入主要来自农业的现代农业

从业者，主要包括生产经营型、专业技能型和社会

服务型职业农民[1]。生产经营型职业农民，是指以农

业为职业、占有一定的资源、具有一定的专业技能、

有一定的资金投入能力、收入主要来自农业的农业劳

动力。专业技能型职业农民，是指在农民合作社、家
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庭农场、专业大户、农业企业等新型生产经营主体中

较为稳定地从事农业劳动作业，并以此为主要收入来

源，具有一定专业技能的农业劳动力。社会服务型职

业农民，是指在社会化服务组织中或个体直接从事农

业产前、产中、产后服务，并以此为主要收入来源，

具有相应服务能力的农业社会化服务人员。通常，新

型职业农民具有较高的科技文化素质、农业生产技

能、现代意识、经营管理能力和社会责任感，是有文

化、懂技术、会经营，对生态、环境、社会和后人承

担责任的农业从业人员。

新型职业农民培育的目的是要为我国现代农业的

发展提供合格的生产经营主体和后继者[2]。新型职业

农民培育已经成为推进我国现代农业建设的一项基础

工程和战略任务，是实现农业现代化的必由之路，是

现代农业快速发展的必然选择，为我国现代农业发展

提供了坚强的人才保障。

二、当前新型职业农民培育存在的主要问题
自启动新型职业农民培育工程以来，各省区市县

紧扣当地实际，积极探索，大胆实践，在许多方面取

得了一定的进展和成效，但与发展现代农业要求的新

型职业农民标准仍有较大差距。新型职业农民培育是

一项复杂的系统工程，涉及到培育对象选择、教育培

训、认定管理和政策扶持等方面的内容。目前我国新

型职业农民培育尚处于起步摸索阶段，主要存在的问

题是：各省区市县及乡镇政府重视程度参差不齐，影

响政策执行的连贯性和效果；配套制度和政策体系有

待完善；在教育培训方面由于受经费投入不足、师资

缺乏等因素的影响导致教育培训效果不理想；政府职

能管理部门、教育培训机构、农业科研机构、农业经

营主体和广大农民的协调合作有待进一步加强。

三、农业科研院所参与新型职业农民培育的必
要性

（一）新型职业农民培育的必然要求

实现农业现代化，根本在科技，关键在人才，

基础在培育有科技素质、有职业技能、有经营能力的

新型职业农民[2]。新型职业农民培育作为一项系统工

程，涉及众多部门，需有效整合农业、科技、教育等

部门资源，充分发挥农业院校、科研院所和科技推广

部门的积极作用，建立新型职业农民培育联动协作机

制。“科学技术是第一生产力”，现代农业的发展需

要现代的农业科技。现代农业发展要求新型职业农民

要掌握先进的农业生产技术和管理理念，而农业科研

院所掌握了先进的农业生产技术，这必然要求要加强

农业科研院所参与新型职业农民培育的力度。

（二）农业科研院所的本质属性决定

农业科技是加快现代农业建设的决定力量。科学

技术是第一生产力，但是科学技术不能直接转化为现

实的生产力，转化的条件是实现农业科研新技术和农

业科研新成果的推广与普及。新型职业农民是农业科

技成果的承接者和使用主体。农业科研院所具有很强

的公益性，随着国家科技创新驱动发展战略的实施，

为了有效解决农业科技服务“最后一公里”和科技成

果转化“最后一道坎”的问题，促进其农业科研新技

术和农业科研新成果的推广与普及，要求农业科研院

所要积极主动投身新型职业农民培育，为新型职业农

民培育工程提供强有力的科技支撑。

四、推动农业科研院所参与新型职业农民培育
的措施和建议

（一）各级政府高度重视，加强组织保障和制度

保障

1. 加强组织保障

各级政府为了加强新型职业农民培育工作的统筹

领导力度，普遍成立了新型职业农民培育工作领导小

组，但成员通常为政府有关职能部门的领导。为了充

分利用农业科研院所的资源条件，发挥农业科研院所

的优势，调动农业科研院所参与新型职业农民培育的

积极性，有必要将地方具有较强实力的农业科研院所

的领导纳入地方新型职业农民培育工作领导小组。

2. 加强制度保障

农村职业教育是培育新型职业农民的重要途径，

这是由我国当前农村劳动力文化水平现状和农村职业

教育自身特性所决定的[3]。农业部明确提出，要加快

发展新型职业农民职业教育，并致力于建立和完善新

型职业农民培养的职业教育制度。2013年8月农业部

办公厅发布了《关于加强农业广播电视学校建设加快

构建新型职业农民教育培训体系的意见》，2014年4

月教育部办公厅和农业部办公厅联合发布了《中等职

业学校新型职业农民培养方案试行》，为我国新型职

业农民的培育工作提供了政策保障。然而，我国现有

的农村职业教育仍然属于现代职业教育体系中的薄弱

环节，在经费保障、办学质量、师资队伍等方面都存

在一定的差距。农业科研院所的本质属性决定了其在

农村职业教育培育方面具有得天独厚的优势，建议有

关职能部门研究制订《农业科研院所新型职业农民培
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养方案试行》，为农业科研院所参与新型职业农民培

育提供制度政策保障。

（二）农业科研院所高度重视，积极参与，务实

培育工作

作为农业科研院所，要准确把握新型职业农民

的内涵，深刻认识新型职业农民培育的重要性和紧迫

性，高度重视，认真履行职责，充分发挥自身优势特

长，将新型职业农民培育作为重要的科技成果转化和

推广的平台，积极主动参与，务实新型职业农民培育

工作。一方面要深入研究教育培训、认定管理与政策

扶持的“三位一体”制度体系，积极建言献策；另一

方面要充分利用自身资源条件，创新培育方式方法，

重点抓好农民职业技能培训，加强后续跟踪指导，不

断提高农民生产经营水平和农业科技进步贡献率，务

实新型职业农民培育工作。

（三）建议增设科技专项，解决经费紧缺问题

培育新型职业农民是一项长期的、艰巨的任务，

具有明显的公益性。由于国家财政有限，许多地方财

政比较困难，导致新型职业农民培育经费投入严重不

足，制约着我国新型职业农民培育工作的顺利开展，

急需拓宽多元投入渠道。建议各级政府科技、农业等

职能管理部门增设新型职业农民培育科技专项，通过

项目的形式，一定程度上解决经费紧缺的问题，同时

推动新型职业农民培育的公开化和社会化，提高农业

科研院所的参与度。

五、结语
新型职业农民培育是从根本上解决我国农业产

业“后继乏人”，让国人的饭碗始终端在自己手中的

一项基础工程[4]。培育新型职业农民是一项艰巨的公

益性、基础性战略任务，将伴随农业现代化发展的全

过程，是一项复杂的系统工程，要结合实际抓好顶层

设计，坚持政府主导、部门协同，有效整合农业、科

技、教育等部门资源，联动推进，并大胆创新，积极

探索路径和方法。当前，加快推动农业科研院所参与

新型职业农民培育具有重要意义，将为新型职业农民

培育提供强有力的科技支撑和人才保障。
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毛金花虫以成虫啃食嫩叶、嫩梢及小叶皮层，严重的

可使嫩梢枯萎。可以用吡虫啉、毒死蜱、灭扫利等农

药进行防治。

2 金丝楠木育苗的技术因素分析
2.1 种子要在成熟期采收，保证种子的质量和发

芽率

有些人为了将苗木提前出圃，赶在“立冬”前后

采种育苗。但此时种子尚未成熟，种子质量差，发芽

率低。同时，“早产苗”也易出现生长不良的现象。

2.2 种子处理得当，发芽整齐，易于管理

购进的种子要注意保存，在贮藏期间一定要掌握

好河沙的湿度。过干燥会造成芽胚干死，过湿易使种

子霉变。

2.3 注意苗圃地的选择

苗圃应选择阳光充足、地势平坦、地下水位低、

排水方便、接近水源和交通方便的地方。金丝楠木苗

不耐涝，如在低洼地作苗圃，因排水不良、潮湿及雨

天易发生根腐病，降低成活率。

2.4 金丝楠木营养杯育苗

先用清洁河沙催芽，苗木不易得病，成活率比传

统育苗法高。

2.5 把握移苗上杯的时期是关键

金丝楠木幼苗在半木质化期移苗上杯是关键，此

时期移苗，幼苗的根系正好未达到快速生长期，移植

成活率高。

2.6 苗床地选择

金丝楠木喜荫、暖湿环境，所以苗床一定要建

在大棚内。幼苗期间要盖上遮光度为75%左右的遮阳

网，使其能正常生长。
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