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摘要：从班主任管理的视角出发，阐述职业教育案例中的状况，探索中职生参与班级管理的实效性、参
与班级管理的效果，从而促成学业和认知的有效变量。
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生源层次分析。学校学制三年，大多数学生

是既达不到普高分数线，而后又去不了重点职校的

初中毕业生，多为16～18岁的青少年，正处在成

长的叛逆期，在进行管理时，难免会遇到一些阻

力。与普高中生相比，中职生是一个相对特殊的学

习群体，他们的心理、性格、知识等方面都有不同

之处，往往比同龄学生通常会表现出更具社会化倾

向。同时，大部分学生会有这方面或者那方面不好

的学习和行为习惯，这就更需要对其进行切实有效

地管理。

2  管理现状

中职生参与班级管理中存在的问题分析。Y职

高10年发展中由班级管理问题形成问题，主要有以

下几个因素：（1）学校班级管理制度。班级是学

校最基本的单位，由班主任、学科教师与一群学生

共同组成，笔者认为应该是班主任和学生共同制定

班级管理标准，从而进行学生日常管理，其主要的

目标就是让学生能够全面的健康成长。Y职高是一

所年轻的学校，很多制度都是在实践中慢慢总结探

索出来的，所以并不是很健全，往往会让学生钻了

制度的漏洞。有一部分学生对学校的管理有抵触，

不满意现在班级的状态，很多制度无法很好地实

行。（2）班主任团队因素。班主任是一个班的组

织者、领导者和教育者，也是一个班中全体任课教

师教学、教育工作的协调者。首先是班主任制度不

到位，无论是从选拔到班主任具体工作的开展都存

0  引言

《国家中长期教育实施和发展规划纲要(20lO 

～2020年)》提出：“加大职业教育的发展。”中

职教育作为职业教育的重要组成部分，班级管理在

学校发展中起着举足轻重的地位。在此背景下，教

育管理的过程中也将学生作为主体，中职教育过程

中的主要对象就是班级，让学生全面的参与就是良

好班级管理的充分的体现，让其在进行班级管理的

过程中清晰地认识到自己的位置。针对职校生群体

特有的问题——中职生心理发展不完善，自我认知

力偏低，学习成绩差、期望低，个体偏差较大，从

而造成班主任管理难度大。实际工作，本人会着手

创造一些有利的条件，让学生多方位参与到班级管

理中，做到“人人有事做”。

1  案例分析

学校班级规模分析。历经10年的发展，就读

Y职业高级中学的学生越来越多，由最初的10班级

壮大到现在的43个班级，但与就读普高学生相比，

生源多属于初中阶段的“落后生”，不仅学习成绩

差，而且自我管理能力也差，这就意味着在中职教

育阶段，班主任管理必须要专业化，班级要有一支

可靠的管理队伍来帮衬。因此，通过对中职生参与

班级管理的问题进行深入的研究和分析以后，能够

给班级管理的技巧添砖加瓦，对班主任专业化建设

提供依据，也同时为班级管理这门学科的建设给予

有利的建议，让其具有较深的参考价值。
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在很大缺陷和漏洞。教师队伍年龄结构断层显著，

班主任基本上为一线的青年教师，甚至25%为新教

师。大多数不仅教师课业压力大，在承担很多不同

级别竞赛任务之外，管理班级的时间相对就会少很

多。其次，学校缺少名优教师带领，而且双师型教

师比例不足。再者，班主任专业化建设几乎是空白

状态，没有形成专业化的培养模式。（3）学生干

部因素。参差不齐的学生层次，造成了很多进入学

生会的学生干部管理能力有限，并不能很好地履行

好管理职责，甚至有一部分对《学生会干部管理条

例》都不熟悉，存在盲目随意之举，造成了一定不

好的影响。其次，有一些思想行为，学习纪律都比

较好的学生，对学生会作风望而却步，造成资源分

布不均匀。

“育管”模式在Y职高班级管理中的实施。10

年来，我校班级管理模式可以总结为：“育人+管

理”相结合，此模式在中职班主任实践教育中产生

的效果还是比较显著的。（1）中职班主任实践教

育的“育”。“育”，即为育人，面对不理想的生

源，始终将“学生本位”放在首位，力求通过在中

职学校的学习和锻炼，培养与社会进步要求相适

应、能为社会现代化发展做出贡献的、德智体共同

发展的综合性劳动者和输送一批有思想有文化基础

高职人才。（2）中职班主任实践教育的“管”。

“管”，即为管理，制定了一系列规范和训练学生

行为养成的指导手册。例如：《宿舍管理扣分细

则》《学生公寓7S精细化管理指南》指出，实行寝

室内务检查7S标准，培养具有良好的习惯、遵守规

范的学生，营造团队精神。它希望能够帮助班级提

升德育精细化管理水平，做到寓养成于规范之中、

寓规范于训练之中。按照讲解、指导、模仿、定

格、激励等有序环节，强化学生习惯养成训练，让

好习惯成为职业学生就业的核心竞争力。如整理模

块就是在寝室物品中区分为有必要和没有必要的2

类，留下有必要的，其他的都消除掉。

3  改进策略

（1）加快制度建设，夯实治理根基。学校应

以建立健全各项制度为出发点，采用管理科学，让

班级治理上台阶，有效提升综合办学实力，做到决

策精准化、科学化，治理能力与水平、社会满意

度、师生认可率大幅提升。

（2）优化学生会网格管理。①完善学生会管

理办法，网格化自主管理取得相应成效。关键在于

组建一支让人信服的、强而有力的班干部队伍，激

发共筑校园和谐文化的热情，切实提高“四自教

育”实效。②深化、细化7S管理，推进班级特色

文化建设，培塑典型，培育氛围。③以特色社团培

育、深化青年志愿服务活动为抓手，建立一支有能

力愿奉献的志愿者队伍引领辐射。

（3）强化班主任的引领作用。创新德育工作

模式，班主任队伍建设与评价机制完善，班主任工

作室运作顺畅有效；完善培训与帮扶机制，推进

“青蓝工程”。班主任要建设富有学校有特色的班

级管理的学生管理队伍，明确管理目标与任务，丰

富载体，培塑氛围，真正做到“人人为班，人人有

事做”。此外，学校层面要培养一定数量优秀班主

任，提升班主任的认同感，打造“戮力壹心”班主

任团队。

（4）加强家校联系，同心协力培育学生成才

学生的教育不仅仅是学校的责任，学校与家长

必须架起沟通的桥梁，及时、切实和高效地解决每

一位学生面临的问题。通过校讯通、电话、邀请家

长到校等方式，加强沟通，及时了解学生的各方面

动态，有效地做好学生的思想工作。

俗话说“授之以鱼，不如授之以渔。”班主任

工作任重而道远，要向老前辈学习宝贵经验，找到

到一条行之有效的班级管理这路。

4  结语

本文从班主任管理的视角出发，研究中职学校

的现状，探索中职生参与班级管理的实效性，发现

学生会是学生参与班级管理的重要媒介，中职生参

与班级管理的效果是促成学业和认知上升的有效变

量，是促进优秀班集体的重要动力。

参考文献

[1] 魏书生.班主任工作漫谈[M].江苏:译林出版

社，2013.

[ 2 ]  中华人民共和国教育部201 0国家中长期

教育实施和发展规划纲要(20 1 0—20 2 0 )

[ E B / O L ] . ( 2 0 1 0 ) . h t t p : / / e d u . S i n a .

cm.Cn/1/2010-07-30/0811191352.shtml.

[3] 核心素养研究课题组.中国学生发展核心素养

[J].中国教育学刊,2016(10):1-3.

[4] 李镇西.给学生以心灵的自由[M].北京:光明日

报出版社，2013. 

[5] 林冬桂.班级教育管理学[M].广东：广东高等

教育出版社，1999.

[6] 魏博翾.“管育并重”模式在中职班主任德育

教育中的实践应用[J].职业,2018(21):103-

105.

[7] 邱月蓉.“管育并重”模式在中职班主任德育

教育中的实践应用[J].才智,2015(11):211.

[8] 任影.“管育并重”德育模式下中职班主任管

理的探讨[J].科技经济导刊,2018,26(16): 

137.

[9] 陈宇.班主任工作思维导图[M].北京：教育科

学出版社，2019.

[10] 肖凤翔,王棒.职业教育信息化的基本要素

[J].中国职业技术教育,2019(09):68-73.


