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高职院校管理学基础理论教学要点与实践分析
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摘 要
�
截管理学基础 》 这门课程可以为高职生学好后续课程起到莫基作用

，

所 以教师要通过灵活应用教学方法
、

优化教学手段
、

改

革考核手段完善这门课程的教学
，

为学生的 日后发展莫定扎实的基础
。
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一
、

目��舀

《管理学基础 》 是高职院校管�男鑫学生必须接受的基础课程
，

是学好后续课程的重要基础
。

可以说
，

学不好这门课程
，

会对专

业核心课程的学习直接产生不利的影响
。

教师要通过该门课程的教

学
，

引导学生掌握管理学的本质与作用
，

对其形成和发展的历程有

所了解
，

并能积极应用管理的基本方法与技巧
，

为学生学好后续课
程奠定理论基础

。

本文先分析高职院校 《管理学基础 》 理论教学的
现状

，

接着提出有针对性的解决对策
，

希望能起到抛砖引玉的作

用
。

高职院校 《管理学基础 》 理论教学的现状
�

�

学生学习兴趣不高

一些高职生认为 自己接受高职教育是为了学到一技之长
，

日

后能��匝利就业
，

所以他们只重视专业技能学习
，

对理论学习重视不
足

。

在他们眼中
， 《管理学基础 》 课程理论性太强 ，

对自己的帮助

不是特别大
，

所以对其兴致不高
。

�
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教学方法陈旧落后

很多高职教师在教授 《管理学基础 》 这门课程时采用 “
满堂

灌
” 、 “

一言堂
”
的传统教学方法

，

只顾在讲台上侃侃而谈
，

没有

注意学生的课堂反应
，

将学生视作被动接受知识的
“
机器

” ，

所以

导致课程教学效果事倍功半
。

�
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实践环节比较薄弱

理论指导实践
，

实践检验理论
。

理论与实践有机结合才是名符

其实的教学
。

其实
，

高职院校 《管理学基础 》 这门课程也具备强烈
的实践性

，

注重培养学生的实践技能
，

但是在现实教学活动中
，

教

师没有意识到实践教学的重要意义
，

只顾理论灌输
，

这极不利于培

养高职生的动手实践能力
。

三
、

改进高职院校 《管理学基础 》 理论教学的对策
针对已经存在的一系列问题

，

可以从以下几点人手予以解决
�

�
�

灵活采取教学方法

教学方法是实施理论教学的重要媒介
。

高职生思维活跃
，

但学

习兴趣不浓
，

高职教师要结合高职生的心理特征采取丰富多彩的新

型教学法
，

使他们成为课堂的主人
，

高效接受理论教学
。

其一
，

教师要合理使用课堂演讲法
。

这里的演讲不是教师演

讲
，

而是学生演讲
，

旨在为学生提供展现自我的舞台
，

也是增强学

生学习信心的有力手段之一
。

教师可以根据 《管理学基础 》 课程 目
标

，

为学生设定演讲题目
，

让他们结合管理学内容进行演讲
，

比如

让他们针对
“
沟通职能

”
这个主题进行演讲

，

让他们自己谈谈对沟

通管理的认识
、

了解等
，

并成立演讲评估小组
，

对学生的演讲表现

进行客观评估
，

及时表扬表现好的学生
，

鼓励他们再接再厉
。

这种

教学方法不仅能训练高职生的 口头表达能力
，

还能提高自我认同

感
，

为日后学习奠基
。

其二
，

教师要积极使用案例教学法
。

案例教

学法是一种常见的教学法
，

关键是要在讨论案例过程中加强师生互

动
，

而不是教师直接将管理学案例呈现给学生就可以了
。

比如为学

生呈现 《清洁公司的薪酬体系 》 、 《如何对待员工的职业倦怠 》 、

《管理人员就业趋势 》 等案例 ，

教师要和学生一起围绕案例问题
，

互相讨论
，

教师要及时点拨学生的思维
，

引导他们积极应用已有知

识研究问题
，

让学生主动发现事物发展规律
，

锻炼他们解决问题的

能力
。

其三
，

教师要科学使用游戏教学法
。

游戏是学生喜闻可见的

活动方式
，

教师可以将游戏法引人 《管理学基础 》 课程教学中 ，

比

如实施角色扮演游戏法
，

让某个学生扮演经理人
，

让其他学生扮演

职工
，

让
“
经理人

”
呈现对

“
职工

”
的管理过程

。

在游戏过程中
，

教师要适时讲解相关管理学知识
，

以加强学生的记忆
、

理解和应

用
。

�
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优化教学手段

其一
，

教师可以在教学过程中积极使用网络资源
。

网络资源

浩如烟海
，

教师可以提前收集
、

整理相关资料构建网络数据库
。

比

如在网络上搜集最新的企业管理案例
，

学术界提出的最新管理方法

等
，

以此增加学生的知识积累
，

增加他们的见识
。

其二
，

教师要结

合学生的现实生活进行教学
。

现实生活中处处充斥着管理的身影
。

教师可以挖掘学生身边的素材进行教学
，

比如挖掘班主任管理班级

的做法
，

让学生挖掘这些管理方法的优势与不足
，

并提出意见
，

让

学生感受到管理学在现实生活中的作用
，

进而提高学习兴趣
。

其

三
，

教师要积极加强实践教学
。

光开展理论教学是不够的
，

教师还

要引导学生进人企业进行见习
，

或者直接让学生进行顶岗学习
，

让

学生亲身感受管理学的实际魅力
，

并要求学生撰写实习报告
，

进一

步巩固理论知识
，

并发现自身不足
，

找到进一步努力的方向
。

�
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改革考核方式

传统考核方式以期末考试成绩为主
，

而且以考核理论知识为

主
，

这是远远不够的
。

改革后的考核方式要加强平时表现的考核
，

比如使用成长记录袋
、

课堂观察记录表的方式来评价学生的学习过

程
，

或者采用随堂测试
、

开放性问题提问等方式将形成性评价与终

结性评价有机结合在一起
，

全面考察出学生的真实能力与素质
。

四
、

结束语
“
教学无法

，

贵在得法
” ，

高职院校 《管理学基础 》 课程没
有一套固定的教学模式

，

只要能提高教学效果
，

都可以拿来使用
，

旨在为学生的日后发展奠定扎实的基础
，

为他们的后续学习做好铺
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