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党员培养工作是一项艰巨的任务，是一个统筹发展的过程，

需正确把握时代要求，强化教育。农业科研院所是推进我国农

业科技创新进程和实现农业现代化的中坚力量，肩负着坚持“四

个面向”，不断向科学技术深度和广度进军的历史重任，其党

员队伍建设状况如何，直接影响农业科技创新的凝聚力、创造

力和战斗力。当今世界正处于百年未有之大变局，如何面对多

元思潮的冲击进一步提高发展党员工作科学化水平，焕发农业

科研院所党员队伍活力，真正地把政治定力强、业务能力优、

先进性突出的新鲜血液输送到党组织，对巩固党的执政基础，

增强党的影响力、号召力、组织力，以保证各项事业高质量发

展具有深远意义。

1  职工政治面貌及发展党员工作现状

江苏省农业科学院现有在职职工 1475 人（含非在编职工），

其中在职中共党员 960 人，占 65.08%，在职民主党派成员 78 人，

占 5.29%，在职群众、团员及无党派人士 437 人，占 29.63%。

在职中共党员中具有高级职称的 538 人，具有硕士以上学历

753 人。由上述数据可知，在职职工中中共党员比例较高，达

到在职非中共党员人数的接近 2 倍、在职民主党派的 12 倍多，

同时，据统计，去年新进编的 35 名职工中，26 名已经是中共

党员。虽然发展党员工作取得了一定的成绩，但也存在申请入

党的人数相对较少等现象（表 1）。如何在党员基数占比较大、

新进职工党员占比较高、非党员职工递交申请书数量少的现状

中摸清入党意愿及入党动机态势，对探究影响入党意愿的相关

因素，找准党建工作切入点具有重要的现实意义。

表 1  2017-2020 年向各党支部递交入党申请书的职工人数

2017 年 2018 年 2019 年 2020 年

递交入党申请书

人数（人）
4 4 2 6

注：数据来源于有效调查问卷统计整理，下表及下图同。

2  调查对象与研究方法

2.1  调查对象

本研究以江苏省农业科学院非党员职工为调查对象，立足

以调查无党派人士、共青团员、群众加入中国共产党的意愿与
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3  植物保护专业课程融合建设效果评价

河南科技学院植物保护专业通过融合性课程的构建与实

施，切实能够使理论与实践的融合、教学与生产的融合、技

能与创新的融合、应用与学术的融合，从而使学生全方位掌

握课程知识、熟练掌握实践技能。通过核心专业课程间的融

合，使学生掌握结构合理完善的专业理论和技能体系。解决

了学生专业课程学习积极性不高、专业思想不稳固的问题，

同时解决了课程教学与实际生产两张皮、学生专业知识不系

统、缺乏学术素养和创新意识等问题，培养了专业思想稳定、

专业知识完备、专业技能全面、具有创新思维的职业教育需

求的教师。
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动机为主，按照多角度多维度对比分析的原则，采用不同选项

跳题设计等方式，结合民主党派成员加入党派动机，探析影响

入党意愿的积极和消极因素。

2.2  研究方法

2.2.1  文献研究法。以“入党意愿”“入党动机”为关键词，

在前期调查问卷内容及选项设计过程中，通过中国知网、维普

等搜索与之相关的最新文献研究资料。

2.2.2  问卷调查法。根据各支部党外人士数量排序筛选确定调

查问卷重点发放单位，调查范围重点覆盖 11 个专业所、6 个机

关管理服务部门及 1 个企业。

2.2.3  数理统计法。通过 SPSS 统计软件对调查问卷进行数据

处理。由于调查方式科学、有效，得出的数据具有较强的代表性，

在较大程度上能反映非党员职工入党动机和意愿。

3  调查结果及分析

各党支部根据党外人士名册共随机发送问卷二维码 250

次，回收有效问卷 202 份，回收率 80.8%。在调查样本中，按

性别划分，男性 91 人，占 45.05%，女性 111 人，占 54.95%；

按年龄划分，30岁及以下 61 人，31 ～ 45 岁 105 人，46 ～ 60

岁 36 人；按受教育水平划分，专科及以下 17 人，本科 76 人，

硕士研究生 53 人，博士研究生 56 人；按所在单位（部门）划分，

专业所（中心）164 人，管理服务部门 17 人，企业 21 人。

3.1  调查对象政治面貌现状

由表 2 的数据可知，在 202 名职工中，民主党派成员占比

16.34%，政治面貌为无党派人士、共青团员和群众的非党员职

工占比 83.66%。总体来看，调查对象中大部分为未加入任何

党派的非党员职工。

表 2  调查对象政治面貌情况统计

选项 有效人数 有效百分比 小计

民主党派 33 16.34% 16.34%

无党派人士 10 4.95%

83.66%共青团员 41 20.30%

群众 118 58.41%

本题合计 202 100% 100%

注：有效人数 n=202

3.2  民主党派成员加入党派动机分析

3.2.1  拓展交际圈及视野。在问卷调查中，有 63.64% 的民主

党派被调查成员选择了“为拓展社会交往空间和视野”而加入

民主党派，57.58% 的被调查者选择了“有利于密切与相关专

家的交流”（图 1），由于民主党派发展成员可以跨界跨单位，

同时申请加入中国共产党时间跨度较大，而加入民主党派手续

简单，并且各民主党派都有自己的界别特色，因而一些非党员

职工往往将加入民主党派作为其拓展交往空间的一个选择，以

便结交更多的农业领域的专家学者。

3.2.2  为实现政治追求和自身价值。33.33% 的民主党派成员调

查对象是出于“能够更好地参与共产党领导的多党合作和政治

协商”动机（详见图 1）。农业科研院所民主党派成员基本都

是高学历、高职称、高素质人群，关心社会民生，并希望通过

不同的政治渠道能够为省委省政府及现代院所治理建言献策，

积极投身于江苏现代农业及乡村振兴建设。

3.2.3  单位、学校中老一辈“传帮带”精神延续。在调查中我

们发现，在 33 个调查民主党派成员中分别有 9 人选择“薪火

相传，延续老一辈情感”和“单位、学校的培养教育”（图 1），

家庭成员里几乎都不是民主党派成员（图 2），但是仍有部分

职工倾向于选择加入其老师、父母、所在研究所领导所在的民

主党派。究其原因 : 一是耳濡目染，对其长辈领导所在民主党

派了解较多，在选择加入时自然成了第一选择；二是可以充分

利用其导师或所在研究所领导在党派内的影响，为自己以后的

发展奠定基础。

图 1  调查对象加入民主党派动机情况统计

（多选，有效人数 n=33）

图 2  调查对象家庭成员里民主党派成员数量统计

（有效人数 n=202）

3.3  非党员职工（民主党派除外）入党意愿情况

调查表明 , 排除民主党派成员外的 169 名被调查对象的总

体入党意愿情况不容乐观，“暂时没有入党的意愿”“准备加

入民主党派”或“没有加入任何政党组织的意愿”的职工占被

调查对象的 68.04%( 表 3)，只有 31.96% 的人对入党持积极态度，

并且付诸实际行动提交申请书的人数只占 5.33%，差异明显，

这给农业科研院所各级党组织加强思想动员工作提出了更高的

要求。
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表 3  调查对象的入党意愿情况统计

选项 有效人数 有效百分比 小计

已经递交入党申请书 9 5.33%
31.96%

准备递交入党申请书 45 26.63%

暂时没有入党的意愿 78 46.15%

68.04%准备加入民主党派 2 1.18%

没有加入任何政党组织的意愿 35 20.71%

本题合计 169 100% 100%

注：有效人数 n=169

3.4  有入党意愿的职工入党动机情况

通过图 3 的调查结果可以看出，54 名有入党意愿职工的入

党动机呈现复杂多样的特点，大部分职工入党动机淳朴端正，

但也有一部分职工入党功利化、从众化、外趋化。有入党意愿

的职工中 79.63% 的人把入党作为自己的信仰和追求，增加了

职工对党的信心；61.11% 和 62.96% 的职工愿意入党的原因是

受到优秀党员的事迹感染以及单位学校的培养教育，这说明环

境及成长氛围对职工入党影响较大。68.52% 的职工认为入党

是种荣誉，20.37% 的职工入党的功利性非常强，为了将来以

后工作，近年来单位干部选拔、部分岗位竞聘时要求党员政治

面貌的导向一定程度上促进了职工入党的动机；另外，虽然家

庭成员中 1 ～ 2 位党员以上比较多，占调查对象的 50%（图 4），

但是家庭因素影响比例较低，占调查职工的 11.11%，说明组

织的培养教育和先进典型的模范作用对于发展党员工作有较大

影响。

图 3  调查对象入党动机情况统计

（多选，有效人数 n=54）

图 4  调查对象家庭成员里中共党员数量统计

（有效人数 n=202）

3.5  影响非党员职工入党意愿的因素分析

大部分非党员职工不愿意入党的原因又是什么呢？问卷为

此设计了 2 个问题，从视角新颖的角度出发增设问题 2：“以

您熟悉的一位同事为例，您觉得他 ( 她 ) 不希望或不想加入中

国共产党主要是因为什么”。

3.5.1  畏难情绪成为主要障碍。表 4 的数据表明，在对 148 名

不想入党的职工进行调查时发现，很大一部分职工“认为自己

条件不具备入党资格”，占比 30.75%，这些职工也有向党组织

靠拢的愿望，由于自身条件限制，暂时没有提出申请，体现了

严谨慎重的态度；12.78% 的调查对象认为“党员学习教育较多，

影响业务工作”，大部分职工在时间分配上专注于业务工作，

对党的先进性了解不深入，同时部分党支部存在与业务工作不

够深度融合的现象，进而这部分职工产生加入党组织是额外的

负担的想法，入党积极性不高；另外，12.25% 的调查对象认为“入

党流程复杂、考察期限较长，存在畏难情绪”，为了保证入党

动机的端正，需要通过层层严谨的考察、培养、筛选和考核。

这一严把入门关、强化培养关的举措，造成了部分职工对于加

入中国共产党望而却步。

3.5.2  职工信仰多元化，政治参与意识淡薄。随着政治经济

全球化之后，部分职工的关注热点已从理想向现实、从集体

向个人发生一系列转变。13.97% 的调查对象选择“不想加

入任何政党组织”，部分职工在个人利益至上的观念影响之

下，无私奉献的观念开始淡薄；其次部分非党员职工认为加

入中国共产党“会使自己受束缚，不自由”，占比 3.29%；

再次，3.43% 的非党员职工“有自己的宗教信仰”，宗教在

我国影响深远，此外，各民主党派独特的政治地位，也引起

了许多职工的兴趣和关注，1.82% 的调查对象“更愿意加入

民主党派”。

3.5.3  部分党员思想觉悟不高，模范作用不强。党员职工作为

职工群体当中具备较高思想觉悟的队伍，必须发挥先锋模范作

用，但是仍然有 10.34% 的调查对象不愿意入党是受到“部分

党员思想觉悟不高，模范作用不强”因素的影响（表 4）。为

了更深层次了解非党员职工对党员队伍的模范先进性评价及存

在的问题，问卷增设了“您认为周围的党员在先锋模范作用方

面总体发挥如何” “您认为现在的党员在思想上存在哪些不足”

问题。调查数据显示，虽然 66.34% 的受访者认为职工入党后

起到了模范带头作用，但依然有接近三分之一的受访者对党员

的印象较差，认为职工入党后“和普通职工没多大差别”或者“不

好，甚至还不如普通职工” （图 5）。存在的不足中“以宗旨

观念有所淡化，缺乏服务奉献意识”“理想信念不够坚定，党

性修养缺乏磨炼”最为突出（图 6），部分党员职工在转正以后，

由于思想松懈，会在群体当中表现出先进性模范性缺失的现象，

影响整个党员队伍的形象。

3.5.4  腐败现象的逆导。调查数据显示，6% 的非党员职工认

为党内存在的不正之风和腐败现象是影响入党积极性的消极

因素（表 4）。从整体上看，绝大多数党员领导干部坚持“权
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为民所用，情为民所系，利为民所谋”。但现在确实也有少

数党员和党员领导干部理想信念退化，特别是极个别党员和

党员领导干部滥用职权、以权谋私，严重损害了党的声誉和

形象。这些反面事例使非党员职工对党员队伍的先进性和纯

洁性产生质疑。

图 6  党员思想觉悟情况分析（有效人数 n=202）

3.6  对党的相关知识的了解情况

3.6.1  对党的相关信息的了解情况。在调查中，对党的信息关

注度方面“经常关注”“偶尔关注”“不关注”分别占比为

44.55%、52.48% 和 2.97%（表 5），这些数据表明非党员职工

对新思想新理论新观点比较关注，对党的方针政策认同度高。

调查显示了解中国共产党、获取党的相关信息的方式依次为媒

体网络、党支部（团支部）的学习教育、领导同事父母和书籍，

对比书籍橱窗等传统方式，网络媒体等方式使得信息获取更加

智能、便捷、高效。

3.6.2  对入党条件的了解情况。在调查中，对于入党条件的了

解程度，非常了解占比 10.89%，了解一部分占比 74.75%，不

了解占比 14.36%（表 5），说明很多非党员职工不是非常了解

入党条件，超过一半只了解一部分，近年来，科研院所为保证

发展党员质量，十分注重对党员的过程培养，材料审核及考察

培养的时间均提高门槛，一定程度上影响了职工入党的积极性，

所以整体主动了解入党条件的积极性并不高。

4  提升发展党员工作实效性对策及建议

结合上述问卷调查的结果可知，农业科研院所非党员职工

总体入党意愿不高，付诸实际行动递交入党申请书的占比更低。

有入党意愿的职工入党动机呈现多元化倾向，但总体态度端正

坚定；民主党派成员加入党派动机主要是拓展交往空间和视野。

影响非党员职工入党意愿的因素主要是存在畏难情绪，认为入

图 5  党员先锋模范作用发挥情况分析（有效人数 n=202）

表 4  职工为什么不希望或不想入党

选项

问题 1 问题 2
平均

比例
有效

次数

有效

百分比

有效

次数

有效

百分比

有自己的宗教信仰 7 2.92% 14 3.93% 3.43%

更愿意加入民主党派 2 0.83% 10 2.81% 1.82%

对中国共产党不了解 1 0.42% 11 3.09% 1.76%

认为自己未达到入党条件要求 91 37.92% 84 23.6% 30.75%

入党流程复杂、考察期限较

长，存在畏难情绪
19 7.92% 59 16.57%12.25%

党员学习教育较多，

影响业务工作
29 12.08% 48 13.48%12.78%

不想加入任何政党组织 32 13.33% 52 14.61%13.97%

入党会使自己在诸多方面

受约束 , 感觉不自由
5 2.08% 16 4.49% 3.29%

党内存在不正之风和腐败现

象，影响党的形象
14 5.83% 22 6.18% 6%

部分党员思想觉悟不高，

模范作用不强
28 11.67% 32 8.99% 10.32%

其他原因（请简要说明） 12 5% 8 2.25% 3.63%

本题合计 240 100% 356 100% 100%

注：问题 1: 您目前没有产生入党意愿的原因主要是（多选，有

效人数 n=148）；

问题 2: 以您熟悉的一位同事为例 , 您觉得他 ( 她 ) 不希望或不想

加入中国共产党主要是因为（多选，有效人数 n=202）。

表 5  对党的相关知识的了解情况

问题 1 问题 2

关注度 有效人数
有效

百分比
了解度 有效人数

有效

百分比

经常关注 90 44.55% 非常了解 22 10.89%

偶尔关注 106 52.48% 了解一部分 151 74.75%

不关注 6 2.97% 不了解 29 14.36%

本题合计 202 100% 本题合计 202 100%

注：问题 1: 您对党内要闻及新思想、新论述的关注度（有效人

数 n=202）；

问题 2: 您对于入党条件及流程的了解程度（有效人数 n=202）。
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党考察环节较多，周期较长；非党员职工总体认为党员职工能

基本发挥先锋范模作用，但不够充分，部分党员存在理想信念

缺失的问题；非党员职工对新思想新论述的关注度高，主要通

过媒体网络、党支部（团支部）的学习教育，大部分非党员职

工对入党条件只了解一部分。今后发展党员工作需要结合农业

科研院所实际，积极探索增强非党员职工的入党意愿、端正入

党动机和缓解畏难情绪的对策，加强思想政治工作引领，不断

增强党组织吸引力和号召力。

4.1  加强思想建设，促进入党动机纯洁化

思想是行动的先导，只有加强了思想教育和建设，才有可

能为行动指明方向。通过党史学习教育，树立先进典型、入党

心路历程交流等形式将党的先进思想文化、方针政策让农业科

研院所职工入脑入心入行，将理论知识转化为实践的先导和指

南。

4.2  丰富学习形式，增强党组织吸引力

目前农业科研院所各党支部多采用授课、传达文件等灌输

的方式开展学习教育，但是这种单一生硬的方式使得很多科研

人员对党建工作比较排斥，所以部分职工产生了“党员学习教

育较多，影响业务工作”的想法，影响了入党积极性。因此，

基层党组织应当创新学习的形式，以书记抓党建项目及支部工

作法为抓手综合运用业务主导式、文化渲染式、网络载体式和

榜样垂范式等党建形式融入中心工作，借助党建创新课题探索

党建引领解决科技事业发展瓶颈问题路径，增强党组织的吸引

力和号召力。

4.3  强化廉政建设，推进全面从严治党

党的执政地位，既为我们提供了全心全意为人民服务的条

件，又增加了脱离群众的危险。只有不断加强党的建设，才能

增强职工对党的信任。从调查结果反映的问题来看，各级党组

织要继续旗帜鲜明地反对腐败，只有不断加强党风廉政建设才

能永葆党的纯洁性和先进性，提高非党员职工的入党积极性。

此外，各级组织还要注意做好正面引导，通过宣传糜林、李洪民、

赵亚夫等优秀党员的先进事迹树立模范典型，坚定跟党走的信

念和决心。

4.4  注重学习培训，打造专业化党务人员队伍

党务工作者特别是支委的党性修养、理论水平、工作方法

都会影响科研院所职工对党组织的认知，因此应当通过党务干

部培训、G12 党建联盟培训等多种方式努力提高党务干部的综

合素质，打造政治立场坚定、专兼职相结合、年龄结构合理的

党务工作者队伍。

4.5  加强党员监督，实现考核和教育的连续性

成为预备党员后的监督考核有助于党员先锋模范作用的发

挥，有效建立立体化、动态化、一体化的长效教育机制。针对

存在的“重发展，轻教育”的现象，应力争实现学习教育的常

态化，通过谈心谈话、“三会一课”、党员教育培训及民主评

议加强教育监督管理，明确积极分子和预备党员参加组织活动

的范围，把入党前后的教育统一起来，作为一个完整的过程统

筹规划。

4.6  创新方式方法，打造党建宣传高地

利用宣传橱窗、“两微一端”、党建活动室、党史统战书

籍宣传工具做好党建宣传工作，及时更新公开党内要闻及入党

条件等专题宣传内容，让农业科研院所职工对党政党务保持新

鲜感。同时，还要主动挖掘和探索新的宣传方法，如专家讲座

授课、微博公众号等等，运用新媒体，在拉近与职工距离的同时，

潜移默化地引导其对党的理论知识和历史的主动了解，使其积

极向党组织靠拢。

4.7  聚焦新进职工，发挥团青效能

新职工刚入职时，可能出于所在单位支部书记的引导教育、

父母的提醒督促等各种动机向党组织递交入党申请书，只有少

数是对党的理论、宗旨、性质有系统的认识，了解入党条件且

主动提出申请入党的。针对这种情况，更要强化农业科研院所

团委和青工委工作。共青团是党的助手和后备军，要采取措施

建立机制使团的工作和发展党员工作有效对接，加强团员意识

教育和组织生活，激发团支部效能活力，定期举办党的理论知

识主题座谈会，创新团组织活动方式，使团的组织工作和新进

职工思想政治工作形成一个有效衔接的过程。
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