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新时代高职教育专业教师发展存在问题与建议
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摘  要：�随着我国经济的快速发展，国家对新时代职业教育提出了期望。新时代职业教育对专业教师的要求更高。

专业教师具备一定专业理论知识以及对应职业技能的“双师”型教师。因高职学校教师本身师资结构老化、

年轻教师职业技能短缺等特性，同时因教师个人精力和知识的限制，部分教师难以满足以上的要求。课题组

研究分析了高职学校专业教师发展的制约因素，提出相应解决问题的对策。通过研究专业教师分类培养方法，

制订分类培养管理体系和考核方案，可以促进专业教师的健康发展，有助于提升学校的实力和教学质量。
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高职学校在推动我国经济快速发展有着

重要作用，国家对高职学校也寄予了厚望。

近年来，国家在职业教育发展方面也出台了

许多政策法规，包括：① 2019 年 4 月，教育

部提出高职学校的“双高”建设计划，提出

在全国高职学校遴选建设 50 所高水平高职学

校和 150 个高水平专业群；②同年，教育部

下发了相应的政策文件，开启高职本科建设

计划；③ 2020 年 12 月，国家主席习近平同

志在出席职业技能比赛中多次强调培养职业

院校应培养“大国工匠” 的高技能型人才[1-2]。

然而，以上相应的政策法规却对高职学

校的教师提出了更高的要求。高职学校教师

既要面临高水平学校和专业群建设的压力，

也要面临高职升本科所要求的学历提升压力

以及培养“大国工匠”的技能提升的压力 [3]。

他们必须不断提高自我（包括了对学历、职

业技能和职称等提升），才能适应现代职业

教育的发展，这些都与国家提出的“双减”

政策相违背。同时，因个人精力有限，多数

教师无法顾及所有的发展需求，导致部分年

轻教师觉得前途迷茫，情绪低落，无法适应

高职学校的生活，造成教师教学质量差等一

系列的负面影响。本文通过研究分析了高职

学校教师队伍建设存在的主要问题，提出了

分类培养高职学校师资的建议，为高职学校

的健康发展提供帮助。

1　高职学校青年教师师资结构特点

高职学校因本身的条件限制，无法像普通

本科院校一样获得较好的资源。因此在师资投

入方面一般只能招聘硕士研究生学历以下资历

比较浅的年轻教师。这类教师刚才高校毕业，

因高校知识传授主要以理论知识为主，实践基

础薄弱，与职业教育培养区别较大。同时，年

轻教师需要对职称和学历的提升，无法抽出更

多的时间进行职业技能培训，无法达到“双师”

的要求，难以胜任高水平专业群建设的重任。

2　新时代高职教育师资队伍建设面临

的压力

因高职学校“双高”专业群教师自身学历、

职称和技能基础能力差特性。高职学校教师

（特别是年轻教师）在教学过程中要面临诸

多压力，主要表现为：

2.1　学历和职称提升的压力

原来高职学校的中青年教师，一般承担

了学校主要教学任务和课程建设任务，学历

和职称不高，与高职本科师资的要求有一定

距离。同时，该类教师教学任务繁重，多数

教师渴望一步提升自身学历和职称的需求。

但是无法抽出更多的时间精力来提升自我，

因此该类教师面临职称和学历提升的压力，

需要不断提高自身的技能和学历水平，以满

足现代职业教育发展的需求。

2.2　“双师”型教师专业技能提升的压力

对于高职学校新引进的年轻教师，几

乎为研究生以上学历。因本科学校人才培

养模式与高职学院有所区别，高职学校注

重理论与实践结合，本科学校更多培养学

生的理论知识应用能力。这类教师一般缺

乏专业职业技能经验，也对职业教育理念

了解不深，无法达到“双师”型教师要求，
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呈现“高学历，低技能”状态。这一部分

青年教师到高职学校工作后，首先要提高

实践技能，更渴望得到职业技能培训。该

类教师既要面对学历、职称提升的压力，

还要不断提升职业技能，任教压力都比较

大。因高职学校教育资源有限，年轻教师

短时间内无法得到系统培养提升，以致该

类教师入职高学校后感到无法适应，产出

辞职的念头。

2.3　“三教”改革下教学任务的压力以

及职业院校科研提升的压力

随着我国最近几年市场经济突飞猛进，

职业教育迎来了新的机遇。国家对职业教

育也给予大力的政策支持。包括国家长期

职业教育发展规划，职业教育生源规模占

高等教育五成以上。职业教育的招生规模

每年都在增加，使得职业教育获得前所未

有的发展。同时，接踵而来的问题呈现，

高职学校师资队伍配备严重不足，导致高

职学校教师教学任务繁重，教师所获得的

职业培训机遇低下，能够参加培训的时间

也极为有限。同时现代职业教育要求职业

教育改革重点推行“三教”（教师、教材、

教法）改革，教师必须花费大量精力来解

决教学系统中“谁来教、教什么、如何教”

的问题。教师必须花费大量时间去梳理“三

教”（教师、教材、教法）之间的“谁来教、

教什么、如何教”问题，教师无法顾及自

身的技能提升和科研学习任务。

职业教育科研水平一般比较低下，高

职学校的教师并不像本院院校一样获得较

好的科研资源。他们需要比别人花费多倍

的努力去挖掘科研资源，搭建科研团队。

这与高职本科对科研水平的要求有很大的

距离 [6-7]。

以上问题反映新时代职业教育专业教师

专业技能提升面临了巨大压力。因此，对新

时代职业教育专业教师发展进行研究，理清

专业教师发展的制约因素，提出相应解决问

题的对策，是有着重要的现实意义的。

3　新时代高职教育师资队伍分类管理

建议

为了解决高职学校新时代职业教育教师

个人发展的困惑，高职学校教师培养可以根

据自身的需求确定未来个人职业发展方向。

学校应对不同类型的教师制定不同培养方案，

引导年轻教师快速健康成长，为高职学校建

设做贡献。

3.1　构建新时代高职教育师资队伍建设

类型

针对新时代职业教育教师个人发展的需

求，把专业教师划分为不同类型的专业教师。

通过对不同类型的专业教师分类进行培养和

考核，有助于高职学校专业教师专心发展某

一项专业技能，减轻高职学校年轻教师的工

作压力，提升教师专业水平，提升高职学校

整体竞争力。①教学型教师：该类教师掌握

良好的教学方法，专业知识扎实，教学效果

好，能较好的处理教师的教学与学生的学习

关系，深得学生的喜爱。该类教师主要承担

高职学校的繁重教学任务。教师个人发展应

重点培养教师教学法的问题，培养处理“三

教”（教师、教材、教法）改革中解决“谁

来教、教什么、如何教”的问题，提高学校

的教学质量。②科研型教师：该类教师具备

较好的科学研究能力，但是无法抽出更多的

时间从事科研工作。通过对专业教师进行分

类，承担高职学校的科研任务的教师应当以

科研为主，每学期的教学任务控制在一定数

量，这样可以让科研教师专心从事科研工作；

教师在期末进行绩效考核时以科研任务完成

情况作为评价目标。通过科研型教师的划分，

可以解决了高职学校普遍科研水平低下难

题，为高职升本科、高职招硕士研究生做好

准备。③职业技能“工匠大师”型教师：该

类教师具备较好的专业技能知识，通过分类

出职业技能“工匠大师”型教师，减轻该类

教师的教学负担。该类教师的个人培养应重

点提高职业技能成熟度，以便承担更高级别

高职学校的技能竞赛任务，以及承担更多学

校的社会服务培训项目，满足学校的“大国

工匠”和“双师”型职业高技能型人才培养

需求。

3.2　构建新时代高职教育师资队伍分类

培养和考核体系

针对新时代高职教育教师分类为教学型、

科研型和技能型教师，根据不同类型教师的

工作性质、岗位特点，制订不同教师发展培

养计划。教学型专业应注重培养教师教学方

法、质量，课程改革建设（实训室建设、课

程建设）等；科研型专业教师重点培养教师

的科研能力；技能型则注重培养教师技能竞

赛能力和社会服务能力。

为了保证新时代高职教育专业教师个人

发展利益，对不同类型的教师应制订不同考

核评价方案。教学型专业教师侧重考核教师

的教学能力、教学效果和学生评价；科研型

专业教师考核内容主要是科研贡献，包括科

研立项、科研论文发表、专利申请及科研成

果转换等；技能型专业教师考核教师或带队

技能竞赛所取得的成绩以及教师社会服务的

贡献程度（如表 1）。

教师类
型

教学型 科研型 技能型

培训内容 教学法 科研方法 实践技能

考核内容

教学质量，教学

改 革 建 设 （ 实

训室建设、课程

建设），教学方

法等

科研项目

立项、结

题，科研

论文、专

利等

教师、学

生技能竞

赛，教师

社会服务

项目等

表 1　职业教育专业教师分类培养及考核

4　结论

通过分类培养专业教师分类，制订分

类培养管理体系和考核方案，有助于专业

教师发挥个人特长，专注于某一项工作任

务，做好每一项教学工作。可以促进专业

教师的健康发展，提升学校的教学实力和

教学质量。
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