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职业教育校企合作中的问题与促进措施探讨
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摘 要 现阶段，随着社会经济的发展，对于人才的需求发生明显变化，应用型、技能型人才的需求越来越大，在

此背景下，职业教育开始受到广泛关注，我国政府也不断加大扶持职业教育发展的力度。职业教育的人才培养

模式要求学生不仅要具备一定的理论知识基础，同时也要具备实践技能，这样才能更为契合社会用人需求，并且

也能帮助学生实现更好的就业。从现阶段职业教育发展的情况来看，校企合作是目前职业院校培养应用型、技

能型人才的主要途径，通过校企双方共同参与，可以更好的把握市场用人需求，从而培养出企业所需人才，实现

职业院校、企业以及学生三方共赢。本文简要阐述当前职业院校校企合作发展现状，分析职业教育校企合作中

存在的问题，并具体研究校企合作的措施。
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Abstract At this stage, with the development of social economy, the demand for talents has changed significantly, and

the demand for applied and skilled talents is increasing. Under this background, vocational education has begun to receive

extensive attention, and our government is also increasing its efforts to support the development of vocational education.

The talent training mode of vocational education requires students not only to have a certain theoretical knowledge

foundation, but also to have practical skills, so as to better meet the needs of social employment and help students achieve

better employment. From the development of vocational education at this stage, school enterprise cooperation is the main

way for vocational colleges to cultivate applied and skilled talents. Through the joint participation of schools and

enterprises, we can better grasp the employment needs of the market, so as to cultivate the talents needed by enterprises

and realize the win-win situation of vocational colleges, enterprises and students. This paper briefly expounds the current

situation of school enterprise cooperation in vocational colleges, analyzes the problems existing in school enterprise

cooperation in vocational education, and studies the measures of school enterprise cooperation.
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当前，我国职业教育蓬勃发展，而校企合作也逐渐成为

职业院校培养人才的主要模式之一，这极大地推动了职业

教育的发展，对完善我国职业教育体系产生了积极影响。

然而在职业教育校企合作中也存在一定的问题，包括专业

与课程设置呈现盲目性、师资力量薄弱、事件教学条件不完

善、企业参与的积极性不足以及校企合作深度、广度不足

等。本文通过对当前职业教育校企合作现状进行分析，剖

析存在的问题，具体提出动态化设置课程、加快教学改革、

适当调整专业、完善实践教学条件以及加强对校企合作的

指导等措施，从而有效提升企业参与校企合作模式的积极

性，促进校企双方深入合作，进而实现职业院校、企业单位

以及社会经济的可持续发展。

1职业教育校企合作发展现状

校企合作作为一种职业教育创新性人才培养模式，长

期以来，国家一直高度关注职业教育校企合作发展，从教育

部历年来发布的政策文件来看，对于职业教育校企合作不

仅提供大方向上的指导，同时也在实际操作层面提出了具

体要求。2005年教育部颁布的《教育部关于加快发展中等

职业教育的意见》中指出，职业院校应当采取灵活办学机制

与模式，以“2+1”“1+1+1”等办学模式，实现订单化培养，推
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动校企双方的合作。2009年，教育部颁布《教育部关于加

快推进职业教育集团化办学的若干意见》中指出，要处理好

职业教育校企合作问题，支持职业院校与相关行业或者企

业开展合作，引导社会力量参与职业教育。2014年国务院

颁发的《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》中特别

强调了要加快职业教育人才培养模式创新，持续推进校企

合作以及工学结合，在教学中要适当增加实训以及实习的

比例。2018年教育部联合六个部门共同颁布实施《职业学

校校企合作促进办法》，要各部门落实相应的职责，细化职

业教育校企合作的细节，对具体操作提出明确要求。

相较于发达国家，我国在职业教育方面起步相对较晚，

发展时间较短，但是由于我国政府高度重视职业教育的发

展，尤其近年来更是对职业教育的引导和扶持，使得我国职

业教育也取得了长足的进步，创造一系列重大成就。[1]从历

年来我国政府颁布实施的相关政策文件来看，校企合作将

是现阶段以及未来很长一段时期内职业教育发展的重要模

式，通过校企合作不仅可以强化职业院校办学实力，培养出

更多优秀人才，同时企业也能拥有充足的后备力量，建立起

强大的人才保障，这对于企业的发展至关重要，而在此过程

中学生也可以得到良好的培养，对于学生未来职业发展以

及个人成长也具有极大的积极作用。

2职业教育校企合作中存在的问题

2.1专业与课程设置存在盲目性

从我国职业教育的发展情况来看，很多职业院校在专

业以及课程设置方面都存在一定的盲目性，不从学校的实

际情况出发，过度关注时下的热门专业，盲目跟风，沉淀不

足，[2]往往在专业开设时处于大热门专业，等到学生毕业后，

该专业的人才已经处于饱和状态，在很大程度上影响了学

生的就业。而在专业课程设置方面，则过度偏重理论性课

程，实践课程所占比例较小，学生虽然理论知识基础比较扎

实，但是普遍实践能力偏弱，在人才市场上缺乏竞争力，难

以满足市场需求。职业院校人才培养的核心目标应当是培

养实践型人才，而非理论研究人才，很多职业院校明显存在

定位不清的问题，在专业以及课程设置上不科学，[3]舍本逐

末，违背了职业教育的初衷。

2.2缺乏实践教学条件

职业教育应当侧重于实践教学，培养学生的实践能力，

实践教学水平应当是评价职业院校办学实力的重要指标，

然而从当前我国职业院校的发展现状来看，普遍存在缺乏

实践教学条件的情况。[4]我国政府虽然在大力扶持职业院

校发展，在各项资源方面给予了一定支持，但是相较于重点

高校而言，支持力度仍然相对有限，这就导致高职院校难以

在实践教学方面投入足够的资源，教学条件得不到有效改

善。此外，高职院校自身对于实践教学的重视程度也不足，

很多职业院校宁愿投入资源搞一些面子工程，也不改善学

校的实践教学条件，导致校内实训基地建设长期停滞不前，

难以满足实践教学的需求。

2.3师资力量薄弱

近年来，我国高校开始扩招，学生人数明显增长，然而

教师数量却没有明显变化，很多高职院校的师生比例明显

偏低，专职教师严重不足。教师作为职业院校的核心力量，

在很大程度上体现的是职业院校的办学实力，师资力量薄

弱，就意味着学校的办学质量得不到有效保障。一方面由于

教师数量不足，导致很多教师都处于超负荷工作状态，难以

将全部力量投入到教学工作当中，教学质量得不到保障；[5]另

一方面职业院校每年虽然也在招聘一些高学历的青年教

师，但是青年教师缺乏实践经验，虽然理论知识完备，但是

难以承担实践教学的重任，学校缺乏“双师型”教师。此外，

高职院校从企业聘任的兼职教师，缺乏执教经验，教学水平

较低，在实际教学过程未取得预期的效果。

2.4校企合作的深度、广度不足

职业教育校企合作虽然在我国职业教育领域已经发展

了较长的时间，但是目前双方合作的深度与广度仍明显不

足，双方合作关系稳定性较差。首先职业教育校企合作本

质上双方是因为利益关系相结合，如果在实际合作过程当

中，学校或者企业有任何一方无法获取到既定的利益，则双

方很难长时间保持稳定合作。[6]其次目前校企合作主要依

托于校外实训基地等形式，学生要开展实训，决定权掌握在

企业手中，双方的话语权不对等，并且这种合作模式也过于

单一，所取得的效果也相对有限。此外，职业院校的运行机

制与企业有所差异，难以实现真正的融合，校企双方难以实

现深度合作，难以有效保障人才培养质量。

3促进职业教育校企深度合作的措施

3.1科学设置专业以及课程

在专业以及课程设置上，高职院校应当结合本地区的

经济发展水平以及企业对于人才的需求，合理设置专业与

课程体系，要避免盲目跟风，追逐当下热门专业，应当以社

会需求为导向，重点建设一批具有特色的专业。[7]对此，高

职院校可以邀请合作企业共同参与专业的开设以及课程体

系建设，构建一套完善的专业增设、改造以及淘汰机制，优

化职业院校的专业结构，提高办学水平，从而培养出符合社

会实际需求的人才。在课程设置方面应当重点参考企业相

关岗位的职责以及职业发展，应当联合企业共同编制校本

教材，将企业现阶段采用的技术、设备等纳入课程体系，从
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而让学生更契合企业的用人需求。同时要适当增加实践课

程的比例，合理控制理论课程与实践课程的比例，避免出现

理论性课程挤占实践课时的情况。[8]关于实践课程职业院

校可以与企业共同协商，包括课程设置、实践方式、师资配

置等，有校企双方共同参与。

3.2改善实践教学条件

实践教学活动的开展需要依托于完善的软硬件设施，

否则就是空中楼阁，难以取得实际效果。鉴于当前职业院

校在实践教学方面存在的困境，具体可以从以下几方面着

手：首先政府部门应给予支持，适当增加划拨给职业院校的

经费，用以改善职业院校的软硬件设施，此外，对于职业院

校的一些重大项目，政府应当予以特别支持，调拨相应的资

源。[9]其次职业院校自身要高度重视实践教学，要合理利用

学校的各项资源，剔除一些不必要的面子工程，要重点将资

源投入到办学条件的改善上，为学生创造良好的学习环境。

最后，企业也应当给予职业院校一定的支持，校企双方合作

的本质在于各自谋求相应的利益，职业院校在人才培养方

面具有优势，企业在资金方面具有优势，双方的合作本质上

是资源置换，[10]因此，企业也应当为职业院校提供一定的资

金支持或者为其提供实践教学所需的软硬件设施。

3.3组建“双师型”教师团队

高职院校对于教师的要求与普通高校的要求不同，不仅

要求教师要具备扎实的理论知识基础，还需要具备丰富的实

践经验以及实践能力，即“双师型”教师。针对当前职业院校

教师团队的现状，职业院校应当从以下几方面着手：首先是

增加教师数量，在当前高校扩招的背景下，高职院校的师生

比例明显偏低，教师数量严重不足，在平时工作中教师需要

承担的任务过于繁重，导致教师难以全身心投入到教学工作

当中，教学质量难以提升。其次职业院校要制定完善的教师

培养机制，包括国内进修、海外研修、企业定岗等，[11]实现多

元化培养，帮助教师快速成长，建立一支优秀的“双师型”教

师团队。此外，职业院校要落实兼职教师的聘用，尤其是在

实践教学环节，应当聘用企业一些具有丰富实践经验的人才

参与到教学活动当中，为学生提供必要的实践指导。

3.4加强校企合作的深度、广度

现阶段，职业教育校企双方缺乏深入合作的根本原因在

于二者的运行机制存在明显差异，难以有效协调双方合作过

程中出现的问题，导致校企合作存在诸多障碍，严重影响了

校企合作模式的实际效果。针对此问题，校企双方应积极进

行协商，成立由双方共同参与的小企业合作管理机构，该机

构一方面要负责协调解决校企合作过程中出现的问题，一方

面要熟悉双方的运行机制，参与到双方相应的事务当中。作

为企业，要积极参与到职业院校专业设置、课程体系建设方

面，从企业的角度为职业院校提供参考意见，从而优化职业

院校的专业布局以及课程体系。[12]作为职业院校，要深入了

解企业运行机制，派遣教师参与到企业生产经营活动当中，

了解企业实际需求，并与企业协商学生校外实训的相关事宜，

包括实训时间、实训期限、指导培训等，避免双方在时间安排

上出现矛盾冲突，从而为学生参与校外实训提供良好的环境。

4结语

综上所述，推动职业教育校企双方深入合作对于促进

我国职业教育的发展具有现实意义，可以输出更多的优秀

人才，同时对于企业而言也能获得充足的后备力量，优化人

才队伍，强化企业核心竞争力。针对当前存在的问题，校企

双方应积极协商沟通，共同参与到人才培养当中，发挥双方

的优势，为职业人才培养创造良好条件，进而实现双赢。

课题：本文是山西省教育科学规划课题“互联网+”背景

下高职院校校企合作创新创业教育及实践模式研究（课题编

号：GH-19273）和2019山西省教育科学规划课题“创新产教融

合、校企合作协同育人机制，打造煤炭技术技能人才培养基地

的研究与实践”（课题编号：GH-19272）的研究成果之一
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