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谭文娟  

（湖南省道县师范学校，湖南 道县 425300）

摘 要：基于对当代教育形势的认识，树立中等职业学校教师的科研意识，提升教师的科研能力和水平，组建专职的
教师科研队伍是未来中等职业学校寻求发展的必然选择。由此，中等职业学校教师科研队伍建设有着不可替代的重
要性。其一，教师科研能力的提升，提高中等职业学校的教研水平；其二，教师科研队伍的形成，助力“双师型”
教师的培养；其三，教师科研队伍的建设，沟通教学研究与教学实践，促进教学实践与科研的良性循环。
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浅谈中等职业学校教师科研队伍建设的重要性*

一、中等职业学校中教师科研的现状

随着国家经济的强盛，文化的发展，当下对中等职业学校教

师的要求不断提升，同时具备教育教学能力和教学科研能力的双能

力教师是我们未来对教师的必然要求。然而，从中等职业学校教师

的科研现状中可以看到，中等职业学校的科研水平和教师科研队伍

的建设还存在许多的问题，诸如教师科研意识不强，教师科研水平

的地区性不平衡情况，教师专业素养和职业认知对科研能力的影响

较大，学校层面对科研队伍建设的认识不够，专职科研队伍的缺失

等，这些问题都严重制约了中等职业学校科研队伍的建设。总体来

说，“中职教师整体科研能力薄弱，主要体现在对科研工作理解和

认识上功利性色彩浓厚，未能转化为内在需要，参与意愿和程度不

高，自主性和积极性不够，科研成果的数量和质量不高，中职学校

对科研工作重视不够、激励与约束机制缺乏等诸多方面。①”

基于对问题的思考，笔者作为一名中职教师，根据对当下中职

学校发展的趋势的了解，认为无论是中等职业学校还是中职教师，

建立深入的科研意识，发展和提升科研能力和水平，组建科研队

伍，并提升科研队伍的管理，是寻求发展的必然要求，是当下中职

学校和教师各项工作中的重中之重。

二、教师科研队伍建设是中等职业学校发展的必然要求

时代在发展，人民对于教育的质量需求也就越高，由此衍生出

来的是对教师更高的要求。作为学校和教师，除了要着力提升教育

教学水平之外，建设专职的科研队伍或提升教师的科研水准也是非

常有必要的。

（一）教师科研能力的提升，是中等职业学校转型发展的重要

条件

传统层面上，对于中职教师的科研能力的要求并不高，教育教

学是教师的本职工作，而科研则属于锦上添花的范围。然而，随着

时代发展的需要，特别是双师型教师理念的提出，要求教师同时具

备教育教学能力和科研能力是未来教师的趋势。特别是在中等职业

学校转型发展的关键期，增强教师的科研意识，提高科研水平，规

范科研管理，是中等职业学校不得不思考的问题。教师作为中等职

业学校组成的重要单元，可以从根基上促进中职学校的成功转型。

（二）教师科研队伍的建设，是中等职业学校适应时代发展的

重要要求，是中等职业学校未来发展的必要选择

在新的全球环境下，我们的教育所面对的环境是一个更加开放

的环境，在全方位的开放背景下，如何提升自身的资源利用和学科

连接能力是非常关键的一步。作为中等职业学校，一方面直接面对

学生的职业对接，发挥着人才培养的功能；另一方面也在不断地向

高等院校靠近，正在尝试着摸索中等职业学校文化引领的道路。因

此，在中职院校中专职科研队伍的培养与建设，是中职未来发展不

可或缺的一环。

三、教师科研队伍建设在中等职业学校中的重要作用

就中等职业学校来说，教师科研队伍建设是一个漫长而曲折的

过程，而科研队伍建设的有益处也是在发展过程中逐步实现的。

首先，教师科研能力的提升，提高中等职业学校的教研水平。

教学一线有着丰富的中职相关的科研素材，这一点是中职教师优于

其他研究人员的一点。由此，中职教师完全可以充分利用自身的优

势，带着科研的视角来看待教学，带着问题走入课堂，带着发现问

题、解决问题的思路来改进课堂，这样中职音乐教师的科研才有根

基科研，科研的结果也才能够最大限度的服务于教学本身，而学者

式的中职教师给学生带来的影响也是非常深远的。因此，中职教师

科研能力的提升，对学校、对教师、对学生都有着很大的益处。

其次，教师科研队伍的形成，助力“双师型”教师的培养。从

能力的角度出发，“双师型”教师应该同时具备教育教学和科研两

个方面的要求。而要整体提升教师的科研水平，需要形成相对固定

和专业的科研队伍，为学校营造良好的科研氛围，在正确的科研思

想的引导下，使更多的一线教师、青年教师加入到科研队伍中来，

从而真正发挥团队的力量，逐步改善当下中职教师重教学轻科研的

现状。

最后，教师科研队伍的建设，提升学校的软实力和综合能力。

教师是一所学校极为关键的一环，教师的质量直接影响到学校的整

体实力。特别是从文化建设和校风建设的角度来说，优质的教师是

打造学校文化品牌的重要因素。

四、结语

从学校的角度出发，有一批兼具教育教学和科研水准的优秀教

师，引领学校的学术氛围，从而激发师生共同的学习追求，并不断

成长为一支专业的、专职的教师科研队伍，以此打造中等职业学校

的重要的文化品牌，无疑是当下中职转型或升格的一条路径。总而

言之，科研之路是中等职业学校的一条发展之路。■

注释：

① 刘勇.中职教师科研现状调查与对策研究—基于四川省某职业技术
学校教师科研的分析[J].职业教育研究,2012,11.
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