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基于高等职业学校专业教学标准
推进专业教学改革的思考

刘瑞军，曲 芳，符 蕾
（沈阳职业技术学院，辽宁 沈阳 110045）

一、高等职业学校专业教学标准的内涵
高等职业学校专业教学标准是高等职业教育专业培养

目标、培养规格、培养过程及培养模式的总体设计，是高
职院校组织专业教学改革实施的基本依据，是高职院校保

证专业教学质量的基本教学文件。专业教学标准与专业人
才培养方案主要区别在于，先有专业教学标准，后有专业

人才培养方案；专业教学标准是专业人才培养方案制定的

基准，专业人才培养方案是专业教学标准内涵的细化及培

养模式的具体体现。
二、目前高等职业学校专业教学标准的编制情况
1．起步晚
2006年国家启动百所示范高职院校建设项目，项目建
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摘 要：高等职业学校专业教学标准是高等职业教育专业培养目标、培养规格、培养过程及培养模式的总体设
计，是保证专业教学质量的基本教学文件。目前我国高等职业学校专业教学标准的现状是起步晚，分
批推进，已纳入了人才培养质量评估中。2012年教育部颁布了第一批《高等职业学校专业教学标准
（试行）》目录。据此提出推进高职院校专业教学改革的几点思考：制定新一轮专业人才培养方案，推
进课程标准建设，推进任务驱动、项目导向教学模式改革，加强“双师型”教学团队建设。
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Thought of Driving Professional Teaching Reform based on Professional
Teaching Standard in Higher Vocational Colleges

LIU Rui-jun, QU Fang, FU Lei
(Shenyang Polytechnic College, Shenyang 110045, China)

Abstract: Professional teaching standard in higher vocational colleges is the general design of training goal, cultivating
regulation, training process and training mode for higher vocational education major, as well as the basic teaching document of
guaranteeing professional teaching quality. At present the present situation of professional teaching standard in our country's
higher vocational colleges is late starter and driving in turn. It has brought into the evaluation of talents' training quality.
Ministry of Education published the first catalogue of professional teaching standard in higher vocational colleges in the year of
2012. According to this, this paper puts forward several thoughts on professional teaching reform in higher vocational colleges
on establishing new talents' training scheme, driving curriculum standard construction, advancing task-driving and project-oriented
teaching mode, and strengthening the construction of "double-qualified" teaching team.
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设院校围绕重点专业建设开始自发性、部分性开发专业教
学标准，比较有代表性的成果有《深圳职业技术学院专业
教学标准汇编》等。由于缺乏统一规范，这一时期示范高
职院校编制的专业教学标准无论从整体架构，还是从内涵

要素上都有很大差异。
2．分批推进
2012年 11月 13日，教育部颁布了第一批《高等职业

学校专业教学标准（试行）》 （以下简称《标准》） 目录，
涉及 18个大类的 410个专业。随着国家现代职业教育体
系的建立，《标准》将分批编制印发，形成具有我国高等
职业教育管理特色的，覆盖我国高等职业院校专业门类的

专业标准体系。
3．纳入人才培养质量评估
国家教育部要求各地教育行政部门和各高职院校要将

该标准纳入学校人才培养质量评估工作。目前从全国范围
看，第一轮高等职业院校人才培养工作水平评估已经结

束，第二轮已经全面展开。专业剖析是人才培养工作水平
评估的重要环节，长期以来专业剖析没有可供高职院校及

评估专家把握的可行标准，《标准》颁布后，高职院校及
评估专家就可以结合所剖析专业相关的专业标准及专业剖

析报告进行自评及专家会诊，促进专业建设发展。
三、基于高等职业学校专业教学标准推进专业教学改

革的几点思考

《标准》的颁布实施改变了我国 10多年来高职院校
没有国家标准的现状，对于全面加强高职院校专业基本建

设，促进新一轮专业教学改革，全面提升高职院校人才培

养质量具有重要的现实指导意义。基于《标准》推进专业
教学改革思考如下。
1．制定新一轮专业人才培养方案
《标准》体现了《教育部关于推进高等职业教育改革

创新引领职业教育科学发展》 （教职成[2011]12号） 文件
中提出的“专业与行业（企业） 岗位对接；专业课程内容
与职业标准对接；教学过程与企业生产过程对接”的要
求。新一轮专业人才培养方案，既要按照校企合作，工学
结合理念要求，与行业 （企业） 共同开发，又要按照新

《标准》要求，规范化设计。针对《标准》的架构设计及
内涵要素要求，新一轮专业人才培养方案应体现如下架构

及内涵要素：专业名称；招生对象；学习年限；培养目

标；职业范围；毕业条件；工作任务与职业能力分析；课

程设置、学时、学分分配及时间进度安排；学习领域课程
说明；学习领域课程学习情境设计；核心课程及主干课程

标准；专业人才培养模式及运行；专业人才培养方案实施

条件保障；附录（专业人才培养方案形成过程及论证过程

相关材料） 等 14个方面。
2．推进课程标准建设
“广义的课程是指学校为达到教育目标而有计划、有

组织编制的教学内容和进程的总和”[1]。新颁布的《标准》
客观上要求高职院校推进课程标准建设，支撑专业教学标

准实施。课程标准是学生掌握课程的特定知识、能力和素
质应达到的具体指标。课程标准和传统教学大纲的主要区
别如下：一是学习目标。传统教学大纲注重知识传授，而
课程标准突出能力培养。二是教学管理。教学大纲说明了
课程教学重点、难点、时间分配等具体内容，而课程标准
关心的是课程改革的理念、思路及路径。三是师生关系。
教学大纲更多地强调教师的教，而课程标准着眼于学生的

学，更易于调动学生学习积极性。
课程标准编制需要注意以下问题：一要突出能力培

养。能力培养目标的描述要定性定量相结合，便于教师、
学生在教与学中把控。二要对接职业标准。能力培养目标
要将相关国家职业标准内容融入进来，保证能力培养要点

对接现实的岗位能力要求。三要便于考核检测。尽量选用
可观察、可操作、可检测的语言描述课程学习结果，便于
对学生学业情况的考核检测。
3．推进任务驱动、项目导向教学模式改革
《标准》特别强调推进任务驱动、项目导向教学模式

改革。“教学模式是将教学方法、教学手段、教学组织形
式融为一体的综合体系”[2]。近年来高等职业院校基于典
型工作过程（生产过程、工作流程、工作规律） 课程开发
实践证明，只有在具体的任务、项目情景教学方式下，才
能真正实现做中学，教学做一体，教师指导学生解决在完

成项目中遇到的困难，体验创新的艰辛与乐趣，培养分析

问题和解决问题的思想和方法[3]。当前推进任务驱动、项
目导向教学模式改革实践要充分借鉴新加坡南洋理工学院

项目教学的经验。
一是项目来源多样化。新加坡南洋理工学院项目教学

中的项目有的直接来源于正在和企业合作的横向开发项

目，有的来源于科研立项项目，有的则来源于模拟仿真项

目。有了这些项目源，项目教学就有了有效的载体。
二是项目开发列入教师专能系统。新加坡南洋理工学

院将项目开发列入教师专能系统，即开发教学项目不是教

师愿意不愿意做的事，而是教师职责中必备的能力要求。
学院将教师开发的教学项目集中存储在教学项目库中，供

全院教师、学生共同分享项目教学经验。
三是培养学生的求存能力。新加坡南洋理工学院教学

项目都是经过教师、学生进行市场调查论证后确定的，如
果项目成本高于市场平均成本，也就是假定项目产品投放

市场后没有利润，那么在市场竞争中就无法生存，这样的

项目不能应用在项目教学中。
4．加强“双师”型教学团队建设
新 《标准》 明确了各专业教学团队配置基本标准。

“双师资型教师队伍建设既包括教师双师素质培养，又包
括双师结构专业教学团队的打造”[4]。近年来，随着国家
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省教学名师、教学团队项目建设，高职院校师资队伍整体
建设得到了加强，但针对高职教育高端技能型人才培养目

标的重新定位，对高职院校教学团队“双师型”要求更
高，仍需在以下方面下足功夫。
一是培养名专业带头人，引领教学团队。近几年，高

职院校专业带头人培养培育实践证明，不能仅从职称、职
务及学生评价教学效果来确认专业带头人，而要从“内
力”、“外力”要求来确认专业带头人。“内力”就是专
业带头人要有专业资源的整合能力；“外力”就是专业带
头人要在本专业领域、行业企业领域要有一定影响力。今
后，高职院校要支持专业带头人到国内外先进职业院校访

学进修，进入国家行业教学指导委员会及行业协会，参与

重点专业人才培养方案开发及核心课程体系开发，主持与

企业横向合作产学研项目，参加国内外学术活动等，达到

“内力”、“外力”要求，引领学院建设一流教学团队，建
设一流的品牌专业。
二是利用好兼职教师队伍，优化“双师”结构。近年

来，高职院校在兼职教师聘用数量及承担实践教学任务量

上下了很多功夫，但利用效果普遍不好。大多数行业企业
兼职教师没有教学经验，技能训练环节很到位，但往往不

注意高职院校的教学规范，教学事故频发，因此要加大行

业企业兼职教师教学规范的培训力度。今后，高职院校要
利用好兼职教师队伍，拓展教育教学功能，让行业企业兼

职教师充分参与专业人才培养方案开发论证、承担实践教
学、开发实习基地、指导学生顶岗实习、合作进行应用项
目研发等人才培养工作，提升高端技能型人才培养质量。
三是做实专任教师实践能力培养，提升“双师”素

质。近年来，高职院校人才培养评估过程中发现，教师
“双师”素质佐证材料中大多呈现的是工程师、技师、高
级考评员等证书，由于高职院校教师到行业企业生产实践

过程很难考评，实践成果也很难认证，教师“双师”素质
佐证材料中教师生产实践证明材料较少。实践证明，教师
到行业企业参加生产实践是“双师”素质含量最高的有效
形式。行业企业产业结构调整步伐加快，只有支持、鼓励
教师到行业企业参加生产实践，教师才能把行业企业新技

术、新工艺、新设备、新产品及新的管理模式带入教学。
5．处理好几个“关系”，强化实习实训基地建设
《标准》明确了各专业实习实训基地配置基本标准。

近年来，中央和地方财政投入了大量的专项资金支持高职

院校实习实训基地建设，高职院校实习实训基地设备数

量、种类、水平基本与专业教学需要相适应。但针对高等
职业教育高端技能型人才培养目标的重新定位，对高职院

校实习实训基地要求更高，需要处理好如下关系。
一是设备占有和设备利用的关系。高职院校要树立资

源充分利用的观念。目前高职院校专业人才培养方案中实
践教学比例一般都占总学时的 50%以上。实践教学体系由

单一到综合的系列项目构成，实习实训项目需要配套的相

关设备才能实施，但一些设备利用率低，甚至一年只启用

几次。所以只看实习实训项目开出率统计值达到 100%，
是没有实际意义的。高职院校要本着内部对教师、学生开
放，外部对行业企业开放的原则，不仅要结合学校规定的

实习实训项目充分利用设备资源，更要结合学生职业技能

鉴定、教师与行业企业合作研发、行业企业员工培训等更
充分利用好现有的设备资源。
二是重点建设专业与其它专业实习实训条件均衡的关

系。目前，无论是国家财政还是地方财政，主体上都是扶
强不扶弱，越是重点建设专业越容易得到财政支持项目，

甚至出现重点建设专业同一实习实训基地从不同口径获得

项目上资金支持，实习实训条件建设不断加强，这在一定

程度上造成重点建设专业与其它专业实习实训条件的不均

衡。高职院校专业结构都是对接区域产业结构布局的，实
习实训条件投入不足的专业，势必影响区域产业急需的高

端技能型人才的培养质量。因此，无论是国家、省实习实
训基地项目布点还是高职院校规划、实施实习实训基地项
目建设，都应处理好重点专业与其它专业实习实训条件的

均衡问题。
三是顶岗实习与直接就业的关系。目前，高职院校投

入了大量人力、物力、财力，与行业企业共建顶岗实习基
地，达到教育部规定的高等职业院校要保证在校生至少有

半年时间到企业等用人单位顶岗实习的要求。但存在的问
题是，学生在顶岗实习基地就业的比例较低。因为一方面
学校安排企业顶岗实习只考虑顶岗实习需要，而不考虑就

业需要；另一方面，学生就业期望值高，半年的观望期，

学生在等待有更好的就业单位可供选择。高职院校要结合
专业就业面向，制定顶岗实习基地遴选标准，选择在既能

让学生顶岗实习又能让企业学生双选的前提下，尽量将能

使一部分学生实现直接就业的企业作为实习就业一体的基

地，降低学生顶岗实习及就业管理工作成本，实现高职院

校“招生———人才培养———就业”的良性循环。
———————————————————
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