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摘要：中等职业学校专业教师培训标准的基本框架主要由职业教育理念与师德标准、学科专业知识与能力标
准、专业教学知识与能力标准以及教育教学研究能力标准四个维度构成。开发中等职业学校专业教师培训标准需
要以相关的法律法规、国家职业标准以及教师教育的有关标准为依据，坚持层次性与发展性相统一、差异性与通
用性相结合的原则，采用任务分析和功能分析相结合的方法。
关键词：中等职业学校；专业教师；培训标准；开发

中图分类号：G715 文献标识码：A 文章编号：1672-5727（2018）08-0072-05

作者简介：胡小桃（1968—），女，博士，湖南师范大学职教研究所副教授，研究方向为高等教育教学管理、职教

教师教育研究等。

基金项目：湖南省社科规划课题“中等职业学校专业骨干教师培训质量保证研究”（项目编号： 11YBA218）；湖南
省社科成果评审委员会课题“《中国制造 2025》背景下职业教育教师的专业素养及其提升研究”（项目编号：
XSP18YBZO28）

近年来，国家对中等职业学校（以下简称“中职”）

教师队伍建设越来越重视，学界对于中职教师专业标

准、职业资格标准、课程标准等议题的研究也日益增

多，但是，关于教师培训标准的研究却很少。本文拟对

中职专业教师培训标准的框架构成、开发依据、原则

与方法等进行探索与分析。

一、开发专业教师培训标准的必要性

中职专业教师是指担任专业课教学与实训指导

的教职人员，是教师队伍的中坚力量。 加强专业教师

培训是提升中职教师队伍水平的重要途径。 正因为如

此，自 2006 年颁布《中等职业学校教师素质提高计
划》以来，教育部陆续出台了一系列加强中职教师队

伍建设、提升教师能力素质的文件与政策，如 2011 年
相继发布《关于进一步完善职业教育教师培养培训制

度的意见》《关于“十二五”期间加强中等职业学校教

师队伍建设的意见》，2012年颁布《国务院关于加强教

师队伍建设的意见》，2013年推出《中等职业学校教师
专业标准（试行）》等。 “十二五”期间，国家用于职业院

校师资素质提升的资金高达 26 亿元，从培训制度、财
政经费等方面来保障职业院校教师培训的实施。

上述政策与文件的出台，为中职教师培训提供了

有力的保障，对推动中职教师队伍建设、提高中职教

师专业水平起到了非常重要的作用。 然而，随着培训

工作的进一步推行，问题也日益暴露出来，比如培训

方案一成不变、培训内容随意变更、培训考核制度缺

失等等。 虽然学者们对这些问题也进行了多角度、多

层次的研究并提出了相关建议，但多停留在对培训方

式、培训路径或培训内容等具体问题的探讨上，缺乏

对教师培训问题的深层认识。 笔者认为，导致教师培

训问题的深层原因是缺乏针对不同专业专任教师的

培训标准。

目前，我国中职专业教师培训主要由教育部批准

的职教师资培养培训基地承担，由于没有统一的教师
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培训标准，导致制定教师培训方案、确定教师培训内

容、 考核教师培训效果时缺乏可操作性的指导意见，

各基地在开展培训工作时各自为政， 缺乏统一的章

法，处于一种比较杂乱的状态，这无疑使培训质量与

效果打上折扣。 因此，为了更好地开展培训工作，迫

切需要开发一套完善的、 具有职业教育特色的教师

培训标准，以规范培训内容与行为、统一培训评价指

标、引领培训工作有序开展，从而最终提高培训效果

与质量。

二、专业教师培训标准的框架构成

教师专业标准是指国家为宏观规范教师教育发

展走向， 彰显教师行业的个性， 引导教师专业持续发

展而制定的专门用于衡量教师专业发展状态的、多层

次的质量规格体系[1]。

目前， 关于教师专业标准的框架可谓异彩纷呈。

从国外来看，英国 2002 年修订的《英国合格教师专业
标准与教师职前培训要求》， 其框架内容包括三个维

度：专业品质与实践标准、知识与理解标准、教学能力

标准[2]。澳大利亚 2011年颁布了《全国教师专业标准》，
它包含了专业知识、专业实践和专业承诺三个标准[3]。

新西兰 2007 年公布《教师教育毕业生标准》，该标准
分专业知识、专业实践和专业价值观与关系三个方面[4]。

从国内来看，香港地区 2003 年的《教师专业能力理念
架构及教师持续专业发展》分为四大范畴：教与学、学

生发展、学校发展、专业群体关系及服务。 我国《中学

教师专业标准（试行）》和《中等职业学校教师专业标

准（试行）（2013）》都将教师专业标准分为专业理念与
师德标准、专业知识标准、专业能力标准三个维度。虽

然国内外关于教师专业标准的框架并不统一，但关于

对教师专业标准本质属性的认识基本一致，即把对教

师专业发展的规范与要求作为培养培训与考核教师

的依据。

借鉴国内外有关教师专业标准的构成维度并结

合我国中职学校教师自身的特点，本文将中职学校教

师培训标准划分为如下四个维度：职业教育理念与师

德标准、学科专业知识与能力标准、专业教学知识与

能力标准以及教育教学研究能力标准。

（一）职业教育理念与师德标准

随着信息时代的到来和各种文化价值观念的渗

透， 教育正发生巨大的变化。 如教育技术越来越先

进、教学手段与形式越来越多样化，学生的独立自主

意识越来越强等。 时代的发展与教育的变化向教师

提出了新的要求与挑战，教师必须与时俱进，不断学

习新的技术与知识，了解先进的教育理念与方法，树

立全新的教育观念，塑造良好的职业品德，才能应对

时代的挑战并保证教育教学的顺利进行。 教师培训

是帮助教师了解先进的教育教学思想、 促进职业理

想与职业道德形成的重要途径。 通过培训，教师能够

熟悉职业教育有哪些先进的教育教学理念， 应该具

备怎样的职业道德品质等等。 因此，在制定中职专业

教师培训标准时， 应将职业教育理念与师德培训的

标准纳入其中。

（二）专业学科知识与能力标准

对于教师的专业知识结构，我国学者提出了诸多

不同的看法，如陈向明将其分为理论性知识和实践性

知识；申继亮将其分为本体性知识、条件性知识、一般

文化知识及实践性知识；季苹立足体现新课程对知识

的综合性要求， 将其分为学科性知识和教育性知识；

钟启泉则将其分为三类，即以学科知识为主的本体性

知识、以教育基础理论为主的条件性知识和以教育经

验升华为基础的实践性知识。 透过这些分类，我们不

难发现，学者们分析的是教师作为一种专门性职业所

必须具备的全部知识与技能。

本文的学科专业知识与技能标准专指教师在学

科专业领域（不含教育知识）必须达到的理论知识与

实践技能标准。专业学科知识与能力是中职专业教师

胜任教学工作的前提和基础，虽然具备良好的专业知

识与技能并不必然就能成为一名好教师，但是专业知

识与技能不过硬的教师肯定不是合格教师。 因此，加

强中职教师专业知识与技能的培训是当下教师培训

的一项重要内容。

中职教师在专业知识与技能这一模块的培训中

有什么具体要求、要达到什么规格，这是制定教师培

训标准需要思考的问题。以服装设计专业的教师培训

为例，该专业的教师通过培训，首先要提升自然科学

知识和人文社会科学知识等；其次要提升服装设计方

面的学科理论知识，如服装设计原理和法则、服装结

构制图、制板、排料、放码步骤和方法等；此外，通过培

训要更加熟悉该专业领域的职业岗位，掌握该专业领

域的最新发展动态和前沿技术，具备该专业领域职业

岗位系统的、熟练的技术实践能力等（见下页表 1）。
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（三）专业教学知识与能力标准

专业教学知识与能力是教师职业的核心能力，是

教师将学科专业知识、技能与教育教学知识、技能整

合起来，并根据教育教学规律与理念开展教育教学实

践活动所必须具备的知识与能力。 在培训过程中，教

师不仅要学习、掌握职业教育规律、学生身心发展规

律以及成长成才规律，还要培养、提升将职业教育理

论与任教专业的教学实践予以整合的能力（TPACK）。
专业教学知识与能力标准并非彼此独立，而是以有机

整体的形式融于教师身上。至于教育科学知识和教学

实践能力的具体构成，还需通过进一步的任务分析或

功能分析才能得出。

（四）教育教学研究能力标准

教育教学研究能力是教师运用科学的理论和方

法，有目的、有计划、有组织地对教育教学中的现象或

问题进行研究，以解决教育教学中的实际问题，揭示

教育教学规律，为提高教育教学质量提供理论依据和

实践指导的一种能力[5]。

随着教师专业化进程的推进，仅仅满足于专业水

平的提高已难以胜任工作需要，中职教师还必须具备

一定的教育教学研究能力，比如根据时代发展需要调

整专业结构，运用教育新理念进行课程开发与教学改

革等等。 一个真正优秀的教师，必然会洞察教育实践

中出现的各种问题，不断反思自己的教学，总结与分

析教学的效果与存在的问题，将现实问题与理论研究

结合起来，从而改进教学实践，提高教学质量。 因此，

教育教学研究能力的提升也是中职专业教师培训的

一个重要方面，在开发教师培训标准时需要将其纳入

标准体系之内。

三、中等职业学校专业教师培训标准开发的
依据

目前，承担中职专业教师培训的国家级的基地有

60多家，省一级的培训基地则更多。 由于各基地的地
域差异以及办学特色与资源拥有情况的不同，因而在

开发教师培训标准时需要遵循一定的原则与依据。

（一）相关的法律法规与政策

目前，我国有关教师的法律法规已逐步健全，比

如 《教育法》《教师法》《职业教育法》《教师职业道德

法》《教师资格条例》等，这些法律法规对教师的职业

道德、 专业知识技能、 教育教学等做出了明确的规

定。 如《教师法》第七条第一款规定，教师有“进行教

领域 标准维度 标准要求

职业教

育理念

与师德

职业教育理论与政策
了解现代学徒制、双元制、产学融合、职业教育技能脱贫等现代职业教育的相关理论、热点问题与政策，并掌握职业教育领域
服装设计人才的成长规律

职业教育教学理念 掌握工作过程导向的课程开发及行动导向教学方法体系的构建等先进教育教学理念

教学态度与个人修养
具有良好的学习习惯和职业习惯；尊重学生、关爱学生；具备育人为本、德育为先、能力为重的教育教学理念，能够遵循服装设
计人才成长规律和职业学校学生身心发展规律，将学生的知识学习、技能训练与品德养成相结合，重视学生的全面发展

服装设

计专业

学科知

识与能

力

服装设计专业前沿理

论知识
掌握服装设计原理和法则、服装结构制图、制版、排料、放码步骤和方法等服装设计专业前沿理论知识

服装设计专业技术知

识与实践能力
掌握服装设计专业领域的最新发展动态和前沿技术，具备该专业领域职业岗位系统的、熟练的技术实践能力

服装设

计专业

教学知

识与能

力

课程理论知识、 课程
设计与开发能力

具备职业教育课程开发的相关理论知识。 能以服装设计专业的某一课程为例，运用工作任务分析的方法对其进行课程设计与
开发

教学设计理论与实践

明确服装设计类专业的培养目标、课程地位与作用，能够根据服装设计专业的教学大纲及学生实际情况，确定三维教学目标，
分析、选择与处理教材，选用合适的教学方法与媒体，设计学习任务，创设基于职业岗位工作过程的教学情景；能够利用本行
业典型的生产企业资源，通过产学合作，进行实验实训课程资源的开发

教学组织与实施能力

能够根据服装设计专业的特点，以行动导向为原则，营造良好的学习环境与氛围；能够应用服装 CAD 软件、CorelDraw 软件、
Photoshop 软件等教育技术手段实施教学；能够根据实训需要进行相应的安全教育，布置实训任务；指导学生主动学习和技术
技能训练，有效调控教学过程。 能够对自己任教的课程进行说课、评课、与磨课等

教学评价设计能力
能够根据服装设计专业的特点，设计教学评价方案，对学生的学习效果进行过程与结果评价，科学实施理论考核和实践考核；
能对自己课堂教学进行认真的回顾和反思，能结合自评和学生对自己教学的评价做出具体分析

教材开发与编写能力
能够主动收集分析服装设计专业毕业生就业信息和服装设计行业企业用人需要等相关信息， 不断进行教育教学的批判性反
思，改革教学方法，开发编写服装设计专业的教材

教育教

学研究

能力

教育教学研究方法知

识

具有科学研究的意识和科学研究的理论和方法，能够制定研究计划，选用研究方法，进行文献资料查阅与调研，处理研究数
据，针对服装设计教育教学工作中的现实需要与问题，进行探索和研究

教育教学论文写作 能够从服装设计专业教学实践中寻找问题/主题，进行教学研究并撰写教研论文
教育教学课题申报 能够结合服装设计专业教学情况，选取合适的主题进行课题设计并申报课题

表 1 中职专业教师培训标准基本框架表（以服装设计专业为例）
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育教学活动，开展教育教学改革和实验”的权利，《教

师法》第八条第一款规定，教师要“遵守宪法、法律和

职业道德，为人师表”。 这些法律法规是制定中等职

业学校专业教师培训标准的依据和前提， 只有遵守

这些相关的法律法规， 教师培训标准的开发才可能

更加科学合理。

（二）国家职业标准

国家职业标准是在职业分类的基础上，根据职业

（工种）的活动内容，对从业人员工作能力水平的规范

性要求。

目前，我国的国家职业标准将从业人员分成了八

大类，对每一类人员所从事职业的基本情况（如职业

环境、职业能力特征等）、从事该职业所需具备的职业

道德和与本专业密切相关的职业基础知识、从事该职

业应具备的专业知识与技能等，作出了明确规定。 国

家职业标准是从业人员从事职业活动、接受职业技能

鉴定的基本依据。中等职业学校教师作为事业单位的

工作人员，也即教育领域的专业技术人员，同样应有

专业的职业标准，这种职业标准是开发教师培训标准

的重要依据。比如，根据国家职业标准对服装制版师、

服装工艺师、服装质检员的要求，中职服装设计专业

的教师需要具备服装成衣设计的能力； 服装制图、制

版、放码能力；服装工艺缝制能力；服装 CAD、CAM 的
应用能力等[6]。

（三）教师教育相关标准

20 世纪 90 年代以来，标准本位的教师教育研究
在各国兴起。如美国 1995年出台了《国家科学教育标
准》，继美国之后，澳大利亚、菲律宾、日本等国家也纷

纷出台了不同层次、不同学科的教师标准。 我国近年

来也陆续出台了一系列教师教育标准，如《中等职业

学校设置标准》《教师教育课程标准 （试行）》《中等职

业学校教师专业标准 （试行）》《中等职业学校专业教

学标准（试行）》等。 这些标准从不同的角度和层面对

中职教师的职业素养、职业资格和专业知识与技能提

出了规范要求，为中等职业学校专业教师培训标准的

开发提供了可资借鉴的经验与依据。

四、中等职业学校专业教师培训标准开发的
原则

因地区差异和入职时间的不同，中等职业学校专

业教师在专业发展上存在着分层次和区域差异性特

点，因此，在开发专业教师培训标准时，应考虑层次和

区域特点，坚持层次性与发展性相统一、差异性与通

用性相结合的原则。

（一）层次性与发展性相统一

层次性，也指阶段性。不同的发展阶段，教师有不

同的衡量标准。如澳大利亚将教师的专业发展分为毕

业阶段、胜任阶段、成熟阶段（accomplishment）和领导
阶段四个阶段，每个阶段都设有相应的教师标准。 英

国将教师专业标准分为合格教师专业标准、新教师入

职标准、有经验教师标准、高级技能教师标准、教研组

长标准以及校长标准等六个层次[7]。可见，国外在开发

教师标准时都体现了教师发展的层次性。

随着我国职业教育的快速发展，中等职业学校教

师的质量标准与规格要求也越来越高。在开发中等职

业学校教师培训标准时，不仅要学习和借鉴发达国家

职业教育教师资格制度和专业标准方面的经验，注重

层次性，也要关注教师可持续发展的需要，考虑不同

阶段之间的衔接性，坚持层次性与发展性的统一。 将

层次性与发展性统一，不仅有助于中职教师明确各个

阶段专业发展的重点，明确目标，同时又能实现专业

发展的持续性、终身化[8]。

（二）差异性与通用性相结合

差异性指地域差异性和民族文化差异性。我国是

个地域广阔的多民族国家，从最北边的黑龙江省到最

南边的海南省，从最东边的黑龙江省到最西边的新疆

维吾尔族自治区，经济发展和民族文化存在很大的差

别。 在开发中等职业学校教师教学能力培训标准时，

一定要考虑地域和民族文化的差异性。 如果用“大一

统”的标准来要求教师，可能会顾此失彼，难以满足不

同地区、不同专业对教师的需要。但是，教师作为一种

职业， 在基本的职业素质和专业素养方面又有其共

性，因此，在开发教师培训标准时，又需要考虑教师的

共性特点，使标准具有通用性或普适性。 如果只具有

抽象性和概括性特点，可操作性不强。 只有将差异性

与通用性相结合，开发出来的培训标准才可能更具实

用性和可操作性。

五、中等职业学校教师培训标准开发的方法

开发标准的方法有很多， 目前比较常用的是任务

分析法和功能分析法。任务分析法是指工作分析者借助

一定的手段与方法，对整个岗位的各种工作任务进行分
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析分解， 寻找出构成整个岗位工作的各种要素及其关

系。 它强调的是一层一层地分解整个工作任务，并对其

描述。任务分析法是以职业的最小单元———“任务”来分

析，侧重于“任务性技能”和“常规性技能”，注重“做什

么”及“如何做”。 这种方法具有描述详细、操作性强、可

信度高等优点，但对于抽象的、不可预测和不可测量的

职业，就很难胜任。功能分析法是指对事物或现象的结

构与功能进行分析的方法， 即对事物或现象内部各因

素之间或该事物与其他事物之间的相互作用和影响进

行分析。与强调过程的任务分析法不同，功能分析法强

调的是事物的结构与功能，这种方法可操作性不强，但

它具有普适性、抽象性、概括性等特点，适合于变化较

大的职业内涵和范围较广的职业领域。 功能分析法与

任务分析法在功能上刚好互补， 它能把职业能力的非

技术方面和不可预测方面都概括进去。

依据中职教师培训标准开发的原则， 开发教师

培训标准的方法也要将具有操作性强的任务分析法

和普适性强的功能分析法相结合。 这也是当今世界

先进国家普遍采用的方法。 采用任务分析法有利于

将教师这一职业活动的具体工作任务进行详细分

解； 采用功能分析法则有助于分析教师职业活动内

部以及教师教育教学活动外部各因素之间的相互关

系与作用。 比如，中职教师的职业素质、学科专业知

识与技能、教育教学知识与能力、教育教学研究能力

要求可通过任务分析的方法进行分析， 而中职教师

的专业发展则需要通过功能分析的方法予以分析。

只有结合采用任务分析法和功能分析法， 教师培训

标准才会既具有普适性和科学性， 又具有实用性和

可操作性。

中职专业教师培训标准是制定教师培训方案、规

范教师培训活动、规划教师培训内容、引领教师专业

发展的基本准则，是提高中职专业教师培训质量的根

本保障。 因此，科学合理地开发中职教师培训标准显

得尤为重要。 但是，教师培训标准的开发是一项复杂

的系统工程，不可能一蹴而就，需要进行全面而深入

的研究，并在实践中不断修正与改进。
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On the Development of Teacher Training Standard in Secondary Vocational Schools

HU Xiao-tao，HU Mei
（Hunan Normal University，Changsha Hunan 410081,China）

Abstract: The basic framework of the training standard of professional teachers in secondary vocational schools is mainly
composed of four dimensions: the concept of vocational education and the standards of ethics, the standard of professional
knowledge and competence, the standard of professional teaching knowledge and competence, and the standard of education and
teaching research. The development of teachers training standards needs to be based on relevant laws and regulations, national
occupational standards and the relevant standards of teacher education. And it needs to follow the principles of unity of level and
development, the combination of diversity and versatility, and uses task analysis together with functional analysis, etc.
Key words: secondary vocational school; professional teacher; training standard; development
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