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最近，中共中央办公厅、国务院办公厅印发的

《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校

外培训负担的意见》（简称“双减”政策），引发

了社会各界的广泛关注。从取消学区房、逐步落实

分配生制度，到均衡普职比、推进职业高考制度建

立，无一不显示着国家大力发展职业教育、改革教

育和考试制度的决心和用意。

国家层面看，我国目前缺少技术类人才，技术

岗位的缺口很大，培养高端技术人才将是未来发展

的大趋势。作为传统制造业之一的玩具制造，能否

借这股职业教育的发展东风，吸引更多高技能、高

素质人才进入制造业从而推动产业和企业转型升

级？我们一起来听听企业的见解。

在传统玩具产业遭遇转型升

级难题时，不少玩具企业希望借

助新技术改善传统玩具产业，向

自动化数字化转型升级。从内改

变，先智人、后智造，进而实现

企业整体的数字化转型。

生产工人技能要求更高

汕头市澄海区三和塑胶玩具

实业有限公司销售总监杨伟军表

示，该公司目前自动化比例近七

成，因为积木产品的自动化程度

比较高，之后工厂还会引进一批

新机器，优化生产效能。“对企

业而言，新的自动化设备需要更

New Policy of Vocational Education again Stimulates Enterprise-School Cooperation企校合作再迎职业教育政策利好

高技能的人才。国家未来大力发展职业教育，对于

制造企业而言，是利好。我们希望引进高级技工人才，

设备升级了，员工素质也需要提升，思路也需要拓宽，

才能更好推动企业进一步发展。”

但对职业教育，目前社会上还是存在不少偏见，

认为是“差生”的分流渠道。“双减”政策落实后，

职业教育将成为新赛道。业界相信随着职业高中教

学质量和管理水平的提高，从职高毕业的学生也将

更能学有所用，为企业带来更好的发展动力。

汕头市万格文教科技实业有限公司总经理李杰

表示，以后的工人不会是纯粹付出体力劳动的，他

们需要具备更多生产技能和对自动化设备的认知，

待遇也会相应提高。据了解，现在工厂技术工人的
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校企联动开设实习基地，为企业输送对口优秀人才
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待遇比办公室文员普遍要高。如普通文员四千元左

右，装备车间工人正常每月七八千元，甚者能月入

过万元。“企业生产自动化是大趋势，未来用工将

会更加紧张，需要用更先进的自动化设备去缓解，

企业也需顺势而为。”

为营造良好环境、深化产教融合、促进校企合

作，加快形成多元、开放、融合的办学格局，不少

地方政府积极撮合“企校合作”，联动校企开设实

习基地，为企业直接输送优秀人才。

面对新形势新挑战，传统制造业对技术应用型

院校和学生也提出了新要求。

职业教育面临更多挑战

广东轻工职业技术学院机电技术学院、智能制

造实训基地负责人余尚行老师表示，2021 年 4 月

12—13 日在北京召开的全国职业教育大会精神指

出，职业教育是面向所有行业领域的教育，没有各

方面参与办不好职业教育。“鼓励社会力量参与办

学，围绕企业需求，善于运用市场机制，探索互利

共赢的办法，包括联合办专业、办二级学院、共建

实训基地、发展职业教育集团，也可以实现‘引校

进企’‘引企驻校’‘校企一体’等模式。”

据介绍，机电技术学院有机械制造与自动化（含

先进制造方向）、机械设计与制造（含模具设计方

向）、电气自动化技术（含建筑智能化方向）、机

电一体化专业（含包装设备方向）、工业机器人技

术等五个专业（含方向）。其中机电一体化专业，

包括了电气部分、控制部分、机器人部分等，可以

实现自动化流程实际操作。学院还拥有先进制造实

训基地、工业机器人实训基地、智能装备实训基地，

设备总价值 2000 余万元。

余尚行介绍：“根据教学大纲及教学计划，我

校从设备类型及数量上讲，基本满足实习教学需要。

但为了更快地培养学生，让学生尽快适应企业运作，

会联系相关合作企业，让学生进行定岗实习。毕业

生就业方向主要也是自动化龙头或大型企业。”

据了解，近年该专业就业率几近百分百，主要

工作岗位有：产线开发、产线安装调试、PLC 编程，

设备的设计制造等。薪酬方面，毕业实习工资在

4000~6000 元之间。未来职业发展和晋升主要分为

生产、技术、销售三大方向。

有专家称，现在不少大专院校的教育落后于现

实社会的实际需求。对此，余尚行表示，大学大专

的教育，目前的确是落后于社会的实际需求。不同

时代的人，接受教育的方法应该是有差异的。因此，

国家提出了“三教改革”即教师、教材、教法进行

“刮骨式”改革。要强化工学结合、理实一体的教

学模式，更多地把课堂搬到工厂车间、田间地头。

以实践能力提升为导向，按照生产实际和岗位需求

设计开发课程，完善模块化、系统化的实训课程体

系。尤其是要针对高职扩招生源多样化特点，分类

编制专业人才培养方案，针对不同生源分类施教、

因材施教。校企共同培养企业需要的人才，为生产

经济发展服务。


