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基于“双一流”建设背景下高职教育管理体制创新思路的思考与

实践
张　娣  辽宁理工职业学院

摘要：党的十九大首次提出“双一流”概念，“双一流”也是国内高职院校办学育人的主要目标，在此背景下，如何促进高职教育管

理体制的创新成为重中之重，本文主要从四方面入手，就基于“双一流”建设背景下，高职教育管理体制创新思路的思考与实践加以探

讨，以期为全面深化对于高职教育管理体制的认识，推动教育管理体制创新的有效性建言献策。
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引言
现阶段，国内高职院校主要以“双一流”为前进目标，换而言

之，即要向着“一流大学、一流学科”方向不断进步，由过去强调

数量的“量变”发展向注重质量的“质变”发展升级，强化高职院

校的核心实力、教育影响力和教学革新力，所以，于此大环境下，

各高职院校应当围绕“创新”二字为基点，革故鼎新，为成为双一

流院校而不断进行管理体制的革新和优化，为院校的长效发展供以

牢固的机制保障。

一、坚持特色发展，强化核心实力
各个高职院校都有其专属的专业设置及教学治学定位，在新

环境下，院校要想凸显自己的特色、强化核心实力，便要将“特色

建设”事业进行到底，一般而言，本科院校通常更具生源、教育资

源优势，但高职院校通社会经济的匹配度更高，在社会服务、特色

学科建设、专业技术人才培育上更能体现其专业优势，因而在进行

特色建设时一定要全面利用本身的独特长处，形成品牌性，细化而

言，主要可以从以下两项工作着手：

( 一 ) 社会服务

各院校要想推动服务领域的全面进步，脱离现下的单一约束，

第一步，便需要有效抓住院校的教学资源配置优势，设置更多多元

有趣的职业管培项目，为社会建设培育更多专业技术人才，减缓就

业压力；第二步，需要全面凸显院校的技术资源优势，同各企事业

机构、各行业、各部门进行深层次的合作，设置更多为社会群体供

以专业科技、资讯、筹划等服务的课程 [1]。

( 二 ) 专业建设

从整体看，高职院校的专业建设工作主要围绕“精细、尖端”

四个字展开，一方面应当结合当前经济建设态势，对那些前景有限

的专业适量弱化，一步步缩减教学影响力不高的边缘专业，另一方

面，强化在专业构建方面的投资力度，把主要的教学资源投诸精品

专业的发展上，以教学品质高、前景广阔的专业为办学特色，从专

业特色角度形成独特的办学治学优势 [2]。

二、实现高职教育治理体系的现代化
其一，应当协调政府、社会、院校三方力量协同探讨，以实

现辅助共治，要打破传统政府集中管制模式，将高校治理权与治理

主体进行多元化转变，例如，由院校、政府部门、社会机构、民众

一通介入监管，创建多方协同交流的监管模式，职业教育的监管主

体不再只集中于政府教育部门手中，而要围绕监管主体的多样性来

促成高职教育监管事宜的中心化；其二，在此种多个主体介入的高

职教育治理工作中，对于核心问题的依靠谈话、探究、商议的形式

来展开，以“共同协商同治”机制来强化职业教育的治学水平，并

充当确保高职教育革新工作不断前进的先决条件，此外，在信息时

代，还要大力强化治理工作的信息化水平，以创建智能管理为主要

特色，以信息化监管为基本方式的智慧决议系统、资源分配系统等

等，切实推动高职教育治理事宜的高效、稳定运行 [3]。

三、强化校企合作，提高服务贡献力
高职院校的育人目标主要在于为社会输送源源不断的应用型人

才，这一培养目标同社会经济长效发展之间存在紧密的关联性，人

才是发展的第一动力，因此高职教育在服务贡献力这块影响深远，

要以此为出发点，革新教学模式，强化院校、企业之间的合作，向

“双一流”的发展方向大力迈进。

其一，对于教育管理工作，积极引进各种企业资源，引入高职

院校中，比如制度流程、企业文化、技术骨干、管理人员等，再结

合院校自身特点，制定多元化管理方式，再比如将整合多样化的办

学机制，把企业、行业、社会各方资源融合于一体，强化院校实际

办学水平，优化院校教学监管模式。其二，对于专业建设工作，院

校方面应当同企业展开细致研讨，摆脱以往固化建设理念的束缚，

有条件的可以同企业共设专业，使专业的规设同企业诉求更贴近、

授课内容同行业标准更匹配、课程安排同专业技能的强化更适应，

以强化专业的协调性、侧重性和实效性 [2]。其三，对于人才培育工

作，院校应当结合企业发展的诉求，深入革新校企合作背景下的人

才培育机制，通过定向式教学，一来可以强化学生的专业素养，二

来可以为高职教育增添新的办学方式和教学内容。

四、遵循内涵建设，强化管理成效
院校运用的管理结构及方式直接关系到院校的长效发展，呈

现出长远性、系统性和繁复性，因而院校在开展“双一流”建设

时，应当谨记内涵建设的诸项标准，强化监管水平，为学生创设良

好的就学条件：首先优化行政决议机制，在一些关键决策确立、执

行时，要保证民众和教育专家的共同介入，以制定出公平、公正的

政策，并监督具体的执行情况；其次设置监管督查制度，在各项管

理政策的具体执行中，要配备同其适应的监管督查制度，确保执行

的高效性和全面性，一来应当明确划分各监管部门和监管人员的职

责，对核心工作、主要部门强化监管，二来要优化校务透明机制，

使师生可以适时查看到院校管理的诸项信息，最后要将更多的精力

放在监管建议的获取上，确保监管工作的不断改进 [2]。

五、结语
在“双一流”大环境下，各高职院校形成了更具体的办学育人

目标，因而需要依靠出陈出新来优化现行的办学治学模式，以促进

高职教育的飞跃式进步，需要强调的是，“双一流”建设并不是一

朝一夕就能完成的，讲究吸水流长，需要不断探索和实践，对于高

职院校教育管理的创新而言，要持之以恒进行到底，结合时代的变

迁，不断创新、不断改进，并全力形成自身专业优势，强化育人能

力，确保高职院校教学水平品质的稳步提升。
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