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近年来，我国高等教育快速发展，已经进入大众化阶段，规模位居
世界第一。 高等教育的发展对于提升人力资本存量、提高自主创新能
力、促进我国经济可持续发展起着非常重要的作用。 从许多国家的发
展经验来看，当高等教育进入大众化阶段后，一般都会遇到毕业生就
业难的问题。 我国也不例外，近年来高校毕业生的就业问题已经成为
关系国计民生的社会焦点问题。就业形势严峻是我国面临的一个长期
问题，也是当前我国大学生就业的客观问题。据劳动部门的数据统计，
每年城镇新增就业岗位 900 万，而需要就业的人数达 2500 万。数据显
示，2013 年中国高校毕业生人数达 699 万，比 2012 年多 19 万，创历
史新高。截至今年 3 月，本科毕业生签约率为 38%，硕士毕业生不足三
成，而放弃就业转而考研的人数也达到历年最高。中文、法律、新闻、信
息管理等文科专业就业率低，且薪资较低。
中国的经济增长主要靠制造业拉动，而大学生求职的主要行业却

是服务业。 当经济增长主要在制造业创造职位，需要的是有专业技能
的高级蓝领，但培养术业无专攻的大学生却一直是常态，给他们勾画
的是高级白领的前景，学到的却是低端服务业的适应能力，这是一种
就业与教育之间的错配（mismatch）。 而同时，大学生的职业规划意识
淡薄，导致就业难问题越来越明显。 2005 年，《职业》杂志与搜狐教育
频道共同设计了《大学生就业职业指导现状》调查问卷，结果显示，大
学生的职业规划意识淡薄。如，在“你清楚考虑过自己以后的职业发展
吗”一题中，51.4％的人对此“只有模糊的想法和愿望”，17.6％的人“感
到茫然，不知道自己能做什么”，只有 27.6％的人“有 3～5 年的职业规
划”。 2007 年，中国多家机构对《当代大学生第一份工作现状调查》。结
果表明：在找到第一份工作后，有 50%的大学生选择在 1 年内更换工
作；两年内，大学生的流失率接近 75%。
应届高职毕业生往往缺乏求职技巧也是一个大问题。用人单位表

示，部分学生在求职时往往表现得不够自信，过分紧张，表现不出自己
的实力；或者缺乏基本求职礼仪；更有一些求职者面试时弄虚作假，夸
大其词，久而久之，用人单位也会觉得大学生不诚信而丧失信心。而我
们的学生遭遇挫折，往往不会吸取教训，只会怨天尤人，丧失信心，形
成了恶性循环。
根据广东省教育厅高校毕业生就业指导中心发布的白皮书，截至

2012 年 9 月 1 日， 广东省本专科毕业生的初次就业率为 94.90%。 其
中，本科生的初次就业率为 93.95%，专科生的初次就业率为 95.65%。
去年广东省本专科毕业生平均月薪 2362 元 ， 比上年增长了

11.05%。其中，专科生薪酬增幅高于本科生。本科生平均月薪 2795 元，
增幅 9.91%，而专科生平均月薪 2043 元，增幅 12.81%。 不过，本科生
平均薪酬比专科生高 36.81%。 白皮书显示， 本科生薪酬主要集中在
2500—3000 元/月，而专科生主要集中在 2000—2500 元/月。
针对严峻的就业形势，高校加强开展大学生职业发展与就业指导

制度建设势在必行。 按照 2007 年 12 月 28 日教育部办公厅关于印发
《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》的通知（教高厅[2007]7号）
要求，高校要切实把就业指导课程建设纳入人才培养工作，明确列入
教学计划。 从 2008 年起提倡所有普通高校开设职业发展与就业指导
课程，并作为公共课纳入教学计划，贯穿学生从入学到毕业的整个培
养过程。作为高校必修课或选修课开设，经过 3—5 年的完善后全部过
渡到必修课；建设一支相对稳定、专兼结合、高素质、专业化、职业化的
师资队伍。 据相关报道，各高校要把职业发展与就业指导课程纳入教
学计划，结合本校实际，制定科学、系统和具有特色的教学大纲，2013

年将职业发展与就业指导课程完全过渡到必修课，分年级设立相应学
分，保证不低于 38 学时。
目前各高职院校职业规划与就业指导的形式较单一，难以满足学

生个性化的要求。 从调查结果看，各高校职业规划与就业指导的主要
形式大致是：专业介绍、开设职业规划与就业指导课、职业测试、相关
讲座、模拟招聘会、创业设计比赛等。
我们应结合高职院校学生特点，以学生兴趣为中心，建市正确的

就业指导与职业规划课堂教育。 首先，综合考虑学生的个性特点和自
身优势等，帮助学生学会运用职业测评系统和各种分析方法，正确地
自我剖析和评价，真正找到人生目标和奋斗方向，激发学生主动学习
的热情，从而帮助做出正确的、可执行的职业规划。
其次，我们要充分发挥辅导员的人生导师作用。 当学生遇到问题

时首先想到的是向辅导员寻求帮助和指导，所以当学生在职业生涯规
划、求职择业过程中出现心理障碍或情绪波动时，辅导员应凭借自身
的角色优势和工作优势，运用掌握的知识和相关技巧引导学生走出误
区，解决问题。
第三，将职业规划教育贯穿于学生日常学习和活动中，采取灵活

多样的形式，如举办专题讲座、毕业生经验报告会、交流会等。 弥补职
业规划课堂教育形式单一的缺陷。此外，要充分利用班会、与学生谈心
等机会．有针对性地对学生进行一对一的职业规划教育，根据学生个
人的实际情况及时调整职业规划的指导方向和重点。 丰富校园活动，
进一步普及职业规划理念，学生是进行职业生涯规划的主体，高职院
校可进一步依托学生社团组织大学生职业规划大赛、职业生涯规划相
关讲座、职业生涯规划展览和出版校园刊物等活动，继续丰富校园职
业生涯规划活动并提高活动质量，促进职业生涯规划理念在校内的传
播，使职业生涯规划理念以及就业指导深入同学心中心。
第四，开展职业规划与就业指导课程应该从新生入学开展，培养

学生就业意识，增强学生危机意识，让学生更有目的更有动力地自觉
学习。职业规划与就业指导应该包括：就行形势，职业认知，自我认知，
职业规划、就业心理、求职材料的准备、就业信息的收集与运用、面试
技巧、职业适应、创业指导、就业政策、毕业生的权益维护等内容。
高职院校毕业生要想在当今社会的激烈竞争中脱颖而出，必须重

视职业规划以及就业指导，建立科学的高校职业规划以及就业指导工
作体系，既是目标，也是过程，通过不断的探索实践，从而实现大学生
职业规划以及就业指导的可持续发展，才能立于不败之地。
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【摘 要】本文从分析当前高职院校就业现状入手，指出高职学生就业难的根本成因之一在于职业规划以及就业意识淡薄，提出了改变现
状的解决办法，即应积极灌输就业指导以及职业生涯规划思想，为解决当前高职学生就业难问题探索道路。
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