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摘要:职业生涯规划是一个职业人对自己未来一生中所将要承担的职业经历或历程进行科学规划和谋

划的过程。交通行业技术性强、门类繁多，职业标准要求严格，对从业人员职业能力要求较高，要求高职院
校学生在校期间必须要有良好的职业规划。分析职业规划对高职交通类学生就业的必要性及目前交通类
高职学生在职业规划方面存在的不足之处，并就交通类高职院校学生如何进行职业规划提出建议和措施。
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一、高职院校学生职业规划的必要性

随着中国“一带一路”经济带的倡议，交通行业

进入了前所未有的高速发展阶段，对于交通类的高

职学生，既是挑战，又是机遇。我们必须把握机遇，

一方面要顺应交通行业的高速发展及时实施交通专

业的教学改革; 另一方面学校对学生也必须要尽早

进行职业规划，让学生明白自己未来的就业方向及

就业岗位，能够真正做到有的放矢、事半功倍。学生

在认真学习专业知识的同时也要注重自身综合素质

的提升，使用人单位能够得到自己所需要的人才，学

生也能够实现学有所用。

现在的大学生大部分都是家庭的独生子女，在

家里都习惯于以自我为中心，缺乏吃苦耐劳和坚韧

不拔的意志，在困难面前容易退缩和放弃，同时交通

类的课程比较枯燥也比较复杂，学生在学习过程中

更容易怕苦畏难，不容易引起学习兴趣。面对这种

现实，学校在编制人才培养方案的时候，必须在入学

之初就开设相关的职业规划课程，同时要求授课老

师在学生的日常课堂教学过程中也要贯穿职业规划

的思想与理念，使职业规划教育渗透到学生的学习

和生活中。这样学生在学校就能够明确自己的就业

方向和自身发展，对自己能够清楚的定位，也能够明

确自己的奋斗目标，做好迎接困难的心里准备，等困

难真正来临时能够从容面对，而不至于束手无策［1］。

就业问题是国家关注的重要民生之一，大学生

就业一方面会关系家庭的稳定、社会的和谐，另一方

面也会影响到高等教育的健康发展和社会的经济繁

荣。当前我国的高等教育已经进入大众化教育阶

段，大部分青年都能进入大学深造，这也意味着毕业

后他们的竞争将更加激烈。对大学生进行职业生涯

规划教育指导已成为各高校就业工作的重要内容之

一，其目的是为了帮助学生科学认识自我、认识社

会，树立正确的人生观、世界观和价值观，确定一个

比较清晰的职业目标，然后按照此目标制定可执行

实施的计划，并选择需要采取的方式和途径来实施。

因此，高职院校对于大学生的就业问题一定不能等

到学生快要毕业的时候才开始着手考虑，而应该贯

穿于他们大学学习和生活的全部过程中。高校在大

学生入学之初就要对学生进行职业生涯规划和就

业、创业创新指导，个人的职业发展规划必须兼备可

行性和科学性，必须切合个人的实际情况和现有就

业环境，做到可实施可实现，促进人生理想和自我价
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值的实现。

二、高职院校学生职业规划的现状及存在的
问题

据统计，目前在职者中有很多人都感觉自己的

职业发展方向出现偏差，认为所从事的职业和自己

的心理需求相差比较大，自己所从事的工作并不是

自己的兴趣所在，等等。这种现象反映的是职业规

划缺位及不足，当代大学生在面对自我选择和社会

选择双重选择时有时候是无所适从的。
( 一) 高校专业设置与需求错位

目前大学生的“就业难”并不是简单数量上的
“供过于求”，而是在就业方面所表现出来的结构性
矛盾。企业一方面需要人，市场上需要工作机会的

人员也多，但是企业需要的是各类专业技术人才和

管理人才，而市场上满足企业需求的人才偏少，造成

所谓的“就业难”; 同时高职学院人才的培养需要一

定的周期，不可能及时满足企业的需求，这种错位也

会造成大学生的就业难［2］。

大学生就业难除了结构性矛盾之外，每年的毕

业生总量过高也是主要矛盾，随着我国高等教育的

快速发展，每年毕业的大学生数量远远高于企业的

需求量，最终造成人才供给的“供过于求”。
( 二) 责任划分不清

提到就业指导的具体内涵，许多学校和老师都

简单认为就是为毕业生提供社会招聘信息、举办毕
业生招聘会等行为。专业职业规划的真正要求就是

对学生的兴趣、专业特长、性格以及行业的未来发展
趋势等方面都要做深入的研究，大学生的职业规划

工作是一个学校的中心工作，必须由学校管理者直

接管理，不是仅仅一个心理咨询中心就能够承担的

责任。现在很多高校在追求提升教育质量及取得教
学成果方面，设定的评价指标比较单一和量化，比较

喜欢追求一些显性指标，例如就业率、工资薪酬等，

而对学生内心的需求关注度欠缺。
( 三) 师资力量欠缺

现在很多高校的专业的职业规划教师比较紧

缺，因为他们要服务的对象是全体学生，教学工作十

分繁重，师资力量严重不足，即使算上学校的心理咨

询老师，毕竟每个高校的咨询老师数量有限，教师数

量远远不能满足学生职业规划需求的需要。目前很
多高等学校的职业规划老师多为教育学、教育管理
或行政管理专业毕业，个人的专业能力和学习能力

都比较高，但是也存在部分高校开展职业规划的老

师是从别的专业老师转型而来。在欧美一些发达国
家，对于从事高校职业咨询或规划相关工作的老师

要求比较严，要求从业者必须具备本专业硕士或博

士学位，还要求从业人员必须在一些相关机构工作

过，要有一定的工作经验等［3］。我国对高校的职业

规划师要求就要松很多，对于高校的从业人员并没

有一些硬性要求，这就会造成这些老师的工作经验

和工作技巧比较缺乏，特别是关于一些心理辅导、兴
趣测试、性格分析等方面的知识就显得严重不足，严
重影响了高校职业规划的意义及作用所在。

( 四) 指导理念的错位

目前国内的职业指导人员普遍存在一种狭义

的、不成熟的职业规划理解，简单地认为进行职业指
导就一定要有一个明确的结果，对接受咨询的人要

有一个明确的答复，告诉他们未来的路应该如何来

走，其实这只是一种片面的错误认识。因为职业规
划是一个不断认知、不断探索、不断调整的过程，这

个过程并不是一条直线，因为每个人在职业生涯过

程中所受到的内在和外在影响因素是不断在发生变

化的，需要接受咨询的人在以后的工作和生活中不

断修正、不断完善，实现自我规划的科学性及可
行性。
( 五) 经济发展不平衡

我国的经济发展在东西部之间存在一定的差

异，东部沿海一带经济比较发达，而西部地区相对来

说比较滞后，这也会造成高校内部职业规划的发展

水平参差不齐。一方面在东部沿海发达地区，交通

路网的建设比较完善，对交通人才的需求比较旺盛，

那么该地区的高校开展教育教学研究及职业规划的

氛围比较浓厚，老师和学生们参与其中的积极性较

高，教育教学研究及职业规划的也形成良好的态势，

但是在我国经济发展相对滞后的西部地区，高校职

业规划的发展还不是十分成熟，同发达地区的高校

之间也存在一定的差距; 另一方面，即使在同一地

区，不同高校之间的发展水平也存在差距，特别是一

些民办院校，由于办学条件及生源情况所限，开展职

业规划也显得力不从心［4］。

三、交通类高职院校学生职业规划的对策与
措施

职业规划的宗旨就是寻找一条适合自己需要并

有利于实现自身价值最大化的发展之路，同时能够
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实现个体的兴趣点与职业需求的相匹配。为了更好
地为大学生的就业指导提供服务，需要提升就业指

导的服务质量，使就业指导更具有针对性。
( 一) 自我定位要准确

许多人在大学入学之初就已经对未来的职业有

一种预期和想象，有的时候可能过于理想化，就业目

标定位过高，而忽视了对个体实际情况和未来发展

需要的考虑。每一位大学生在入学前都要对自己所
学专业的基本情况有个初步了解，同时对自己有一

个正确又全面的认识，能够摆正自己的位子，明白自

己未来的职业发展情况和发展方向。

现在有部分学生在就业过程中存在一些局部认

识，认为只有在大城市、大单位才能得到发展，盲目

追求物质条件，认为只有收入高才是一个人的自我

实现，而忽视了个体未来的职业发展，这样的职业规

划既不科学也不可行，也会对个体以后的职业发展

造成不利的影响。

高职学生要更多地增强自己的自信心。目前社
会对人才的需求是多层次，高职高专教育强调的是

对职业应用性的培养，对人才的培养目标也都定位

于技术技能型人才。现在用人单位在选人用人方面
也比较理性，高职院校学生的实践操作能力方面受

到用人单位的一致欢迎。因此，学校应该充分利用
各种渠道对学生进行大力宣传，让他们充分认识到

职业生涯规划在人生中的作用，同时引导学生好好

规划，扬长避短，确定好自己的定位［5］。

( 二) 加大宣传力度

现在很多学生对职业生涯规划的重要性和意义

认识不足，认为只要毕业后有份工作就可以了，并没

有认识到在校期间开展职业生涯规划的必要性，只

有经过认真规划，才会使自己在未来的就业过程中

不会显得无所适从。

党的十九大报告对新时代交通运输发展作出了

全新部署，首次提出建设交通强国的战略目标与战

略要求。而江苏交通有基础、有条件也必须走在全

国前列，将率先建设交通强省，努力建设具有国际视

野、中国特色、江苏特点的综合交通运输体系，努力
为交通强国建设提供江苏方案、做出江苏贡献。这
一战略的实施，一方面催生了巨大的人力资源需求，

另一方面，由于对技术和管理等要求的进一步提高，

给学校的专业设置、人才培养规格与培养质量提出
了更高要求。交通类高职院校在进行职业规划时一

定要突出交通特色，职业素养必须体现吃苦耐劳、乐
于奉献。

现在的就业情况是一方面大学生难找工作，另

一方面企业所需人员短缺，造成这种两难窘境的一

个主要原因就是学生自己的定位不准，缺乏明确的

目标，也不知道自己的优势在哪里、未来自己具体能

从事什么工作，等等，对自己的未来完全是茫然的;

甚至有的同学看不起一些一线工作，认为自己就应

该从事白领工作等，这些都是由于自我定位的错失

所造成的。从事高校教育管理的工作者，在日常的
工作和教学过程中，要向学生灌输职业规划的重要

性，大力宣传尽早开始职业规划的必要性和好处，同

时同学们在大学学习期间必须重视职业规划，职业

规划工作并不是毕业季的一个阶段性工作，而是需

要渗透学生的整个大学生活。

( 三) 设置相关课程

现在很多高校都意识到职业规划在大学生教育

过程中的重要性，也意识到职业规划和发展是一个复

杂持续的过程，并开始从顶层设计开始研究学生的职

业规划问题。一方面学校开始设立专门的职业辅导
机构，机构的工作人员是由一批具备管理理论和人力

资源研究的专家和实际工作者组成; 另一方面，高校

将职业规划教学模块贯穿于学生的人才培养方案之

中，课时所占的比重较以前相比也有大幅度的提高，

并且目前的教育形式也呈现出多样化，如社会实践、

职业技能竞赛、职业知识测试等等，定期组织一系列
的模拟实践活动，注重学生对社会工作经验的积累，

让学生在校期间对未来职业有个初步的认识，避免在

以后的工作中走弯路，起到事半功倍的作用。

高职院校培养的是企业所需要高素质技术技能

型人才，企业需求是高职院校的培养方向和动力。

职业规划工作不能在学生毕业前夕突击进行，现在

很多学校在新生入学之初就开始实施入学教育，内

容主要包括专业基本介绍、职业未来前景、就业领域
等。为了让交通类新生有更多的感性认识，一方面
要多安排学生走出校门去交通企业实习，邀请一些

交通企业的能工巧匠、技术骨干参与高职院校人才
培养方案的制定; 另一方面高职院校要积极探索人

才合作培养新模式。积极探索“订单式”和“现代学

徒制”人才培养模式。“一带一路”的倡议对交通人
才的培养提出了新的要求，课程设置中也要加强学

生在外语、国外风俗、国际法规等方面的了解，要站

·68· 哈尔滨职业技术学院学报 2 0 1 8 年 第 4 期 Journal of Harbin Vocational ＆ Technical College



在国际视野的角度来培养学生，真正实现按用人单

位的需求培养学生，实现企业与高职学院的双

赢等［6］。
( 四) 均衡发展职业教育

高职教育具有一定的经济属性，因此在不同的

区域高职教育的发展情况差别较大，中国的东部和

西部地区在经济、教育等方面存在差距，对人才的需
求情况也有差距，东部需求量较大，而西部地区由于

经济所限需求量就相对要少很多，这就要求学校在

开展职业规划时要充分考虑这种客观情况，将我国

的经济及职业教育的发展情况当作一个整体来考

虑，统一规划各区域的劳动力就业，构建全国统一的

就业发展战略，一方面鼓励有一技之长的东部地区

学生积极投入西部建设，大力开展职业创新，带动西

部地区经济的发展; 另一方面也鼓励西部地区的毕

业生有序向劳动力缺乏的东部地区流动，在解决东

部地区用工荒问题的同时，也保证了西部地区职业

教育的良性有序发展。
( 五) 树立就业新理念

随着社会经济的不断发展，每个人所面临的环

境也在不断变化，一个人也不可能一辈子就从事一

种工作。随着环境的改变调整工作方向也是正常现
象，职业规划就是要教会学生能够根据环境的变化

及时了解社会需求，从而调整自己的个人规划。

科学的职业规划是每个学生在学校学习过程中

的必然要求，也是每一个学生走向社会就业的必经

之路。每个学生都要根据自己的专业、性格、特长及

外部环境情况明确自己的定位，确定好自己的工作

方向［7］。

高职学生职业规划是一项系统工程，需要协调

社会上方方面面的力量和资源，同时职业素养的养

成与培育是一个循序渐进的过程，不可能一蹴而就。

高职学生在学校学习期间，不仅需要掌握必备的专

业知识和过硬的专业技能，最重要的是具备对社会

大环境的适应能力，具备良好的职业道德、社会责任
感及团队合作意识，这样培养的人才才是社会所需

要的，也才能够更好地为社会服务。
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Ｒesearch on the Comprehensive Quality Cultivation of Higher Vocational College
Students Specialized in Transportation from the Perspective of Career Planning

ZHANG Xiaoying
( Nanjing Vocational Institute of Transport Technology，Nanjing，Jiangsu，211188)

Abstract: The career planning refers to the process of scientific planning in which a person will undertake the
vocational experience in the future． The transportation industry，with the features of high technology，various catego-
ries and strict vocational standards，requires a higher level of professional competence for employees who must have
a good career planning during their studies． This paper mainly analyzes the necessity of career planning for the em-
ployment of students specialized in transportation and the shortcomings in the current career planning and puts for-
ward the suggestions and measures for the students in higher vocational colleges on how to carry out the career plan-
ning．

Key Words: higher vocational colleges; career planning; countermeasures
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