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开展职业生涯规划教育 ，是

为了提高学生的综合素质与创

业、择业的竞争力，改善职业院校

毕业生的就业率与就业质量 ，实

现职业院校教育与市场需求的无

缝对接 (着力推进教育与产业、学
校与企业、 专业设置与职业岗位、
课程教材与职业标准、教学过程与

生产过程的深度对接)。 面对社会
对职业教育的种种误区， 化工仪

表、化工分析、化工工艺、电气自动

化、机械系以“提升就业能力，促进

职业发展”为宗旨，把“新生家长座

谈会”作为职业学生职业生涯规划

教育活动的第一站。设立新生家长

座谈会，以系为单位向家长们介绍

职业教育发展的现状和学院的发

展目标，并详细地介绍各个专业的

人才培养方案、课程设置、师资力

量、 实习实训基地和就业情况，并

详细地讲解职业学院的学生如何

在遇到困难和问题时全面客观地

认识主、客观因素与环境的基础上

进行自我定位、设定自己的职业生

涯发展的目标以及采取行动去达

成职业生涯目标。让家长们对职业

教育的发展前景、对学院的师范建

设的工作充满信心。让家长们都愿

意与学院一起，转变观念，放眼长

远。帮助学生做好个人的职业生涯

规划。

一、职业院校生职业规划
的主要问题

1.缺乏职业生涯规划。许多职

业院校生都是中考的落榜生 ，对

前途感到迷茫和缺乏自信心。 同

时由于各个学校的排列层次有高

低， 学生普遍认为上职业学院低

人一等， 因此影响学生上职业学

院的积极性，学习动力不足，甚至

厌学，不懂得职业生涯规划，对自

己的职业生涯发展的方向缺乏指

导和了解， 在就业问题上存在盲

目心理。

2.就业目标不明确。学生在就

业前没有做职业生涯规划， 因而

没有明确的就业目标， 没有把职

业的选择和自己的人生目标联系

起来，容易受同学、家长、社会的

影响，被动走上工作岗位，工作一

段时间发现自己并不喜欢这样的

工作环境和专业， 从而引起了对

工作的不满和积极性不高， 影响

自己的前途。 甚至主动放弃工作，
赋闲在家， 给学校和家庭带来了

不好的印象。

3.盲目追求高薪职业。学生没

有意识到就业形势的严峻性和复

杂性，自我定位不准，对自己的认

知不足，对社会的环境认识不多，
对工作各方面的要求、认知不多，
对工作总是挑三拣四，屡屡碰壁，
失去了许多的就业机会， 最后造

成对自己的能力产生了失落感没

有勇气去面对新的挑战。

4.“跳槽”的严重性。学生进入

企业后工作一段时间，就出现“跳

槽”的现象。 原因：（1）盲目地选择
了工作，定错了位。 （2）工作繁重，

工作时间长，生活艰苦。 （3）思想
波动大、攀比心理强、工资低等原

因。 （4）对自己想象的工作环境产
生了很大的落差感。

二、对职业院校学生的职
业生涯规划建议

1.树立正确的职业理想和目
标。 选择职业应该明确自己的职

业规划和目标， 特别是长远的人

生目标， 明确自己喜欢做什么事

情，从而确立自己的职业目标。 其

实每个人都有自己不同的人生经

历和工作经历， 从中积累了一定

的经验， 从而形成独特的价值观、
人生观、世界观。因此，在选择职业

之前应考虑自己该从事哪种的职

业？ 哪种职业适合自己？ 哪种职业

自己能胜任？这样才能树立正确的

职业理想和坚定的信念，从而确立

自己的职业目标。职业院校的学生

会把工作作为自己维持生机的手

段，或经济来源的渠道。 很少会制

定出具体的人生目标，即使制定了

目标，也会出现偏离了方向，使自

己的计划、目标落空。 经常会出现

这样的事情，有些学生今天想做仪

表维修人员， 明天想做电气人员，
甚至自己想当厂长，看见别人做得

好，待遇丰厚，但没有想到别人为

此付出了多少的泪水和劳动。总是

这山望着那山高的心态，对工作不

负责任、做得一塌糊涂，不知道努

力工作慢慢积累经验的重要性。最

后造成了竹篮子打水一无所有的

职业院校学生职业生涯规划探析
□赵盼青
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现象。 所以作为学生要确定自己

的职业生涯规划的目标， 首先，应

根据市场的需要和经济的发展趋

势，来选择适合社会、适合自己的

专业。根据自己的性格、兴趣、特长

来选择适合自己的职业。 只有这

样一方面从社会的需要出发 ，同

时也从自身的实际情况出发，扬长

避短，才能做到人尽其才，才尽其

用， 做到人与职业优化配置的最

佳配合。

2.开办形式多样的讲座，引导

学生确立志向。 俗话说“有志者，
事竟成”。 很多职业学校的新生入

学后很茫然，不知道如何学习，缺

乏学习积极性， 更不要谈什么职

业理想和志向了。 为此，职业院校

可以聘请校内外的专家、 企业经

理、学院的优秀毕业生做讲座，让

学生明确自己专业的特点和要

求、就业形势的相关政策，这将在

很大程度上避免学生在学习上的

盲目性， 大大提高学生的学习效

率。

3.关心学生，提前进行心理引

导。 职业院校的班主任和专业教

师应密切关注学生的心理， 提前

进行心理引导。 比如对社会的就

业形势和就业压力、 就业有利条

件和制度的分析。 只有对这些因

素有充分的了解， 才能根据复杂

的环境适当调整自己的职业生涯

设计，使其具有可操作性。 环境的

选择影响职业的转换和策略 ，如

果你进入到好的行业， 你就会有

好的创业机会，去做更多的尝试。
这样才能对自己的职业生涯规划

有合理的配置。
总之， 职业院校的学生在制

定职业生涯规划时， 要根据自己

的情况来制定，切忌盲目就业，制

定职业生涯规划， 才能明确自己

的奋斗目标。 激励自己努力学习

知识和专业技能， 发掘自身的潜

力， 才能实现发展自我和创造自

我，实现自己的人生目标。 （作者

单位 河南化工技师学院）■
编辑 周 俊
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□李秀山

《论语·述而篇》 第7章：“子

曰：自行束脩以上，吾未尝无诲

焉。 ”宋代大儒朱熹将“束脩”解

释作十条干肉。 全句通常被译

为： 自己主动交一束干肉来，我

没有不教的。许多人都接受了这

一解释。 把“束脩”解作学费，笔

者认为是曲解。
办学收费是天经地义的，孔

子何须特意提出？ 很难想象，凡

是去孔子那里求学的人，手里都

得提着一束干肉。孔子这样世俗

吗？ 这有损他的形象。
孔子很讲饮食卫生，《论语·

乡党篇》是他的起居注，里面明

确记载“沽酒市脯不食”，即不吃

从市上买的酒肉， 而是自家酿

酒、杀猪宰羊。既然如此，孔子收

干肉做什么？我国自夏代起就有

了货币，孔子不收钱却收不易保

存、自家又不吃的干肉，令人不

解。 另外，以干肉作招生的前提

条件， 穷家子弟岂不被拒门外？

干肉既然是学费，怎么没有保质

时限？ 以干肉作学费，实在不合

情理，不合逻辑。

“脩” 在古汉语中可以当作

“修”来用，如“不脩边幅”“不脩

威仪”等。 查阅字书，《中华大字

典》“束脩”条释义较详，除朱注

外，尚有：“孔注：束带修饰也”；

“郑注： 十五以上也”；《后汉书·
刘般传》“谨饰修洁也”。 古人初

入学或初为宦之时， 都要 ‘束

脩”，即束带修饰。 如汉桓宽《盐

铁论》：“余结发束脩，年十三，幸

得宿卫……”
可见“束脩”不是干肉，而是

年龄标志， 是15岁少年的衣着。
与古时男子20岁称“弱冠”，女子

15岁称“及笄”类似。 故全句应译

成： 凡年15岁及以上的人来学，
我没有不教的。

以年龄而不是以礼物、贫富

接收学生，亦是孔子“有教无类”
思想的体现吧。 ■

编辑 郭军平

束 脩是年龄标志
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