
第 24卷 第 2期                            沙 洲 职 业 工 学 院 学 报                             Vol. 24, No.2 
2021 年 6 月                    Journal of Shazhou Professional Institute of Technology                   June, 2021 

 
收稿日期：2021-05-12 

基金项目：2020 年苏州高职高专院校“产教融合、校企合作”教育改革研究课题（JG2020235） 

作者简介：徐光宏（1970-），男，沙洲职业工学院教务处讲师； 

吴良芹（1975-），男，沙洲职业工学院机电工程系副教授。 

 

建设地方职业院校 

资源共享型实训基地的探索 

徐光宏  吴良芹 

（沙洲职业工学院，江苏 张家港 215600） 

 

摘  要：由于地方财政资金有限，职业院校独立建设实训基地难度较大，故而资源共享型实训基地成

为职业院校实践教学的重要平台和载体。在建设和运行过程中，资源共享型实训基地也暴露了不足。

探索建立一套科学合理的共建共管机制，可以确保资源共享型实训基地的有序运行，实现实训基地资

源共享的持续性、开放性和互惠性，并有效发挥其多元化的功能与作用。 
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2019 年 2 月国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》（职教 20 条）中明确了资源共享实

训基地的建设要求：加大政策引导力度，充分调动各方面深化职业教育改革创新的积极性，带动

各级政府、企业和职业院校建设一批资源共享，集实践教学、社会培训、企业真实生产和社会技

术服务于一体的高水平职业教育实训基地。[1]  

所谓资源共享型实训基地，是指建立在地方经济发展基础上，服务于地方各类职业院校和企

业的一种开放的、共享的、合作的综合型实训基地；是由政府引导，以企业为依托，整合区域内

的优质社会资源，以学校与企业、学校与学校、企业与企业之间的合作为基础，实现区域范围内

资源共享、优势互补，集教学、生产、培训、职业技能认定和社会服务为一体的综合性实践训练

基地。[2] 

职业院校是培养高素质技术技能型人才的主阵地，建设校内外实训基地是职业教育的一项重

大任务。实训基地除了要满足各职业院校的日常教学外，还要承担职业技能认定、社会人员技能

培训、行业技能比武等社会服务功能。资源共享型实训基地可以独立于职业院校体制之外，以科

学管理为纽带，通过对地方实训资源的整合和协调管理，为职业院校在校生和社会人员提供技能

提升的各类服务，从而实现实训基地共享资源利用的最大化。[3] 

1  建设资源共享型实训基地的优势 

资源共享型实训基地是地方职业院校实训教学内容与生产实践内容相融合的载体。根据区域

经济发展对技能型人才的需求建立资源共享型实训基地，可以为当地各高职院校相关专业的学生、
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教师、企业员工以及社会上其他需要获得技能培训的人员提供实训场所，面向社会实现全方位开

放，充分发挥其资源共享的功能。资源共享型实训基地可以成为服务社会的窗口、校企合作的载

体、产学结合的平台。 

资源共享型实训基地的建设主要是为了服务于地方经济的发展，满足地方经济实体对高端技

能型人才的需求，同时也可以避免地方职业院校校内、校外实训基地的重复建设。另外，建设资

源共享型实训基地需要大量资金支持，所以离不开政府的引导、企业的参与和学校的配合。从投

资上看，资源共享型实训基地的建设一般是以政府投资为主、企业投资和职业院校的配套资金为

辅。[4] 资源共享型实训基地的建设打破了原有“条块分割”的体制障碍，达到了资金和社会资源

的最优化配置，是科学发展观和建设资源节约型社会的要求，能有效促进区域经济的可持续

发展。 

2  职业院校在实训基地建设过程中存在的问题 

实训基地为职业院校培养各类高级技术技能型人才提供场地和设备，是职业教育理论与实践

相结合的纽带。经过数十年的建设和发展，职业院校的实训基地建设已经基本能够得到保障，但

是在实践应用过程中仍存在一些不足。 

2.1  资金短缺，设备老化 

长期以来，职业院校依据各自开设的专业需要，建设了不同的实训基地，但由于办学经费紧

张，实训基地建设规模相对较小，仪器设备难以得到及时更新。另外，随着数字技术和智能技术

的飞速发展，实习实训设备的更新速度加快，而由于资金所限，不能满足更新设备的需求，以致

实训基地难以充分发挥应有的作用。 

2.2  定位不准，重复建设 

职业院校实训基地在建设时定位不准，与行业企业的实际需求相脱节，不仅难以满足企业职

工培训的需求，更是难以满足企业实际生产的需要。学生难以通过实训基地的锻炼而提升技能，

实习指导教师也难以从实践教学中获得与企业实际生产相关的工作经验。[3] 另外，各职业院校几

乎每个应用类专业都拥有一个实训场所，如机电一体化技术、电气自动化技术等专业在大部分中

高职院校都有开设，使得这些专业的实训基地出现了严重的重复建设，既造成了教育资源的浪费，

也冲淡了企业对职业教育的投资热情。 

2.3  体制封闭，开放程度不够 

目前，大部分职业院校的实训基地只服务于本校学生，场地和设备的利用率较低。部分院校

实训基地虽然与企业建立了一定的合作关系，但是并未开展具体的实践活动和合作项目。各职业

院校的实训基地时常处于封闭状态，脱离了实训基地的建设宗旨，也未能发挥其应有的作用。 

2.4  系统性不足，实训师资匮乏 

地方职业院校在实训基地的运行机制、运行制度建设等方面相对薄弱，不注重共享型实训基

地的运行体系建设，未能形成有效的管理合力，直接导致了诸多问题的出现。实训基地的指导教

师必须具有丰富的理论知识及实践经验，才能给予学生最全面的实践指导。[4] 不少职业院校的教

师平时较注重理论教学，对实践环节的重要性认识不足。实训基地的师资短缺，限制了共享型实

训基地功能的发挥。 
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3  建设资源共享型实训基地的作用 

当前职业院校的实践教育环节已经形成了较完善的管理体系，各地也在积极探索更具创新性

的实习实训模式。资源共享型实训基地的建设呈现出良好的发展态势，在推动职业院校实训教学

改革和创新方面发挥了一定的作用。 

3.1  节约资金，避免重复建设 

“实践育人”是职业教育的重要方向和目标。诸多客观因素迫切需要地方政府统筹规划，打

通各院校之间实训基地建设壁垒，加强实训基地资源整合。鼓励具有相同或相近专业的职业院校

联合，努力实现实训基地的共享。通过建立完善的管理体系，实现所在地区实训基地的资源共享。

这样，将能够大幅降低实训基地投资成本，避免重复性建设，从而实现资源利用的最大化，实现

各方的互利共赢。 

3.2  提高建设水平，承担社会服务功能 

整合各职业院校的优质资源，共同出资建立共享型实训基地，不仅能够解决职业院校各自为

政的资金紧张问题，也可以通过统筹规划实现先进仪器设备的采购，提高实训基地的建设水平，

实训基地也能够紧跟行业企业的生产实际。[4-5] 高水平的实训基地可以充分调动学生的积极性，激

发学生学习兴趣，也能提高指导教师的实践能力。另外，由于实训基地做到了技术领先和对接生

产，从而可以承担社会服务功能，可以用来进行企业员工的培训，也可用来承接地方行业企业的

技能比武大赛，部分生产性实训基地还可以长期为企业生产合格的产品，让学生在实际生产中实

现技术技能的提升。 

3.3  整合教师资源，提高职业技能水平 

目前，不少职业院校师资紧缺，大国“工匠”型的指导教师更为稀有。如果能把相同专业的

优秀实践教师集中到实训基地进行共享，借助共享实训基地来实现实践教学环节的共同指导，可

以很好地解决实训师资不足的问题。由于各职业院校的办学思路不同，教学存在差异性，通过建

立专家库进行统筹协调规划，实训基地的资源共享可以实现优势互补，达到多方共赢的目的。实

训基地可以参照企业岗位实际要求进行实践教学，学生实践锻炼对接生产实际。通过真实的生产

型实际锻炼，解决生产与教学相脱节的问题，有利于全面提高学生的实践操作能力。[6] 

4  建立资源共享型实训基地的科学管理体系 

实训基地的资源共享能够缓解地方职业院校在实训基地建设过程中的资金短缺、重复性建设、

定位不准、社会开放程度低等矛盾。要以科学精神为指导，建设经济效益和社会效益最大化的实

训基地。在实训基地的共享运行过程中，需要立足于地方经济发展的需要，建立一套完善的实训

基地管理机制，通过科学管理来实现实训基地的资源共享、合理使用和多方共赢。 

4.1  强化特色，科技引领 

职业教育目标定位是服务于地方经济发展，资源共享型实训基地是以地方行业职业岗位（群）

为标准，培养学生技术应用能力和职业基本素质，以促进学生就业，满足市场要求，促进地方经

济发展。资源共享型实训基地需要以科学性、先进性和实用性为标准。一流的职业院校资源共享

型实训基地不仅要设备先进、技术领先、功能多样、师资一流、环境仿真、管理完善，最重要的

是要有突出的特色。资源共享型实训基地的建设应与地方产业密切结合，建立职业教育与市场需
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求之间的有效联系。资源共享型实训基地不仅需要满足企业项目开发要求，还要将相关经验、成

果、信息等实现区域共享，从而达到共赢目标。  

4.2  统筹规划，提高开放程度 

职业教育的发展需要地方各级政府的全面统筹和科学规划，资源共享型实训基地的建设同样

也需要地方教育主管部门主导，统筹规划。地方政府起协调作用，整合各方优质资源，充分依托

地方特色产业和相关职业院校的资源，实现校校之间、校企之间的互惠互利、优势互补，进而实

现实训基地的高水平建设。另外，可以通过提高实训基地的对外开放程度，把行业企业的实际生

产环节和技术带入到实训基地，在满足学生实践教学任务的同时提高实训基地与企业的接轨程度，

增强教师的实践教学能力和学生的动手操作能力。[6] 

职业院校的实训基地还需在服务地方企业的过程中，发现与挖掘各类优秀技能人才，建设专

家库，采用校外兼职的方式把这些“能工巧匠”充实到实训基地的师资队伍中去，不仅可以弥补

实训基地师资的不足，也可以满足地方经济发展对各类技术技能型人才能力提升的需求。 

4.3  科学管理，挖掘潜能 

为了能有效发挥共建共享型实训基地培育高素质技术技能型人才的基本功能，必须建立一套

完整的管理制度来协调各方利益，明确参与各方的权利、义务和职责，明确合作的形式、资金的

投入等，鼓励企业一线将新技术、新工艺、新方法应用于实训基地的教学和技能培训上，不断提

高实训基地的人才培养水平，提升职业院校的人才培养质量，这是实现其可持续发展的保障和前

提。在实训基地运行中，实训基地在管理制度方面要狠下功夫，通过制度来推动实训基地共享运

行的规范化、制度化和效能化。尝试建立一套科学合理的管理制度，用制度来协调管理，控制矛

盾，确保建立符合各方利益的共建、共享、共管机制，并确保实训基地的有序运行和社会效益最

大化。 

5  结论 

随着我国教育改革的不断深化，职业教育越来越受到重视。实训基地是职业院校实践教学的

重要平台和载体。实训基地的资源共享涉及到各职业院校、地方政府和行业企业，在实训基地的

共享运行过程中需要建立一套科学的管理制度来协调各方利益，理顺实训基地资源共享过程中的

关键性问题，提升实训基地的运行能力和发展水平，以实现实训基地资源共享的持续性、开放性

和互惠性，确保实训基地在共享的过程中发挥其多元化功能与社会作用。 

参考文献： 

[1] 国务院. 国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知(国发〔2019〕4 号) [EB/OL]. (2019-02-13) [2021-04-22]. 

http://www.gov.cn/zhengce/content/2019-02/13/content_5365341.htm. 

[2] 刘金悦. 区域资源共享型实训基地建设的问题和对策研究——以辽宁高职装备制造类专业为例[D]. 沈阳: 沈阳师范

大学, 2014: 4-9. 

[3] 刘玉英. 资源共享型高等职业院校实习实训基地建设的探索[J]. 中国资源综合利用, 2020, 38 (03): 82-84. 

[4] 李江鹏. 高职院校资源共享型实训基地运行问题及对策研究[J]. 教师, 2020 (26): 125-126. 

[5] 史志陶. 职业院校实训基地共享平台定位探讨[J]. 沙洲职业工学院学报, 2018 (1): 23-26. 

[6] 王屹, 方绪军. 政策语境下职业教育高水平实训基地建设的定位与路向[J]. 当代职业教育, 2019 (4): 36-41. 

                                                                               （下转第 55 页） 



 
徐亚亚，张衡锋，林敏：高职院校宠物医学专业劳动教育与专业教育融合实践探索 

 

 - 55 -

[3] 陈繁.“活教育”理论: 语义阐释与时代价值——兼论幼师生劳动教育的实践路径[J]. 开封文化艺术职业学院学报, 

2020 (12): 159-162. 

[4] 曾俊淇. 提升高校院系共青团活动质量的思考[J]. 科教导刊(下旬), 2018 (7): 67-68. 

[5] 教育部. 教育部关于印发《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》的通知[EB/OL]. (2020-07-07) [2020-07-09]. 

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A26/jcj_kcjcgh/202007/t20200715_472808.html. 

 

The Practice of Integration of Labor Education with Professional Education 

for Pet Medical Students in Higher Vocational Colleges 
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( Jiangsu Agri-animal Husbandry Vocational College, Taizhou 225300 , Jiangsu, China ) 
 

Abstract: According to the development needs of pet industry, the integration of labor education with 

professional education in the process of pet medicine professional training is actively explored, the objectives 

of personnel training defined, labor education integrated into pet medicine professional training program, and 

the construction of labor education curriculum system strengthened, extensive labor education practice 

activities carried out, and a platform for the practice of characteristic labor education built, while the 

construction of labor education teachers is strengthened and the evaluation mechanism of labor education for 

teachers and students improved, which provides a reference of labor education practice for similar colleges 

and universities. 
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Exploration in the Construction of Resource-sharing Practical 

Training Bases by Local Vocational Colleges 
 

Xu Guanghong, Wu Liangqin 

( Shazhou Professional Institute of Technology, Zhangjiagang 215600, Jiangsu, China ) 
 

Abstract: Owing to the limited local financial funds, it is difficult for vocational colleges to build practical 

training bases independently. Therefore, resource-sharing practical training bases have become an important 

platform and carrier for practice and training teaching of local vocational colleges. However, there still exist 

many problems and deficiencies in the construction and operation of the resource-sharing training bases. As a 

solution, a mechanism of co-construction, sharing and co-management can be established to ensure the 

orderly operation of the practical training bases. The sustainability, openness and reciprocity of 

resource-sharing practical training bases can be achieved. Moreover, its diversified functions and roles can 

also be performed. 
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