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摘要：针对当前中职校学生发展核心培养存在的问题，从社会逻辑、教育逻辑、产业逻辑视

角分析了中职校学生发展核心素养培养的逻辑意蕴， 诠释核心素养培养的内涵与基本特征；设

计并构建了“三维度和九要素”核心素养的基本框架；从中职校课程实施与现场文化育人两个方

面提炼出学生发展核心素养培养的实施路径。
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中职校学生发展核心素养的基本架构与实施路径

随着《中国学生发展核心素养》总体框架发

布，基础教育领域成为核心素养研究与实施的主

体。当前中职校似乎也不甘示弱，谈及人才培养问

题时若不涉及核心素养,害怕落下“不符合教育主

流”的话柄。 其实，中职校关于学生发展核心素养

概念的内涵外延与看法聚讼纷纭、莫衷一是，存在

三个问题：缺失对具有普适意义的《中国学生发展

核心素养》式职教表达，没有彰显核心素养的“职

教”元素；缺失对核心素养的内涵精准界定与指标

的提炼； 缺少对核心素养的实施路径的系统化研

究与层次清晰分类。 本文结合省级课题研究情况

与有关文献，对中等职业学校（以下简称“中职

校”）学生发展核心素养概念与表达进行梳理与综

述。

一、中职校学生发展核心素养培养的逻
辑意蕴

逻辑是对“认识”的规范。 改革开放四十多年

来， 中职校的人才培养目标经历了以操作技能为主

的“唯技”育人，到以职业能力为主的“能力本位”

教育，再到以核心素养为主“人格本位”的全面发

展教育阶段，反映了当下中职校人才培养关注点的

走向更加“全纳化”。 中职校学生发展核心素养的

培养，既是中职校与基础教育、国际教育同步发展

的时代需要,更是中职校高质发展的内在诉求[1]。

（一）中职校学生发展核心素养培养的社会逻辑

随着“中国制造 2035”“经济发展‘双循环’”

“一带一路”“互联网+”、全球经济一体化，以及“大

众创业，万众创新”“学习型社会”和“终身学习”等

重大战略或政策的实施，中职校更应强调技术技

能型人才整体观、质量观、责任和伦理等方面的素

养，强调具备国际视野和全球意识、多元文化背景

下的交流沟通能力，尤其是工匠精神和工业文化

等素养的培养，进而助力国家战略追求、产业升级

与经济结构调整等社会价值的实现。

（二）中职校学生发展核心素养培养的教育逻辑

国务院副总理孙春兰在 4 月份全国中职校大

会上传达了习近平总书记重要指示和李克强总理

批示，明确提出“深化‘三教’改革，‘岗课赛证’综
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合育人，提升教育质量”的工作要求。为此，中职校

应首力构建具有相对普遍适用性、统整性，关切

学生个人需要与学生生涯发展和可持续发展需

要的核心素养体系 [2]，聚焦高素质劳动者和技术

技能人才的培养，完成其被赋予的“培养德智体

美劳全面发展的社会主义建设者和接班人”时代

历史使命，促进学生全面发展。

（三）中职校学生发展核心素养培养的产业逻辑

中职校人才培养的核心素养是未来职业人的

基本要求。作为与经济社会联系最紧密、最直接的

教育类型，中职校必须同步适应当下的企业需求，

而企业职场具有多样性和复杂性，如智能化生产，

以机器换人对中职校人才培养人提出了 “三大基

础”教育，即基本技能、思考技能和个人品质的培

养；“三类素养”培养，即培养拥有社交能力、协商

能力以及人情练达的艺术， 同情心以及对他人真

心实意的扶助和关切，创意和审美等素养。中职校

必须积极回应产业（企业）、工作职场对学生核心

素养培养的现实需求，构建指向具有核心意义的

共同知识、能力、态度、价值观的学生职业发展核

心素养，形成具有职教特色的核心“表达”。

二、中职校学生发展核心素养的内涵
诠释

内涵是关于概念的内禀。 培养学生核心素养

是中职校应对新时代人工智能技术革命性的链式

突破的需要，也是学生的生涯发展和可持续发展

的需要。 中职校学生发展核心素养内涵，不仅指

关键能力，还包括必备品格和价值观念，即体现

工具性要求之外，还体现了对人的发展性需求

（不仅指做事的能力与态度，更涵盖着学会做人

的修养）。

（一）中职校学生发展核心素养的内涵界定

广义上核心素养是指 《中国学生发展核心素

养》总体框架下将“全面发展的人”作为核心，分为

文化基础、自主发展、社会参与三个方面，综合表

现为人文底蕴等“六大素养”。 即指学生在接受相

应学段教育过程中逐步形成的适应个人终身发展

和社会发展需要的关键能力与必备品格。 它是知

识、技能、情感、态度和价值的综合表现。 我们将

“中职校学生发展核心素养”界定为：中职校毕业

生在其职业生涯中从事任何行业均普遍存在、任

何职业或工作岗位都不可缺少的， 除岗位专业知

识、技能和能力素养以外最基本、最关键的职业意

识、职业精神、职业态度（职业人格）和职业能力等

基本职业素养集合（与岗位专业技能无关，也称为

“职业关键素养”）。换言之，“中职校学生发展核心

素养”内涵，如表 1所示，主要包括（基于中国学生

发展核心素养框架下根据职教学生特性和经济社

会发展需要而具体化的）通用核心素养和（“包含

职业范围内非专业能力的所有素质和专业能力的

性质，从事各种职业均需要”的）职业核心素养。

（二）中职校学生发展核心素养的内涵特征

核心素养的内涵诠释揭示了中职校人才培养

核心素养的内涵特征。 一是“通用”特征———体现

为“综合性”。核心素养政策指向更加明晰———“参

与社会分工所必备的核心素养”。体现为适应学生

个人终身发展和社会发展需要的关键能力与必备

品格（它也是知识、技能、情感、态度和价值的综合

表现）。 二是“职业”特征———体现为“情境性”。 核

心素养内涵趋向丰富： 农耕时代以公民道德培育

为主，工业化初期以简单岗位技能培养为主，工业

化中期以复杂过程性工作任务能力培养为主，现

代知识社会中现代工业化社会劳动者应具备关键

能力， 以及支撑关键能力背后潜在的道德品质和

表 1 中职校学生发展核心素养内涵的总体框架
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职业素养。体现为职业理想与信念素养、职业道德

人格素养、 职业能力素养等必备的品质和关键能

力素养。三是“多元”特征———体现为“生成性”。中

职校学生发展核心素养育人目标更加全面———从

培养“合格的职业人”（人才培养基本目标）转向培

养“全面发展的人”（人才培养的终极目的）。 体现

为核心素养培养，不仅包括“培养学生技术技能渗

透生命后的行为素养”，还包括培养学生技术技能

养成习惯后的创新能力等行为品质和培养学生人

文启蒙理性后的求真求精的精神。 四是“融合”特

征———体现为“全纳性”。 中职校学生发展核心素

养实施框架构建更加 “普适”———能力教育+品格

教育（能力教育是素养培育的基础，品格教育是素

养培育的关键）。 体现为核心素养的理论框架（维

度和要素）构成，要基于《中国学生发展核心素养》

的要求和中职校的“特性”，形成“文化基础”“生涯

发展”“职业信念”三维指标框架构建。

三、中职校学生发展核心素养的基本
架构

指标是关于“实施”的（学理）框架。 中职校学

生发展核心素养基本构架设计应以知识与技能培

养为起点，逐步形成能力和素质。中职校人才培养

核心素养的内涵指标框架设计基于具备统筹微观

学生（个体）发展和宏观社会（全面）发展的价值取

向，兼顾通用核心素养和职业核心素养的内容，采

用行为过程描述和行为结果描述[3]。

（一）中职校学生发展核心素养的基本框架设

计的指向

中职校学生发展核心素养基本框架设计指向

三方面：学生成长的需要、学科与职业的发展以及

社会的进步，包含三个目标要素，即素质目标、能

力目标和技能目标。 一是基本框架的设计演变规

律。 最早开展核心素养研究是经济合作与发展组

织（OECD）所提出的“核心素养框架”（核心素养的

“三维度九项素养”）、欧盟（EU）构建的“核心素养

指标”、 以美国为代表的 “21 世纪技能框架”，到

2016 年《中国学生发展核心素养》总体框架发布，

现代化产业快速发展与更新升级呼唤中职校培养

的技术技能型人才内在能力结构与之相匹配，围

绕未来劳动力所应具备的适应个体发展自我、融

入社会及胜任工作所必需的一系列知识、 技能和

态度的集合， 成为现代中职校人才培养的内在主

题。二是基本框架的设计方式。目前中职校人才培

养核心素养课程目标框架的设计方式主要有 “通

用核心素养”和“职业核心素养”的“分离式”和“融

合式”两种类型。我们认为应综合两种方式核心素

养设计方式，形成“文化基础”“生涯发展”“职业信

念”三维指标（目标）构建。三是基本框架的实施融

合。 中职校学生发展核心素养培养目标应贯穿于

劳动者职业生涯的就业能力和创业能力、 工作能

力、职业转换能力的培养，实现课程知识领域整合

（即理论知识和实践知识、文化基础知识与职业专

门知识等整合），课程技能领域整合（即再生性技

能—重复性技能与智力性技能—创造性技能的整

合），课程素质领域整合（即思想道德素质、身心健

康素质、人文科学素质、职业基本素质和创新发展

素质的整合）。

（二）中职校学生发展核心素养培养的基本框

架构成

在研究与借鉴方健华博士“轮台套筒式”综合

素养的模型[4]和井文、匡瑛学者有关核心素养指标

研究结论[5]基础上，我们对表 1中职校学生发展核

心素养内涵框架进行优化， 设计并构建了中职校

学生发展核心素养的指标基本框架，如表 2 所示。

这种学生发展核心素养培养的内涵指标框架设计

基于三个方面“学理”基础：一是“设计导向”教育

理论。中职校培养的人才不仅要有技术适应能力，

而且更重要的是有能力本着对社会、 经济和环境

负责的态度， 参与设计和创造未来的技术和工作

世界。二是“能力结构理论”。职业人才培养核心素

养课程目标体系主要包括第一个阶段动作技能的

协调培养，第二个阶段智力技能的深化培养，第三

个阶段两种技能统一的技巧培养。 三是新职业主

义核心技能课程理论。 中职校应为学生个体与他
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未来的职业生活之间架起一座通畅的桥梁，不仅

传授给学生狭义的技巧、技能、技术，更重要的是

传授给学生职业世界中共同的、普遍的、核心的知

识，即核心技能，它具有普遍性、可迁移性和工具

性。

四、中职校学生发展核心素养培养的

实施路径

路径是关于“行动”的规划。 中职校学生发展

核心素养培育，不仅要满足社会对技术技能型人

才的需求和满足学生自身发展的需要，还要兼顾

学生的人文教育、个性化发展,注重培养学生的自

主学习能力,为学生未来发展打下坚实基础，满足

学生的生涯发展和可持续发展的需要，培养适应

终身发展和社会发展需要的必备的核心素养，

真正实现由“职业人”向“生活人”的过渡 [6]。以下

仅从中职校课程实施与现场文化育人两个方面

提炼学生发展“核心素养”培养实施路径。 （如表

2 所示）

（一）中职校学生发展核心素养培养课程的实

施路径

中职校人才培养核心素养课程目标应由单一

的“行为目标”（以技能为中心，培养学生掌握特定

表 2 中职校学生发展核心素养指标构建的总体框架与评价指标
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职业岗位的基础理论知识和基本操作技能）向“行

为目标”“生成性目标”（以学生为中心，培养分析

和解决实际问题的能力）和“表现性目标”（以社会

需求为中心，培养学生创新能力、职业道德等综合

素质）多元整合，正确处理学生就业需求和可持续

发展、终身发展需求之间的关系。 为此，基于可持

续发展教育理念的 PGSD 能力分析模型， 如图 1
所示，构建了中职校人才培养“课证行赛、层类交

互、学用融合、多导多选”课程体系，如图 2 所示，

实现工作过程动作技能需求向智力技能需求过渡

的四维能力支撑转换和课程体系构建从职业教育

人才需求到教育教学的过渡互通。

其中“课证行赛”是指把职业证书要求、行业

岗位标准、技能大赛内容和学校课程融合在一起；

“层类交互” 是指课程内容既有层次上的国家课

程、地方课程、校本课程，也有类别上的公共基础

课、专业技能课、专业综合实践课。比如“必修课程

模块” 属于国家法定必须开足开齐的课程，“选修

课程模块” 属于供学生任选或限选

的校本性课程。 其中前者又由公共

必修课程和专业技能 （平台性课程

与方向性课程）必修课程组成，后者

分“限选课程”和“任选课程”两种；

“学用融合”，既指内容编排上理实并

重（“专业技能必修课程”和“任选课

程”中都应设置实践性内容模块），又

指教学方法上理实一体，还指课时分

配上理实均衡；“多导多选” 是指多

导师指导学生多元、多次选择。中职

校组建由成长导师 （指导学生制定

个人发展规划）、课程导师（指导学

生选择合适的课程）、专业导师（协

助学生选择专业与职业方向）、就业

或升学导师 （为学生提供就业或升

学咨询与指导）组成的导师团，指导

学生依据 《学习成长指导手册》，借

助网络双向互动选择平台进行多类

型、多次选择，如图 3所示[7][8]。

（二）中职校学生发展核心素养

文化育人的实施路径

培养良好的中职校学生发展核

心素养是中职学生在未来工作中取

得良好发展的前提。 中职校人才培

养的核心素养培育， 归纳起来就是

文化育人。 校园文化是职业学校的

一种“教育场”，是学校精神、活动、

秩序和环境的集中体现。 构建中职图 3 “多导多选”的课程网络双向选择平台

图 1 中职校人才培养核心素养培养的能力 PGSD 模型

图 2 “课证行赛、层类交互、学用融合、多导多选”课程体系
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校人才培养“六场”共融的现场文化育人要素管理

机制，如图 4所示，融入“整理(Seiri)”“整顿(Seiton)”

“清扫(Seiso)”“清洁(Seiketsu)”“素养(Shitsuke)”“安

全 (Safety)”“节约 (Saving)”“学习 (Study)”等“8S”现

场文化要素管理。“六场”包括：“寝场”的现场文化

育人———进入宿舍“感”素养，培养情感人；“餐场”

的现场文化育人———步入餐厅“攒”素养，培养文

明人；“操场”的现场文化育人———踏进操场“（锻）

炼”培养，培养“阳光人”；“学场”的现场文化育

人———融入学场“展”素养，培养文化人；“工场”的

现场文化育人———，深入“工场”“看”素养，培养技

能人；“职场”(岗位现场)的现场文化育人———跨入

职场“练”素养，培养职业人。
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