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基于创业思维的高职院校就业创业
质量提升途径探索

马士良

( 无锡工艺职业技术学院，江苏 无锡 214206)

摘要: 探讨了基于创业思维的高职院校就业创业质量提升途径。针对高职院校就业创业教育发展现状，从理论意义和现实意义两
方面，阐述了高职院校就业创业教育新理念。分析了新时代高职院校就业创业教育开展中存在的问题，体现在教学标准制定不合
理、教育体系不完善、教育方法不科学、教育观念未更新。提出了高职院校就业创业教育质量提升策略，应明确教育目标，完善教育
机制，加强政策扶持力度，创建信息化教育平台，进而提升学生的创业思维，拓展学生的就业途径，为学生提供更加广阔的信息服务
平台，将就业创业教育工作落到实处。
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Exploration of the Improvement Path of Employment
and Entrepreneurship Quality in the Higher Vocational

College Based on Entrepreneurship Thinking
Ma Shiliang

( Wuxi Vocational Institute of Arts and Technology，Wuxi 214206，China)

Abstract: The study explores the improvement path of employment and entrepreneurship quality in the higher vocational
college based on entrepreneurship thinking. According to the present situation of employment and entrepreneurship
education of the higher vocational college，the study expounds the new concept of employment and entrepreneurship
education in the higher vocational college from theoretical and practical significance，and analyzes the problems in the
new era，i. e. irrational teaching standard，imperfect education system，unscientific education method and not updated
education concept. The improvement path of employment and entrepreneurship quality in the higher vocational college
are proposed，i. e. to clarify education target，perfect education mechanism，strengthen polity support，and create
information education platform，in order to promote student’s entrepreneurship thinking，widen student’s employment
path，provide students with wider information service platform，and implement employment and entrepreneurship
education.
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1 高职院校就业创业教育发展现状

《国家职业教育改革实施方案》对我国高职院校
学生提出了比较明确的要求，能够更好地帮助高职院

校学生拓展就业途径，提升就业质量。应推进教育改
革，加强高职院校学生的就业创业教育，激发学生的创

业热情，促进高质量就业。将成功创业经验与高职院

校课堂教学进行有效结合，推动高职院校毕业生就业

质量稳步提升。提升学生的创业思维，全方位拓宽学
生的就业途径，以提升高职院校学生就业率。

2 高职院校就业创业教育新理念

2. 1 理论意义
目前，我国十四五教育行业发展规划中，对于教育

的发展制定了新的方针政策，想要更好地提升学生的

就业率，就要在课程教育中开展有效的创新创业教育，

提升学生的创新思维和创业意识。在进行就业创业课
程教育时，导师可以对学生的日常创业实践工作展开

一系列指导，按照相关政策要求，引入先进的就业创业

理念，提升教育质量。
2. 2 现实意义
基于高职院校的整体教育水平，应按照相关政策
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要求落实相应的教育工作，整合就业创业资源，让学生

能够根据自身发展需求得到更深层次的就业指导。高
职院校学生工作管理教师在开展就业创业教育时，应

借鉴优秀的创业经验，为学生提供丰富的就业创业信

息，提升学生的创业思维，拓展教育工作开展路径，提

升就业质量。

3 新时代高职院校就业创业教育开展中存
在的问题

高职院校在就业方面与企业交流较少，在就业教

育实践中的社会经验相对较少，在就业教育开展中存

在着一定的问题。
3. 1 教学标准制定不合理
教学标准是工作开展的必要前提，想要提升学生

就业质量，就应科学制定教学标准，通过教育目标的建

立有效开展就业教育，若教学标准制定不合理，会影响

学生的就业质量。当前，许多高职院校的就业创业教
育缺乏明确的教学标准，为教育工作带来了许多问题，

不利于学生的就业和发展，影响了高职院校就业创业

教育的实施。
3. 2 教育体系不完善
教育体系建设不完善，给就业创业教育工作的开

展带来了一定的阻力，学生的创业意识不强，创新思维

有待提高，影响了就业质量的提升，限制了学生未来的

职业发展。
3. 3 教育方法不科学
在教育工作规划过程中，教育方法不科学，亟待完

善，需要通过改革教育方法实现就业途径的拓展，通过

不断改进教育工作，落实教育改革策略，进而提升高职

院校就业创业教育效果。
3. 4 教育观念未更新
缺乏科学的教育观念，不利于教育的改革和发展。

想要提升高职院校的就业率，就要对教育观念进行相

应的创新与更新，在新时代背景下应落实好高职院校

的就业创业教育工作，从而促进职业教育的发展。

4 高职院校就业创业教育质量提升策略

4. 1 明确教育目标
就业创业教育目标不够清晰，会影响教育工作的

推进和实施，为了提升学生的职业教育水平，应明确高

职院校的教育目标，融入到职业规划中，及时调整工作

内容，使学生积极参与到教育教学中，转变教育观念，

科学评价当前的教学效果，通过总结和反思不断提升

高职院校的就业创业教育水平。
4. 2 完善教育机制
传统的就业创业教育机制还不够科学，想要提升

高职院校的就业质量，就要推进新型就业创业机制。
创业文化的融入为新型教育机制提供了广阔的发展前

景，高职院校可以通过共享专业课程，完善教育机制，

提升学生的创业精神，培养学生的实干能力，丰富教育

工作形式，为高职院校学生的就业创业教育提供有效

指导。
4. 3 加强政策扶持力度
当前，就业创业教育在高职院校中占有比较重要

的地位，要做好高职院校学生的职业生涯规划，调整教

学方式，培养学生的创业思维。加强对高职院校学生
就业创业工作的政策扶持力度，保障教育工作的有效

开展。《教育部关于大力推进高等学校创新创业教育
和大学生自主创业工作的意见》指出，要进一步落实
与完善大学生自主创业扶持政策，加强指导作用，进而

保障创业教育的有力实施。
4. 4 创建信息化教育平台
在现代科学技术不断发展的背景下，要构建有效

的信息化教育平台，促进教育水平的不断提升，通过分

析平台数据，促进高职院校就业创业信息化发展，有效

整合就业创业信息资源，提升学生的创新思维，拓展学

生的就业创业途径，有效提升就业创业教育质量。要
努力克服传统教育平台存在的问题，及时更新各种就

业创业信息，统计并分析平台数据，通过个性化的辅导

以及开放性的应用开拓更加广阔的就业创业发展

空间。

5 结语

在新时代高职院校的就业创业教育培养中，要想

更好地提高就业率及就业质量，应通过明确教育目标、
优化教学方式、完善教育机制、加强政策扶持力度、创
建信息化教育平台等方式，提升学生的创业思维，拓展

学生的就业途径，为学生提供更加广阔的信息服务平

台，将就业创业教育工作落到实处。
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