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基于就业视野的职业教育管理创新策略研究
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摘要: 探讨了基于就业视野的职业教育管理创新策略。分析了职业教育管理现状，论述了职业教育管理创新的必要性，提出了就
业视野下的职业教育管理创新策略，即明确创新思路、加强校企合作、创新管理模式及构建双师型教师队伍，以提升职业教育管理
与就业管理的契合度，为社会输送更多高素质复合型人才。
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Study on the Innovation Strategy of Professional Educational
Administration Based on Employment View
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Abstract: The study explores the innovation strategy of professional educational administration based on employment
view; analyzes the present situation of professional educational administration; discusses the necessity of professional
educational administration; and proposes innovation strategy of professional educational administration based on
employment view，i. e. to clarify innovation thinking，strengthen school-enterprise cooperation，innovate administration
mode，and construct double-professionally-titled teacher team，in order to promote the integrating degree of professional
education and employment administration，and train more high-qualified compound talents.
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职业教育比普通教育具有更强的专业性、针对性，
即学生接受的所有教育都是为就业服务的，职业院校

承担着为国家输送技术技能型人才的重要责任。但
是，受种种客观因素的影响，职业教育管理存在很多问

题。为了提高职业教育管理水平，应基于就业视野对
其进行创新，对职业教育管理创新展开研究具有重要

的现实意义。

1 职业教育管理现状

我国职业教育管理大致分为两种管理模式，一种

是公办院校的校长责任制，另一种是民办院校的基于

校董会的校长责任制，两种管理模式都具有较强的封

闭性，一定程度上限制了学校的持续发展，对职业教育

的定位存在偏差，导致教育管理工作出现混乱、错位等
问题，教育管理效果不理想［1］。用人单位对职业院校
学历的认可度不高，目前国内职业院校具有大专、专升
本等学历，与全日制本科学历相比，受市场的欢迎度较

低，导致职业院校生源质量不高，很多学生不愿意进入

职业院校进修，或者进入学校后不重视学习。职业院
校学生接受的教育更具有针对性，但是很多职业院校

的学生毕业后并未从事与所学专业相关的职业，即就

业与专业不符［2］。

2 基于就业视野的职业教育管理创新的必
要性

从本质上看，职业教育是科技发展的一种产物，在

不同的时代下，基于不同理念开展职业教育管理创新，

既符合社会发展需求，也是深化教育改革，促进教育实

现可持续发展的必由之路［3］。
2. 1 适应职业教育快速发展的需要
近年来，职业教育招生规模不断扩大，但生源数

量、质量却呈现逐年下降的趋势。基于此，职业院校教
育管理必须基于就业视野进行创新，以适应职业教育

快速发展的需求［4］。从就业角度来看，社会对人才的
需求正向着多层次多元化的方向发展，职业院校必须

建立更加多样化、更加灵活的教育管理模式与教学管
理制度，以更好地适应社会的多元化需求。
2. 2 符合当代社会的人才需求
随着社会的不断发展，企业的市场竞争逐渐演变

成了人才与科技的竞争，科技的发展依靠人才，而人才
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的培养依靠教育。因此，基于就业视野构建更具有针
对性的教育管理模式，培养学生的实践能力与创新精

神，符合当代社会的人才需求。职业院校人才培养的
本质即为社会提供专业人才，基于就业视野开展职业

教育管理创新，符合职业院校的办学理念，尊重学生的

个性化发展，利用因材施教、分类指导等教学方式，为
学生提供更具针对性的教育和指导。
2. 3 有利于进一步深化职业院校教学改革
目前，我国的教育改革已经进入了新阶段，各院校

加大了教学改革力度，向着纵深方向发展。职业院校
必须进一步优化教育管理工作，以更具有创造性的工

作模式，推动教学改革的发展，提高人才培养质量。基
于就业视野开展教育管理创新，还能在一定程度上提

升教师参与教学改革的积极性，促进教育管理体制与

运行机制的优化与完善。

3 基于就业视野的职业教育管理创新策略

3. 1 明确创新思路
职业教育管理的创新，首要任务即明确创新的具

体思路，并将工作机制创新、管理制度创新视为长期的
系统性工程，通过不断探索，创新职业教育管理机制与

体制。一方面，构建新型校园文化，打造良性的、充满
生机的学习氛围与成长环境。职业院校应认识到教育
管理的重要性，摒弃传统教育管理理念，坚持与时俱

进，理解就业视野下的职业教育管理新内涵，将其应用

在实际教育管理工作中。另一方面，合理引入绩效激
励机制与考核机制，使其发挥润滑剂与加速器的作用，

职业院校应基于就业视野构建新的管理目标，制订符

合实际的考核方式与目标岗位责任制，并构建相应的

绩效激励与考核机制。
3. 2 加强校企合作
首先，职业院校应以就业需求为导向开展教育管

理工作，并在教育管理过程中提升用人单位的参与感，

加强职业院校与用人单位之间的沟通、交流，大力推行
校企合作模式，在此基础上，构建合理的教育管理组织

机构。其次，职业院校应基于就业视野成立新的教育
管理委员会，职业院校代表与用人单位代表可以通过

有效沟通，明确在职业教育管理中双方的职能与责任，

提升校企合作的有效性，提升学生教育管理的实效性，

如校企合作共建实训教学基地，加强职业院校学生的

就业竞争力。最后，在学生培养方案的制订上，也需要
职业院校与企业合作完成，企业可以在教学过程中提

供一定的技术指导、实习机会及职业生涯规划指导等，
培养更多符合用人单位需求的高素质复合型人才。
3. 3 创新管理模式
传统教学侧重知识的灌输性传授，学生的实践能

力较差。在就业视野下，所有教学管理都必须为就业
提供服务，职业院校的教学管理应基于为就业提供服

务的目标，创新教学管理模式，重视实训教学，以培养

学生的实践操作技能，提升其综合素质。例如，职业院
校可采用“学分制”这一教学管理模式，让学生结合自
身特长与兴趣爱好，选择其擅长的或者有兴趣的领域，

这样能够极大提升学生学习的积极性与自主性。职业
院校需要定期考核并验收学生的学习情况，若学生的

理论知识水平与实践操作能力达到标准，即可获得相

应学分，累积到一定学分可申请毕业，并获得学校提供

的实习或工作机会。“学分制”的教学管理模式可以
有效提升职业教育的针对性以及学生学习的自主性，

有待在职业教育中进一步推广和应用，进而培养出符

合用人单位需求的高素质复合型人才。
3. 4 构建双师型教师队伍
教师是教育管理的基层执行者，提升教师的就业

教育能力是实现教育管理创新的重要路径。双师型教
师具有丰富的教学经验和实践经验，不仅能够传授学

生各种理论知识，还可以为学生提供社会实践指导，承

担实训教学的重任，促进学生的全面发展。因此，基于
就业视野构建双师型教师队伍是职业院校实现教育管

理创新的重要方法。具体而言，职业院校应加强与用
人单位的合作，一方面选拔优秀教师到用人单位挂职

锻炼，加强实践操作能力与一线工作经验，另一方面，

邀请用人单位的优秀员工进入校园任教指导，负责实

训基地的辅助教学，为学生提供实践指导，以“传、帮、
带”的方式，提升校内教师的实践操作能力，构建双师
型教学队伍。

4 结语

基于就业视野，通过明确创新思路、加强校企合
作、创新管理模式及构建双师型教师队伍等教育管理
创新策略，不断提升教育管理质量，更好地为学生就业

提供服务。职业院校是培养专业化、高素质人才的重
要基地，也是教育体系中的重要一环，在教育改革不断

深化的背景下，职业教育管理理念必须与时俱进，提高

职业教育管理的先进性与实效性。
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