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高水平建设背景下高职学生自我发展认知研究
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摘 要:新时代背景下国家提出高职高水平建设目标，要求高职院校高质量发展。高职院校的高水平建设应重视学生成
长，关注学生自我发展认知。在阐述关注高职学生自我发展认知重要性的基础上，分析高职学生自我发展认知的影响要素和
目前高职学生的职业发展与选择情况，提出高职院校高水平人才培养思路。
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新时代背景下国家提出高职高水平建设目标，

要求高职院校高质量发展。高水平建设是要提升
人才竞争力，将技能型人才培养提升到新的高度;

高质量发展的目的在于提升高职院校的教育教学

和管理水平，培养符合社会发展和产业升级需要的

高水平技能型人才。高职院校高水平建设应重视
学生成长，关注学生自我发展认知。本文结合江苏
经贸职业技术学院就业创业思想调查结果、毕业生
就业数据报告及江苏省相关就业数据报告，对高职

院校高水平建设相关问题进行研究。

一、关注高职学生自我发展
认知的重要性

高等教育阶段的学习具有很强的自主性。大
学生既需要完成学校规定的学习任务，达到预期的

教育教学目标，也要根据自身需求主动学习，实现

个性化成长。不同学生的学习目标、学习态度、自
我期待、自制力等不同，对于未来行业、职业和岗位
的选择也不一样，学校的教育教学必须面对学生成

长的特点。
大学生在成长的过程中存在很多主观选择，很

难通过学校、家庭强制并彻底改变，而社会因素具
有更大的影响力。大学生的人格相对成熟，社会对
于高职毕业生有很强的包容性，毕业生可以选择就

业、升学、征兵入伍或自主创业，可以选择本专业相
关岗位或者选择跨专业、跨行业的职业岗位。数据
显示: 江苏省 2019 届专科毕业生选择工作的占
63. 57%、升学的占 23. 33%、自主创业的占 1. 98%、
参军的占 0. 59%［1］。
大学生自我发展认知主要涉及在校生如何设

定学习目标和成长路线、怎样看待自我成长与学校
教育和社会需求的关系、如何通过学习实践完成学
习目标等内容。学生在学习过程中会判断学习行
为可能达到的预期结果，表现为自我目标期望。初
步判断后，学生会评估学习活动的可选择性以及自

身对于活动的热情、努力程度、效率与长期坚持情
况［2］。一些高职学生在入学前就对大学学习进行
了规划，设定了学习目标，分配了学习时间，入学后

除了参与学校安排的学习活动、完成教师布置的学
习任务外，积极开展自主学习、参与校园生活实践
或校外社会实践，形成独特的成长轨迹。这样的在
校学习过程，是高职学生自我认知发展的过程。高
职院校在进行高水平建设的过程中，应更加重视高

水平学生工作的重要作用。

二、高职学生自我发展认知的影响要素
大学生在校期间会通过学习、实习实训和社会

实践，锻炼学习意志，培养学习习惯，掌握专业理论
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知识，提升综合能力和职业素养，为进入就业岗位

做充分的准备。但是，高职学生最终的学习效果存
在巨大差异，他们对于未来的岗位或职业也有不同

选择。如: 笔者对江苏经贸职业技术学院 2019 级
4278 名学生的就业创业思想调查结果显示，对于
“你在就业、择业过程中会选择哪种就业方式”，选
择自主择业、转本、接本、创业、入伍、出国、考公、苏
北计划和尚未考虑的学生分别占总人数的

28. 45%、49. 92%、8. 23%、4. 09%、1. 68%、0. 65%、
1. 64%、0. 68%和 4. 44%。学生的选择受自我发展
认知多种因素的综合影响。
( 一) 国家政策与就业市场指引

就业市场指引对学生自我发展认知有重要影

响。大学阶段的学习有明确的就业指向性。高等
教育直接服务于社会发展，学生的学习和实践是为

毕业后的就业做准备。就业是大学生关注的问题，
高考时的专业填报就是在有意识地选择就业方向，

大学期间的学习往往也与就业相关。学生对于就
业的关注实际上是关注社会需求，关注自身与就业

市场的契合度。
国家政策对学生自我发展认知的影响，一方面

体现在学生求职补助、人才落户、政策性招考、升学
计划及考公考编等政策的直接引导上，另一方面体

现在城市发展、高等教育建设等对人才培养的深层
次影响上。就业市场能够反映学生在区域和专业
内具有的就业竞争力以及企事业单位的人才需求

情况。大学生可以在就业大环境中思考自身所处
的位置，构建自我发展认知，制订自我发展规划，设

定在校学习成长目标，促进自身成长。
( 二) 学校层面的个体发展引导

学校的引导对学生自我发展认知的构建有重

要作用。学校对学生自我发展认知的引导比国家
和社会层面的引导更具体、更直接。高校可以直接
将自我认知、自我发展引导作为日常教育管理工作
的内容，关注学生自我发展认知的构建情况，提高

学生的自我认知、社会认知能力，在此基础上引导
学生积极制订自我发展规划，促进自我成长。高校
可以通过学习过程、学习评价、实习实践和校园生
活等来分析学生的自我发展认知情况，关注学生的

思想动态、价值观和个人发展目标，帮助学生把握
成长规律，促进学生健康成长。
高职院校要关注学生的个性化发展需求，认识

到学生在其成长过程中的主体性作用，并在学科和

专业建设等方面充分发挥学生的主体性作用。在

此基础上，要对学生的个体发展给予积极引导，鼓

励学生根据自身发展需求选择个性化的成长道路，

从而促进学生健康成长。
( 三) 家庭环境影响

家庭对于学生自我发展认知的构建具有隐性

和长期的影响。对于学生自我发展认知的构建，家
长的参与度很高。学生一般都在家长的指引下选
择个人成长目标和职业发展路径、制订学习规划。
虽然大学阶段的学习具有很强的自主性，但家长对

于学生成长的影响是隐性的、长期的。学习独立性
强、目标明确、学习任务完成度高的学生，一般都离
不开家长长期的学习习惯培养、正确的引导教育、
及时解决问题的家庭关系机制; 而学习配合度低、
难以完成学业的学生，一般都有疏于沟通的家长和

教育缺失且关系不融洽的家庭。
高职院校应注重家庭因素对学生发展的重要

影响。在学生管理过程中，可以采取家校联系、家
校共管等方式，从家庭角度入手，分析学生的自我

发展认知情况，帮助学生解决学习和生活上遇到的

问题。在高水平建设过程中，高职院校要重视家庭
对学生发展的重要影响，将学生教育管理工作延伸

至家庭，让家长积极参与学生的成长成才过程，了

解学校高水平建设的内容，与学校一起做好学生的

教育引导工作，为学生的成长成才提供有力的支持。
( 四) 朋辈群体影响

朋辈群体对于学生自我发展认知也有明显影

响。同学和朋友是学生社群关系的主要载体，他们
一般处于相同的发展阶段、做出相应的成长选择。
很多学生在学习和生活中往往会关注身边的同学，

并以他们为参照; 遇到困难时，也通常考虑向朋辈

求助。如: 笔者对于江苏经贸职业技术学院学生就
业创业思想调查的结果显示，对于“当你在择业中
遇到困难时，你最想与谁沟通”，37. 09%的学生选
择同学朋友，选择“父母”的占 36. 67%。
高职院校需要从朋辈影响入手，注意学生群体

性表现，了解学生群体对学习内容、学习方式、学习
评价的看法，在群体视角下观察学生个体的成长与

发展情况。一方面，学校在进行教学改革和专业建
设的过程中要积极抓学生典型，树立学习标杆，帮

助学生取得成绩上的重大突破，带动学生群体进

步。另一方面，学校要从学生整体入手，在教学管
理过程中防止“破窗效应”，积极帮助学生解决自我
发展认知困难，防止负面情绪由点到面扩散。
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( 五) 个体学习准备性和意志力

学习主动性的发挥是学生自我发展认知构建

的主要动因。在社会、学校、家庭和朋辈群体的多
重影响下，学生需要把外在影响内化为学习发展的

自我认知，明确成长目标，制订成长规划。在这个
过程中，学习能力、信息分析能力和自我督促能力
是学生构建自我发展认知的基础。在此基础上，学
生结合专业人才培养方案进行学习思考和体验，培

养学习习惯，明确发展目标，判断目标达成所需条

件。如果缺乏学习的准备性和意志力，学生在学习
和生活上会出现各种问题，不利于自身健康成长。
高职院校应关注学生学习主体性作用的发挥，

充分利用学习评价结果，从中分析学生存在的学习

问题，有针对性地帮助学生发现和解决问题。只有
有效激发学生学习的主动性，让学生高质量地参与

教学改革和学校的高水平建设，才能满足学校高水

平建设的需要。如何有效激发学生的积极性，让他
们积极参与学校高水平建设，是目前高职院校应该

着重考虑的问题。

三、高职院校学生的职业发展与选择
学生的职业发展规划与自我发展认知直接相

关。大学生在自我发展认知的指引下制订职业发
展规划，开展理论学习和实习实践，以保障职业发

展目标的实现。笔者以江苏经贸职业技术学院和
江苏省高职专科学生为调查对象，发现当前高职学

生的职业发展与选择呈现以下特点。
( 一) 就业选择中升学占比较大

升学是高职学生就业选择的主要方式之一。
在校期间，高职学生积极为升学做准备，广泛参与

升本考试课程学习。调查显示: 江苏经贸职业技术
学院 2019 届毕业生就业去向中升学占 34. 04%，
2020 届毕业生升学占 57. 36% ; 江苏省 2019 届高职
专科学生升学率为 23. 33%［1］。学生对于升学的追
求，体现了他们对于专业发展的自我要求，也是他

们对自身发展的规划。这也说明就业市场对毕业
生学历的要求有一定的指向性，尤其是对文科类专

业学生。
( 二) 就业考虑的要素稳定

对于就业，高职学生最关注薪资待遇，而对于

自身专业的发展并不是特别看重。笔者对江苏经
贸职业技术学院 2021 届和 2022 届毕业生的就业创
业思想进行了调研，对于“择业时，你优先考虑的三
个要素是什么”，学生的选择如表 1 所示。

表 1 学生对于“择业时，你优先考虑的三个要素”的选择

工作地点 薪酬福利 发展机会 专业对口 单位性质 工作环境 兴趣爱好 父母意愿 工作稳定 其他

2021 届 15. 77% 26. 02% 21. 44% 3. 73% 5. 38% 7. 86% 9. 15% 0. 76% 9. 45% 0. 45%
2022 届 17. 38% 26. 35% 20. 44% 4. 12% 4. 73% 7. 75% 9. 14% 1. 46% 8% 0. 63%

由表 1 可知，学生对于就业时考虑的要素表现
出相对的稳定性，在 10 个要素中，两届学生所做的
选择基本一致，其中最关注薪酬福利，其次是发展

机会和工作地点，而对于专业对口、父母意愿等要
素不够重视。
( 三) 职业发展规划完成度不高

大学阶段，学生能够提升自我发展认知水平、
科学制订自我发展规划，主要体现在职业发展规划

的制订与落实方面。对江苏经贸职业技术学院在
校学生的调研结果显示，制订过职业发展规划但没

有实施的学生占 47. 73%，而制订并实施了职业发
展规划的学生占 38. 15%。开展技能学习、提升综
合素养、完成高水平学习任务是高职学生在校学习
的主要目标，而缺乏职业发展规划的学生很难明确

职业发展目标，更难实现自身的高质量发展。高职
院校需要加强职业发展教育，及时引导学生在自我

发展认知的指引下制订职业发展规划并认真执行，

以更好地实现发展目标。
如上所述，目前高职学生的自我发展认知明确

且具有稳定性。很多高职学生都有自身的职业发
展规划，但其中一部分学生不能贯彻执行; 一些学

生倾向于升学，在专业和技能方面没有付出足够的

努力，就业时倾向于追求福利待遇，对于专业对口

要求不高。基于高职学生现有的职业发展和选择，
对于高水平建设来说，高职院校应该努力提升学生

的专业技能，培养大国工匠精神。

四、高水平建设背景下高水平人才
培养的新思考

高水平的人才培养要求学生既要掌握专业知

识与技能，还要有广博的知识基础、宽广的视野和
独立成熟的人格［3］。高职院校高水平建设是为了
满足社会发展需要，培养具有更高技能、更高水平
和更高综合素养的技能型人才。高职院校高水平
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建设对于高职学生来说，既是机遇，也是挑战。国
家开展职业教育改革，要将职业教育提升至普通高

等教育同等地位，体现了国家对高水平技能型人才

的需求和对高职学生成长发展的期待。高职学生
要明确时代赋予的使命，打破职业教育成见，将自

身的发展提升至国家发展、社会需要的高度，抓住
职业发展机遇，积极提升技能本领，提高综合素养，

积极为现代化经济体系的构建和社会产业的升级

贡献自己的力量。
学生的充分发展，需要高质量的教学和管理。

高职院校要在立德树人根本任务的指引下，积极引

导学生提升自我发展认知水平，拓宽专业、行业和
社会视野，帮助学生提升职业能力，树立正确的职

业价值观，开展德智体美劳教育，让学生热爱生活、
热爱劳动、热爱国家。这就需要高水平建设院校积
极开展高水平学生工作，贯彻落实“三全育人”理
念，深入学生的学习和生活，提升学生管理和服务

水平，将学生工作作为高水平建设的重要组成部分。
高职院校高水平建设需要学生的积极参与。

专业是高职院校开展教育教学活动的基本单元和

载体，专业建设的水平直接影响着教学和人才培养

质量［4］。高水平专业建设是高水平高职院校建设
的重要组成部分。高职院校为了实现高水平建设
目标，应关注学生在校学习的主体性作用，注重研

究与分析学生的自我发展认知情况，强调学生对于

高水平建设的重要作用。鉴于此，高职院校在进行
高水平建设的过程中，应该真正做到以人为本，正

视学生个体成长和职业发展的特点与规律，积极引

导学生真正参与学校、院系、专业的高水平建设工
作，并将高水平建设工作落实到学生个体的成长上。
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Abstract: Under the background of the new era，the country puts forward the goal of high-level construction and
requires high-quality development of higher vocational colleges． The high-level construction of higher vocational
colleges should pay attention to students＇ growth and self-development cognition． On the basis of expounding the
importance of paying attention to the self-development cognition of higher vocational college students，this paper
analyzes the influencing factors of self-development cognition of higher vocational college students and the current
situation of vocational college students＇ career development and choice，and puts forward the thought of cultivating
high-level talents in higher vocational colleges．
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