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在高职院校教学体系当中，职业规划是十分

重要的组成部分。高效职业规划教育对于高职学

生来说具有非常重要的作用，能够帮助高职学生

找准自己的定位，并结合自己的实际情况以及社

会发展趋势，制订科学合理的就业计划，进而提

升就业成功率。

1 职业规划教学的重要作用

1.1 提升学生学习主动性

通过职业规划教学，能够充分调动高职学生

的学习积极性。很多高职学生由于学习基础较差

且不了解社会发展趋势，对于未来感觉十分迷
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Abstract: In the context of rapid social and economic development, the demand for talents is gradually increasing.

For higher vocational colleges, in order to improve the competitiveness of students, in addition to teaching skills and

knowledge, we should also pay enough attention to students' career planning. At present, many higher vocational col-

leges have set up the teaching content of career planning, the purpose of which is to help students find the correct po-

sitioning, formulate a scientific and reasonable employment plan according to their own actual situation, and success-

fully achieve employment. But in the actual teaching process, there are some problems, such as weak teachers, single

teaching methods and so on. In order to improve the employment rate of higher vocational students, it is necessary to

conduct in-depth analysis of these problems and try to put forward feasible optimization suggestions.
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茫，面对大量知识显得手足无措，长此以往就会

丧失学习积极性。而通过职业规划教学，能够帮

助高职学生明确未来个人发展路径。在明确学习

目标后，学生就没有就业方面的顾虑，可以将全

部注意力投入到学习中，提升学习积极性。此

外，由于就业路径已经明确，学生可以自己制订

各个阶段的小目标，每达到一个阶段的目标，就

会收获一份成就感，并逐渐培养强大的自信心，

变被动学习为主动学习。[1]在这个过程中，高职

学生会积极尝试进行课外拓展，不断提高综合素

养，提升就业竞争力。

1.2 帮助学生制订科学合理的发展规划

从高职学生角度来看，学校所开设的职业规

划课程，能够从主观、客观两个方面对自己的职业

生涯进行科学地分析与评估，通过这种方式来确定

符合自己的发展路径。由于高职阶段学习时间较

短，想要在短时间内掌握大量专业知识，不仅要刻

苦学习，更重要的是要确保个人发展路径的正确

性。在这种背景下，开展职业规划教学就显得意义

非凡。职业规划教学涵盖了职业目标、自我认知、

发展评估以及职业反馈等内容。在课堂上学生们可

以系统地了解目前社会热门行业的发展情况以及对

人才的要求，以寻找到适合自己的发展路径，让学

生在就业时少走弯路，提升职业规划的计划性。

1.3 帮助学生找准自我定位

高职学生在进行职业规划时，要以知识储

备、兴趣爱好以及职业技能特长为基础，综合外

部因素，给自己一个准确的定位。这样一方面能

够避免就业过程中容易出现的盲目就业问题，找

到自己喜欢且擅长的工作；另一方面，也可以避

免出现处处碰壁的情况，意识到现阶段自己的能

力上限，避免将目光仅集中在高薪职位上，提升

就业成功率。从宏观层面来看，通过职业规划找

准自我定位，不仅能够帮助高职学生顺利就业，

同时也会为其职业生涯发展指明道路，为学生的

后期发展搭建框架。实际开展职业规划工作时，

此项工作的质量主要受两个因素影响：①社会需

要。具体来说是各行业在发展、转型过程中对人

才的需求。②学生的实际情况。包括知识储备、

性格特点、爱好、专长等。通过职业规划，帮助

高职学生认清自己，使其对社会发展趋势有一定

的了解，以此来充分发挥高职院校学生的优势。

2 高职院校职业规划教育现状

2.1 缺乏系统性

职业生涯规划应贯穿高职学生的整个学习过

程，每个学期应有不同的重点，确保职业规划的

完整性与系统性。但实际上，很多高职院校仅仅

是在入学第一年开设了职业规划课程，课程完结

之后没有后续指导，这种缺乏连续性和系统性的

教学方式让职业规划教学无法发挥出真正的效

用。此外，由于教师的限制和上课时间的限制，

许多高职院校采用“大班”教学方法，每个班级

的学生人数达 80～100 或更多。课堂环境复杂，

且学生来自不同的专业，每一位学生的个人情况

不同，教师很难对其进行个性化指导。

2.2 师资力量薄弱

职业规划教育在中国出现时间较晚，部分

高职院校没有对提升职业规划教学效率的问题

给予足够重视。在这种背景下，这些高职院校

没有设立专门的职业规划教室或者职业规划实

验室，笼统地将此课程的教学和管理工作划归

到思政教育工作中，或者是将职业规划教育划

归给招生部门。职业规划教学工作由思政教师

或者辅导员兼任，而这些人员并没有接受过有

关职业规划的专业培训，只能将书本中的知识

复述出来，对于学生们提出的有关择业、就业

的问题无法进行正面回答。此外，思政教师或

者辅导员的本职工作较多，没有足够的精力兼

任职业规划教师，导致职业规划教学内容以及

知识框架长期得不到更新，对于职业规划教学

产生了消极影响。[2]

2.3 缺乏实践

职业规划教学工作具有很强的系统性，想要

充分发挥职业规划课程的作用，需要学生、学

校、家庭、社会、政府等多方面共同协作，共同

推动此项工作的发展。而在实际工作中，学校与

社会企业之间缺乏联系，很多高职院校没有建立

校企合作机制。由于学校与企业之间的脱钩，高

职学生的实践能力较弱，无法选择需要工作经验

的岗位；高职学生在进入工作岗位之后，由于缺

少实践经验，工作上会感觉十分吃力，造成巨大

的心理压力，不利于长远发展。
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3 提升职业生涯规划教学效率具体方式

3.1 注重校企合作

针对高职学生缺乏实践的问题，高职院校要

加强与社会企业之间的合作，在学校与企业之间

架设沟通桥梁，全面落实校企合作制度。此外，

政府相关部门也要积极配合，结合当地实际情况

出台各种相关政策，加强企业与学校的合作，积

极推进教学改革。在实际工作中，学校管理人员

要以学校自身特点为基础，选择适宜且在业界具

有良好口碑的企业开展校企合作。同时，还要根

据行业发展情况，灵活调整合作模式，对合作模

式进行创新。在校企合作过程中，除了采用传统

合作模式之外，还要积极推广“顶岗实习”“订

单模式”“企业进校园模式”。企业领导人员与学

校管理者要积极沟通，共同制订合作方案，并根

据学生以及企业骨干的反馈，对合作模式进行灵

活调整。通过这种方式让更多的学生有机会进入

企业中实习，增加其实践经验。同时也能够让企

业骨干成员有机会进入学校开展各式各样的活

动，达到企业、学校、学生三方共赢。

3.2 提升教师综合素养

针对教师综合素养不高的问题，学校要纠正

对于职业规划课程的传统认知，全面提升教师综

合素养。①聘请专业人才担任职业规划学科的教

师，避免由思政教师、辅导员兼职，充分发挥专

业人才的作用，提升教师质量。②注重学校内部

人才培养。加强对职业规划作用的宣传，在现有

教师当中选拔这方面的优秀人才，形成“外部输

血”“内部造血”双通道人才培养模式。③针对

职业规划教师定期开展培训活动。一方面，邀请

专家到学校讲课，提升教师的教学技巧。另一方

面，邀请企业骨干到学校交流，让职业规划教师

深入了解各个行业的发展趋势及发展状态，确保

理论知识与实际工作能够紧密连接。[3]

3.3 引导学生树立正确的就业意识

职业规划教学对于学生要进行积极引导，帮

助高职学生建立正确的就业意识，培养正确的择

业观。职业规划课程，不仅要贯穿各个学习阶

段，而且要做到“全覆盖”，通过各种形式渗透

职业规划知识。例如，学校可以定期举办“职业

规划大赛”，以SWOT模型为基础，对自己的职

业规划进行深入分析并形成文字表述，同时聘请

该领域专家以及职业规划教师组成评判小组，对

高职学生的职业规划进行评价，并给予相应的鼓

励与奖励，通过此类方式来调动学生的积极性，

让其能够积极参与活动，在参与的过程中逐渐形

成正确的择业意识。

3.4 积极创新教学方式

想要提升职业规划教学效率，教师需要对教

学方式进行创新，提升课堂教学的趣味性。职业

规划知识具有一定的抽象性，如果按照传统教学

模式开展教学工作，则无法激发高职学生的学习

积极性。教师需要积极拓展教学思路，结合学生

的实际情况灵活采用适宜的教学方式。例如，针

对低年级的学生，由于其对职业规划方面的知识

较为薄弱，可以采用案例教学法或者启发式教学

法，让学生快速进入学习的状态。而对于高年级

的学生，可以采用合作探究教学法，锻炼学生综

合运用知识的能力。

4 结语

伴随着社会经济的快速发展，企业对于人才

的需求也在快速变化，高职院校想要提升学生的

竞争力，一方面要努力提升高职学生的专业水

平，另一方面要对其进行系统性的职业规划培

训。通过这种方式帮助高职学生认清自己的水平

与能力，找准自己的定位，进而制订出科学的个

人职业发展规划。要达到这一目标，职业院校就

要通过提升教师综合素养、积极创新教学方式、

引导学生树立正确的就业意识以及注重校企合作

等方式，全面提升职业规划教学效率，提升高职

学生综合能力，帮助其顺利就业。
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