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学校、家庭、社会对高职学生劳动价值观的影响研究 

张志坚
（山西工程职业学院，山西  太原    030009）

摘   要 ：学生能在求学阶段树立起正确的劳动价值观将终身受益。以山西 3 所职业院校为例，基于问卷调查分析了学

生的劳动价值观，并探究了其影响因素。研究发现，受不当劳动功利观的影响，学生劳动价值观总体得分较低。学校、家

庭、社会都会对学生的劳动价值观产生影响，但其具体作用机制却不相同。学校和社会劳动教育能够显著提高学生总体劳

动价值观水平。关于劳动价值观的各个维度，学校、家庭、社会劳动教育均能显著地提高学生劳动心智观水平，仅有学校

和社会劳动教育能够显著提高学生劳动美德观水平，家庭劳动教育显著影响学生劳动功利观，但其作用是负向的。结合研

究发现，建议学校、家庭、社会要基于自身劳动教育的定位，形成劳动教育合力，协同培养学生树立正确的劳动价值观。
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0   引言

培育和塑造大学生正确的劳动价值观，不仅事

关他们自身的身心健康，也关系到劳动精神和劳模

精神在全社会的弘扬。我国历来重视大学生劳动价

值观的培养，特别是党的十八大以来，国家更是立

足新时代历史方位，大力度推进劳动教育。2018

年召开的全国教育大会上，习近平总书记对劳动教

育作了重要论述，强调指出“要在学生中弘扬劳动

精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳

动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽

的道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性

劳动。[1]”这一重要论述指明了新时代劳动价值观

培养的目标。

树立正确的劳动价值观对当代大学生践行社会

主义核心价值观、实现青春梦想、形成正确的就业

创业观、提升抗挫折能力、培养社会责任感具有重

要意义 [2]。既然劳动价值观如此重要，那么就有必

要把握学生劳动价值观的现状，并探究影响他们劳

动价值观的因素。唯有如此，高校才能够采取科学

的劳动教育措施，切实有效地帮助学生树立正确的

劳动价值观，从而成长为合格的社会主义建设者和

接班人。因此，本研究将通过数据分析，探析高职

学生劳动价值观状况，以及劳动价值观的影响因素，

并基于研究发现，提出有针对性的对策建议。

1   大学生劳动价值观现状及影响因素相关
研究

1.1  劳动教育的本质是培养劳动价值观

劳动价值观是马克思的基本观点。所谓劳动价

值观，是人们对劳动的目的和意义的思考，即人们

对劳动价值及其意义的主观认识和抽象概括，主要

回答“为什么劳动”“如何劳动”“劳动有何价值”
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的问题 [3]。也有研究从实然和应然两个维度出发

对劳动价值观进行了界定，即劳动价值观就是关

于劳动满足人之需求的状态和程度的总看法和根

本观点 [4]。劳动价值观的正确与否，直接影响着人

们对劳动价值的认知，并进一步影响着人们对劳动

的态度以及具体的劳动活动。

马克思、恩格斯对劳动及其劳动价值观的阐

述启示我们，劳动观、劳动价值观决定了劳动教

育观，社会主义劳动教育的核心目标只能是促进

学习者形成正确的劳动价值观 [5]。实现这一目标，

首要的就是让学生体悟劳动，在具体的劳动实践

中收获成果，享受喜悦，从而不断修正劳动价值

取向，认同劳动创造美好生活的价值功能，坚信

劳动只是分工不同，不是贵贱之别，因而树立起正

确的劳动观、择业观、幸福观，真正爱上劳动，愿

意从事平凡岗位，且对于普通劳动者及其劳动成果

能够予以尊重和爱护。

1.2  大学生劳动价值观现状及影响因素

梳理相关文献，发现对大学生劳动价值观的

研究主要是理论研究，这些研究普遍认为当前大

学生劳动价值观主流是好的，但也存在轻视体力

劳动、不尊重劳动人民、不珍惜别人劳动成果的

现象。如王蕊指出部分大学生对劳动意义和价值

的认识存在着误区，在日常学习和生活中轻视劳

动行为，甚至鄙视劳动者 [6]。刘俊的研究指出一

些大学生对劳动价值观的认识存在偏差，功利性

日益明显 [7]。这些研究结论也得到了实证结果的

印证，如郝玉梅基于内蒙古财经大学学生的调研，

发现绝大多数学生具有正确的劳动价值观，但是

也存在劳动价值认识模糊、重脑力劳动轻体力劳

动等现象 [8]。潘敏基于山东高校学生的调研，发

现大学生劳动价值观整体状况良好，但存在对劳

动“知行”不一、劳动目的利己主义倾向、对新

时代劳动精神风尚把握不足、缺乏创造性劳动意

识与动力等问题 [9]。

相关研究还对影响大学生劳动价值观的可能因

素进行了考量，如理论研究层面，简超宗和张永红

认为相关因素可以从社会引导偏颇、家庭教育轻视

以及学校教育缺失 3 个方面进行分析，社会引导偏

颇又包括社会不良价值观和风气的影响、社会发展

不平衡与不充分的现实影响以及中国传统观念中糟

粕思想的影响等 [10]。实证研究方面，蔡芬等将劳

动价值观划分为劳动美德观、劳动功利观和劳动心

智观三个方面，并通过对高校学生的调查数据进行

分析，结果显示，大学生劳动美德观和心智观得分

较高，积极学习参与对劳动美德观和劳动心智观具

有显著的正向影响，专业实习或毕业设计投入对劳

动心智观的影响较为显著 [11]。

通过对现有文献进行梳理，发现相关研究主

要集中于劳动教育的价值意义、实施困境及应对

策略等。现有研究成果，一是依然聚焦于劳动教

育 主 题， 而 没 有 深 入 到 劳 动 价 值 观 的 培 育 上 来 ；

二是少数劳动价值观相关的研究仍以理论分析为

主，缺乏调研数据的支撑和实证结果的量化呈现，

并且缺乏针对职业院校学生的分析 ；三是尽管家

庭、学校、社会方面的劳动教育会影响大学生的

劳动价值观，但是三者在劳动教育中的地位和作

用是不一样的，其作用机制也必然不同，因此关

于其作用机制尚需进一步的分析。本研究旨在弥

补现有研究的空白，研究将基于调研数据，定量

的分析高职学生的劳动价值观状况，并探究不同

方面的劳动教育影响学生劳动价值观的具体机制，

最后，基于研究发现思考高职院校如何培养大学

生树立积极正确的劳动价值观。

2   研究设计

2.1  数据来源与样本分布

为了更好地了解高职学生的劳动价值观，并

探究其影响因素，课题组在查阅现有文献的基础

上，设计了《高职院校劳动教育现状及成效》调

研问卷。为保证问卷的科学性，课题组就相关题

目的合理性征求了专家的意见，并开展了预调研，

在此基础上，对表述不清以及内容重复的题目进

行 了 修 订， 形 成 了 正 式 调 研 问 卷。2020 年 11—

12 月，课题组在山西工程职业学院、山西职业技

术学院以及山西财贸职业技术学院等 3 所职业院

校开展了调研工作。

本次研究所选取的调研对象为高职一年级和

二 年 级 学 生， 调 研 对 象 通 过 分 层 抽 样 确 定。 一

共 发 放 660 份 问 卷， 收 回 的 有 效 问 卷 数 为 612

份， 问 卷 的 有 效 回 收 率 达 到 92.73%。 从 样 本 分

布 来 看， 受 访 学 生 中， 男 生 和 女 生 的 比 例 分 别

为 50.98% 和 49.02% ；大 一 年 级 学 生 62.09%，

大 二 年 级 学 生 37.91% ；文 科 学 生 占 比 44.44%，

理 工 科 学 生 占 比 55.56% ；就 户 口 类 型 而 言，

23.37% 的学生为城市户口，剩余 76.63% 为农村

户口 ；此外，独生子女学生的比例为 20.42%。
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表 1  样本分布

2.2  变量测量

2.2.1 因变量

本文的因变量为劳动价值观，该变量的测量

借鉴了蔡芬等编制的《中国大学生劳动价值观量

表》，共有 14 道题目，具体分为 3 个维度，分别

是劳动心智观、劳动美德观和劳动功利观。其中，

劳 动 心 智 观 由“ 我 会 在 各 种 劳 动 中 发 挥 创 造 力，

勇于创新”“我会在各种劳动活动中积极运用专业

知识和能力”等 5 道题目测量，主要考察大学生

创造性劳动的能力 ；劳动美德观由“我打心底认

为环卫工人和科学家的劳动一样光荣”“劳模的事

迹和精神让我感动、崇拜，并愿意效仿”等 5 道

题目测量，旨在测量大学生的劳动平等观，即对

劳动者及其劳动成果的尊重 ；劳动功利观由“我

认为劳动的主要目的是获取物质回报”“我对有高

回报的劳动更感兴趣”等 4 道题目测量，考察的

是大学生的劳动态度，即是否存在好逸恶劳等状

况。上述量表中，劳动心智观和劳动美德观是正

向测量，劳动功利观是反向测量。14 道题目均匹

配有 5 个选项，依次是“非常认同”“比较认同”“一

般认同”“不太认同”和“非常不认同”。为便于

分析，笔者对各个题目的得分进行了赋值，其中

劳动心智观、劳动美德观的赋值情况为非常认同—

5、 比 较 认 同 —4、 一 般 认 同 —3、 不 太 认 同 —2、

非常不认同—1，劳动功利观的赋值方式则与之相

反，即从非常认同到非常不认同的分值为 1—5 ；

对各个维度题目的得分进行加总，并取其平均值，

分别得到了劳动心智观、劳动美德观和劳动功利

观 变 量 ；另 外， 为 了 分 析 学 生 总 的 劳 动 价 值 观，

还对 14 道题目的得分进行了加总并计算出了其平

均值，得到劳动价值观变量。各变量得分的取值

范围均为 1—5，分值越高，表明受访学生在相关

维度上的价值观越积极正向，反之则表明相关维

度的价值观比较消极负向。

2.2.2 自变量

本研究的自变量为学生接受的来自学校、家

庭、社会 3 个方面劳动教育的强度，其中家庭劳

动教育强度由 3 道题目测量，如“父母与你交流

劳 动 问 题 的 频 率 ”“ 你 在 家 中 被 要 求 做 家 务 的 频

率 ”；学 校 劳 动 教 育 强 度 由 6 道 题 目 测 量， 包 括

“ 教 师 在 课 程 教 学 过 程 中 对 劳 动 价 值 观 讲 述 的 频

率 ”“ 学 校 宣 扬 劳 动 人 民 形 象 及 其 劳 动 事 迹 的 频

率”；社会劳动教育强度由 4 道题目测量，相关题

目如“社会宣扬正向劳动价值观的频率”“社会宣

传劳动实践重要性的频率”等。每一题目分别设

有“总是”“经常”“有时”“偶尔”和“从不”5

个选项。为方便量化分析，对各题目 5 个选项依

次赋值为 5-1，并对家庭劳动教育、学校劳动教

育和社会劳动教育相关维度题目的得分分别加总

后 计 算 出 其 得 分 的 平 均 值， 得 到 本 文 的 自 变 量。

各变量得分的取值范围均为 1-5，得分越高，表

明学生接受相关维度劳动教育的强度越高。

2.2.3 控制变量

结合相关研究，确定本文的控制变量为性别、

学科类别、户口类型、是否独生子女、在校期间月

均消费额、主观家庭经济状况。各变量的测量方

式具体为 ：1）性别，男为 1，女为 0 ；2）学科类

别， 理 工 科 为 1， 文 科 为 0 ；3） 户 口 类 型， 农 村

为 1，城市为 0 ；4）是否为独生子女，否为 1，是

为 0 ；5）在校期间月均消费额，1000 元以上为 2，

800~1000 元 为 1，800 元 以 下 为 0 ；6） 主 观 家 庭

经济状况分为高、中、低 3 个层次，相应的赋值依

次为 2、1 和 0。

3   结果分析

3.1  大学生劳动价值观基本情况

为了更好地了解学生的劳动价值观情况，这

里对受访学生劳动价值观以及劳动心智观、劳动

美 德 观、 劳 动 功 利 观 进 行 了 描 述 统 计 分 析。 表 2

是分析结果。由结果可知，在劳动价值观 3 个维

度中，得分均值最高的是劳动美德观，为 4.176，

表明受访学生普遍具有较高水平的劳动美德，能

够认同劳动精神、劳模精神，并尊重普通劳动者。

劳动心智观得分均值为 4.019，也处于较高水平，

表明受访学生能够积极思考，并善于运用所学知

识 进 行 创 造 性 劳 动。 劳 动 功 利 观 得 分 的 均 值 为

2.748， 刚 刚 超 过 该 维 度 总 分 值 的 50%， 在 劳 动

价值观 3 个维度中得分最低，表明受访学生存在

项目 分类
学生数量
（人）

所占比例
（%）

性别
男 312 50.98
女 300 49.02

年级
大一 380 62.09
大二 232 37.91

学科类别
文科 272 44.44

理工科 340 55.56

户口类型
城市 143 23.37
农村 469 76.63

是否独生子女
是 125 20.42
否 487 79.58

张志坚 : 学校、家庭、社会对高职学生劳动价值观的影响研究
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一定程度的劳动功利化倾向，追求劳动的金钱和

物质回报。

另外，表 2 显示受访学生劳动价值观的得分

均 值 为 3.712， 如 果 以 百 分 制 计 算， 则 其 分 值 为

74.24， 由 此 可 见 大 学 生 总 体 的 劳 动 价 值 观 并 不

乐观。当然，这主要是受不良劳动功利观的影响。

这就启示高校在对学生进行劳动教育时要更加侧

重于劳动功利观方面，帮助学生树立正确的劳动

功利观，不能盲目追求劳动的物质回报，还有关

注劳动愉悦精神、创造幸福生活的功能。

表 2  劳动价值观及其各维度的描述统计

3.2  大学生劳动价值观的影响因素

3.2.1  大学生劳动价值观的主要影响因素

伴随社会化的过程，个人的价值观受到家庭、

学校、同辈群体、传播媒介等多方面的影响，劳

动价值观也不例外。问卷中设计了“对你劳动价

值观影响最大的因素是什么”一题，该题目共设

有 9 个选项，分别是父母、学校、传统媒体（报纸、

杂志、书籍）、新媒体（电脑、手机上网）、社会

风气、个人喜好、同学朋友、偶像、其他。被访

学生可以从 9 个选项中任意选择 1~3 个。对学生

作答结果进行分析，发现排在第一位的是“父母”，

共有 544 人选择该项，所占比例为 88.89% ；排在

第二位的是“学校”，选择该项的人数为 405，占

受访学生总数的比例为 66.18% ；排在第三位的是

社 会 风 气， 选 择 该 项 的 人 数 和 百 分 比 分 别 为 261

和 42.65% ；此外，分别有 9.48% 和 18.46% 的被

访学生选择了传统媒体和新媒体。如果把社会风

气、传统媒体、新媒体都视为是社会因素，则其

比 例 之 和 达 到 70.59% 。 由 此 可 见， 对 学 生 劳 动

价值观影响最大的是学校、家庭和社会因素。

3.2.2  家庭、学校和社会对大学生劳动价值观的影

响分析

上述分析表明学校、家庭、社会是影响学生

劳动价值观的主要方面。但是，三者对学生劳动

价 值 观 的 作 用 机 制 并 不 完 全 相 同。 那 么， 家 庭、

学 校 和 社 会 是 如 何 具 体 影 响 大 学 生 劳 动 价 值 观

的？为此，有必要做进一步的分析。表 3 是大学

生劳动价值观影响因素的多元线性回归分析，其

因变量为大学生劳动价值观，自变量为来自学校、

家庭和社会的劳动教育强度。

模型 1 只考察了控制变量对学生劳动价值观

的影响，可以发现，在各控制变量中，仅有主观

家庭经济状况会显著地影响受访学生的劳动价值

观， 由 其 回 归 系 数 0.064 可 知， 主 观 家 庭 经 济 状

况越好，则学生的劳动价值观越积极。模型 2 在

模型 1 的基础上加入了学校劳动教育、家庭劳动

教育和社会劳动教育 3 个自变量。分析表明，自

变量的加入并没有改变主观家庭经济状况对受访

学生劳动价值观的影响。此外，性别对学生劳动

价值观的影响通过了显著性为 0.05 的检验，且其

项目 均值 标准差 取值范围

劳动心智观 4.019 0.767 1-5

劳动美德观 4.176 0.761 1-5

劳动功利观 2.748 0.850 1-5

劳动价值观 3.712 0.509 1-5

变量
模型1：劳动价值观 模型2：劳动价值观

系数 标准误 系数 标准误

性别 -0.067 0.042 -0.059* 0.035

学科状况 0.012 0.043 0.010 0.035

户口类型 0.053 0.052 0.067 0.042

是否独生子女 0.025 0.054 0.032 0.044

月均消费水平 -0.006 0.026 -0.023 0.022

主观家庭经济状况 0.064** 0.028 0.078*** 0.023

学校劳动教育 0.185*** 0.039

家庭劳动教育 -0.030 0.037

社会劳动教育 0.224*** 0.038

常数 3.596*** 0.074 2.113*** 0.110

样本数 612 612

调整后的R2 0.007 0.332

注 ：*p<0.1，**p<0.05，***p<0.01。

表 3  劳动教育强度对大学生劳动价值观的影响分析
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回归系数为 -0.059，表明男生的劳动价值观得分

明显的低于女生。

关 于 各 自 变 量， 由 表 2 可 知， 学 校 劳 动 教 育

强度和社会劳动教育强度的回归系数分别为 0.185

和 0.224， 且 都 通 过 了 显 著 性 为 0.01 的 检 验， 表

明学校劳动教育强度和社会劳动教育强度都可以

显著地提升受访学生的劳动价值观水平，即学生

所接受的学校劳动教育和社会正向劳动教育越多，

其劳动价值观越积极。家庭劳动教育强度对学生

劳动价值观的影响虽然没有达到显著程度，但其

回归系数为 -0.030，表明了二者之间存在有负向

关系，可见，家庭劳动教育强度对学生劳动价值

观的影响并不积极，这一发现值得我们的重视和

进一步分析。

最后是模型的解释力度，由调整后的 R2 判断。

可 以 发 现 在 模 型 1 和 模 型 2 中， 调 整 后 的 R2 分

别为 0.007 和 0.332，表明控制变量仅能解释大学

生 劳 动 价 值 观 的 0.70%， 但 是 当 考 虑 3 个 自 变 量

的影响后，模型的解释力度提高了 32.5%，达到

33.2%，由此可以认为学校、家庭和社会对学生的

劳动教育是影响大学生劳动价值观的重要因素。

3.2.3  家庭、学校和社会对大学生劳动价值观作

用的具体机制分析

表 3 探讨的是相关变量对大学生总体劳动价

值观的影响。来自不同方面的劳动教育又是如何

具 体 影 响 学 生 各 个 维 度 劳 动 价 值 观 的 呢？ 为 此，

模型 3、4、5 分别对学生劳动心智观、劳动美德观、

劳动功利观影响因素进行了分析，表 4 是分析结

果。结合表 4 可以得出如下结论。

性 别 显 著 正 向 影 响 受 访 学 生 的 劳 动 心 智 观

（b=0.141，p<0.01）， 显 著 负 向 影 响 其 劳 动 功 利

观（b=-0.341，p<0.01），对劳动美德观的影响则

没有达到显著程度。具体而言，男生相比于女生，

其劳动心智观更加成熟，更能够有效地运用所学

知识进行创造性劳动，这可能与不同性别所倾向

就读的专业有关，即男生更有可能选择对动手能

力 要 求 比 较 高 的 工 科 专 业。 另 外， 与 女 生 相 比，

男生的劳动功利化倾向也更明显，即男生更加注

重劳动的金钱和物质回报，可能是受长期以来“男

主外，女主内”传统文化的影响，在这一性别规

范下，男性负责赚钱养家，因而比较注重劳动的

物质和金钱回报。

户口类型能够显著的影响受访学生的劳动美

德 观（b=0.136，p<0.05）， 对 劳 动 心 智 观 和 劳 动

功 利 观 的 影 响 则 没 有 达 到 显 著 程 度。 具 体 而 言，

相比于城市学生，农村学生劳动美德观的得分更

高，更加认同崇尚劳动、吃苦耐劳等品质，认同

环卫工人的劳动具有光荣性，愿意效仿劳模事迹，

尊崇劳模精神。可见，学生的成长经历在一定程

度上影响着他们的劳动美德，与城市户口学生相

比，来自农村家庭的学生，其父母更多地从事着

体力劳动，耳濡目染，因而培养了农村学生对体

力劳动者的认同和尊重情感。

月均消费水平对受访学生劳动心智观、劳动

美德观和劳动功利观都产生了显著的影响，但其

作用的机制并不相同。由回归系数 -0.058、-0.064

和 0.071 可 知， 月 均 消 费 水 平（ 学 生 每 个 月 在 生

活费、衣着打扮以及交通费等方面的总花费）对

学 生 劳 动 心 智 观、 劳 动 美 德 观 的 影 响 是 负 向 的，

即学生每个月的消费水平越高，其劳动心智观和

注 ：*p<0.1，**p<0.05，***p<0.01。

表 4  劳动教育强度对大学生劳动价值观各维度的影响分析

变量
模型3：劳动心智观 模型4：劳动美德观 模型5：劳动功利观

系数 标准误 系数 标准误 系数 标准误

性别 0.141*** 0.048 -0.032 0.049 -0.341*** 0.065

学科状况 -0.006 0.048 0.003 0.049 0.038 0.066

户口类型 0.074 0.058 0.136** 0.060 -0.029 0.079

是否独生子女 0.049 0.061 0.053 0.062 -0.016 0.083

月均消费水平 -0.058* 0.030 -0.064** 0.031 0.071* 0.041

主观家庭经济状况 0.042 0.031 0.050 0.032 0.157*** 0.042

学校劳动教育 0.320*** 0.054 0.273*** 0.055 -0.093 0.073

家庭劳动教育 0.099** 0.050 0.020 0.052 -0.255*** 0.068

社会劳动教育 0.282*** 0.052 0.357*** 0.053 -0.013 0.071

常数 1.177*** 0.151 1.536*** 0.155 4.003*** 0.205

样本数 612 612 612

调整后的R2 0.446 0.407 0.165

张志坚 : 学校、家庭、社会对高职学生劳动价值观的影响研究
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劳动美德观总体水平也就越低 ；但月均消费水平

越高，则越有助于学生树立积极正确的劳动功利

观。对于这一现象，可能的解释是消费水平较高

的学生，其家庭经济状况也较好，从小受到长辈

的宠爱，因而较少进行劳动，使得劳动心智观和

劳动美德观得分较低。而较富足的生活条件，也

使得这部分学生已经不再简单地追求劳动的物质

和金钱回报，而是追求更高层次的精神文化需求

的满足。

最后是主观家庭经济状况，可以发现，该变

量对受访学生的劳动心智观和劳动美德观并没有

产生显著的影响，但是对学生劳动功利观的影响

则 达 到 了 显 著 程 度， 回 归 系 数 0.157 表 明 受 访 学

生的主观家庭经济状况越好，就越能够树立积极

正确的劳动功利观。关于主观家庭经济状况对学

生劳动功利观的影响机制，可以参照上文月均消

费水平的相关分析。

上文就各控制变量对学生劳动心智观、劳动

美德观、劳动功利观的影响进行了分析。接下来

重点分析学校、家庭、社会的劳动教育对学生劳

动心智观、劳动美德观、劳动功利观的作用机制。

分析表明，学校劳动教育、家庭劳动教育、社会

劳动教育对学生劳动心智观、劳动美德观、劳动

功利观的作用机制并不一致。

学校劳动教育对学生劳动心智观、劳动美德

观具有显著的正向影响，其回归系数分别为 0.320

和 0.273， 且 均 通 过 了 显 著 性 为 0.01 的 检 验。 学

校肩负着立德树人的重要使命，且与家庭和社会

相比，学校对学生所进行的劳动教育更为系统全

面，更加符合马克思主义劳动观。学校通过有计划、

有体系的劳动教育，全面地培养了学生对劳动精

神和劳模精神的认同，并提高了其创造性劳动的

能力，因而能够正向地影响学生的劳动心智观和

劳动美德观。另外，学校劳动教育对学生劳动功

利观的影响没有达到显著程度。

家庭劳动教育显著正向影响学生的劳动心智

观（b=0.099，p<0.05）， 显 著 负 向 影 响 劳 动 功

利观（b=-0.255，p<0.01），对劳动美德观的影

响则没有达到显著程度。家长的言行举止对孩子

的 成 长 有 潜 移 默 化 的 影 响 [12]。 事 实 上， 父 母 在

与孩子交流劳动问题、带孩子参与劳动活动以及

要求孩子做家务的过程中，通常会基于他们丰富

的劳动经验，教导孩子进行创造性劳动，因此能

够显著正向影响受访学生的劳动心智观。关于劳

动功利观，分析表明学生所接受的家庭劳动教育

越多，其劳动的功利性越强，这是因为不少家长

对劳动的内涵认识不足，片面的认为体力劳动低

人一等，脑力劳动才风光体面，因而他们将劳动

当作惩戒手段，通过惩罚孩子劳动告诫孩子勤奋

学习，长大后出人头地，这种错误的家庭劳动教

育扭曲了孩子的劳动价值观，滋长了劳动功利化

思想。

社会劳动教育对学生劳动心智观和劳动美德

观具有显著的正向影响，表明学生所接触的来自

社会的正向劳动教育越多，越有助于树立积极的

劳动心智观和劳动美德观。此外，社会正向劳动

教育对学生劳动功利观的影响没有达到显著程度。

我国传统文化中“学而优则仕”的思想时至今日

仍然具有较大的市场，社会上仍然存在重脑力劳

动而轻体力劳动的不良思想。同时，伴随我国的

改革开放，西方资本主义国家的腐朽文化和价值

观也趁虚而入并影响青少年的思想观念，表现在

劳动价值观方面，就是部分大学生贪图享受、爱

慕虚荣，功利化倾向明显。因此，尽管社会的积

极劳动教育能够提升学生的劳动心智观和劳动美

德观水平，但受我国传统文化和国外不良思潮的

影响，对学生正确劳动功利观的树立尚不能够产

生显著的影响。

由表 4 调整后的 R2 可知，模型 3、4、5 分别

能够解释受访学生劳动心智观、劳动美德观和劳

动 功 利 观 的 44.6%、40.7% 和 16.5%， 表 明 各 模

型具有较强的预测效果。同时，模型 5 的解释力

度最低，可见，学生劳动功利观的影响因素是复

杂的，因此，今后需要相关研究进行更深层次的

探析，更好地了解大学生劳动功利观的影响机制，

从而帮助他们树立正确的劳动功利观。

4   结论与讨论

大学阶段是青年学生世界观、人生观、价值

观逐渐确立的关键时期，劳动价值观也在这一时

期逐渐形成。把握大学生的劳动价值观并对其进

行积极引导，既是落实立德树人根本任务，培养

担当民族复兴大任时代新人的需要，也是消除错

误劳动价值观念，促进大学生身心健康成长的需

要。本文以山西省 3 所职业院校为例，基于问卷

调查数据分析了高职学生的劳动价值观，并探究

了学校劳动教育、家庭劳动教育、社会劳动教育

对劳动价值观及其各个维度的作用机制。研究发
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现，学生劳动价值观各个维度得分并不平衡，劳

动美德观得分最高，劳动心智观得分次之，劳动

功 利 观 得 分 最 低。 由 于 不 良 劳 动 功 利 观 的 影 响，

学生总体的劳动价值观得分也随之降低。回归分

析表明，学校劳动教育和社会劳动教育可以显著

的提升受访学生的劳动价值观水平，而家庭劳动

教育的影响则没有达到显著程度。对劳动价值观

三个维度进一步分析，发现学校劳动教育、家庭

劳动教育以及社会劳动教育都能够显著正向影响

学生劳动心智观，影响学生劳动美德观的是学校

劳动教育和社会劳动教育，而影响劳动功利观的

只有家庭劳动教育，且其影响是负向的。文章对

这些发现进行了解释。当然，本文仅仅是初步探

析了影响学生劳动价值观，包括劳动心智观、劳

动美德观、劳动功利观的因素，其更深层次的作

用机制还有待后续更深入的研究。

进入新时代，国家对劳动教育的重视程度空

前加强，我国劳动教育进入了新的发展阶段。劳

动教育的核心是让学生在劳动教育的各个层面体

验、 探 究 劳 动 的 价 值， 并 使 之 内 化 为 价 值 观 [13]。

结合本研究的发现，笔者认为，学校、家庭、社

会要把握各自在劳动教育中所扮演的角色，聚焦

劳动价值观的培养这一核心目的，形成劳动教育

的合力，共同营造良好的劳动教育氛围，协同帮

助学生正确认识新时代劳动的内涵和价值，提升

学生创造性劳动的意识和能力，最终成长为具有

劳动情感的合格的时代新人。事实上，世界各国

劳动教育都最大限度融通家庭、学校和社会的优

势资源，并且明确家庭、学校和社会各自承担的

责任，通过整合校内外资源，形成多样、灵活的

教学方式 [14]。因此，结合本研究提出以下建议 ：

学校是进行劳动教育的最正式和最为系统的场所，

要组建专业化的劳动教育师资队伍，构建高质量

的劳动教育课程体系，分阶段、有计划、有意识

地塑造学生的劳动价值观 ；家庭是实施劳动教育

的天然场所，潜移默化的示范效应最持久，长辈

要带头示范，形成崇尚劳动的良好家风，教育孩

子消除不劳而获、少劳多得、父母代劳等错误的

劳动价值观念 ；社会是进行劳动教育的重要支撑，

要通过媒体宣传引领、劳模示范激励以及提高一

线劳动者社会地位等措施，营造尊重劳动者的外

部氛围，全力支持和配合劳动教育开展，让新时

代劳动价值观扎根在学生心中，从而提升学生的

劳动情感和奉献精神。
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