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双创背景下高校大学生职业发展规划分析

张风娟

( 山东华宇工学院，山东 德州 253000)

摘要: 为了提升高校大学生就业质量，探讨了双创背景下高校大学生职业发展规划策略。分析了双创背景下高校大学生职业发展规
划现状，表现在缺乏基本的职业规划意识，职业规划能力不足，对社会发展缺乏全面的认识，职业发展规划指导不够充分。提出了双创
背景下高校大学生职业发展规划策略:正确理解和认清“双创”的社会背景，时刻关心社会发展，了解国家相关政策，掌握社会动态和
变化，在未来的职业规划和发展中发挥主观能动性，以扎实的理论知识和过硬的实践技能服务于社会;将职业生涯规划课程与专业学

习充分融合，将专业课的内容与某个行业某个领域结合起来，使学生了解专业知识的实际价值，提升专业学习动力，及时更新教材内

容，使学生能够接触到最新的实践案例;引导大学生开展自我规划，认清和了解自身需求及能力是否可以匹配所从事的职业，进行科学

合理的权衡和思考，制订适合自己的职业发展规划，科学安排学习计划，使专业理论知识与社会实践相结合;提升大学生的创新创业能

力，高校要积极广泛地开展各种创新创业实践活动，提升学生的学习兴趣及实践技能，进而实现良好的职业发展。
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Analysis of College Student’s Career Development Planning
Under the Background of Entrepreneurship and Innovation

Zhang Fengjuan

( Shandong Huayu University of Technology，Dezhou 253000，China)

Abstract: In order to promote the employment quality of college students，the study analyzes the present situation and
the strategies of college student’s career development planning under the background of entrepreneurship and
innovation. The basic career development planning consciousness is lacked，the ability of career planning is insufficient，
the comprehensive cognition of social development is lacked，and the guidance for the career development regulation is
insufficient. The strategies for the college student’s career development planning under the background of
entrepreneurship and innovation are proposed， i. e. to correctly understand and know the social background of
“entrepreneurship and innovation”，timely care social development，know national related polity，grasp the social
development and change situation，play the role of subjective initiative in the future career planning and development，
service for the society based on the solid theoretical knowledge and strong practical skills; fully integrate professional
career planning course with professional learning，combine the content of professional course with a industry and field，
make students know the practical value of professional knowledge，improve the professional learning motivation，timely
renew the contents of teaching materials，and make students know the latest practical examples; guide college students to
develop self planning，make them know their demands and if their ability can meet the demands of the career，make
scientific and rational weight and thinking，formulate their career development planning，scientifically arrange learning
plan，combine professional theoretical knowledge with social practice. In order to improve college student’s innovation
and entrepreneurship ability， colleges should actively and widely develop various kinds of innovation and
entrepreneurship practical activities，and improve student’s learning interest and practical skills，to achieve good
professional development.
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2014 年，我国首次提出了“大众创业、万众创新”
理念。2015 年 6 月，《关于大力推进大众创业万众创

新若干政策措施的意见》为大众创业、万众创新的实
现构建了普惠性政策扶持体系。高校学生是创新创业
的主要群体，随着“双创”的广泛开展，高校也开展了
创新创业领域的教育。面对当下严峻的就业形势，大
学生也更加关注创新创业，在高校期间就广泛参与到

了创新创业活动中。在双创背景下，高校学生的就业
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市场和职业发展规划都有了很大的变化，在一定程度

上改变了高校学生的就业观念和职业发展理念。高校
需要全面分析和梳理学生的职业发展前景，帮助学生

更好地就业择业，为未来的职业发展创造良好条件，教

师也要结合时代特点，引导学生合理做出职业发展

规划。

1 双创背景下高校大学生职业发展规划
现状

1. 1 缺乏基本的职业规划意识
大学生普遍缺乏基本的职业规划意识，大学生在

进入高校学习前，都是在学习基础文化知识，没有过多

地参与社会活动，对社会经济缺乏基本了解。进入高
校后，通常专注于新鲜的校园环境和生活方式，在专业

课程学习之余，也将主要精力用在个人生活和娱乐上，

缺乏基本的职业规划及明确的学业目标。以应试教育
为主的教育模式，忽略了学生的综合素质培养，因此部

分学生进入大学后出现了缺少奋斗目标，学习态度不

端正，学习效率下降等情况，职业规划意识不足，对生

活适应性差，对自己未来职业发展感到迷茫。高校学
生对于所选专业涉及的行业领域不够了解，对未来的

职业发展也缺乏思考。部分高校学生缺乏基本的职业
发展规划意识，对自身专业课程兴趣不足，缺乏自主学

习动力，在走入社会前，对职业选择感到困难，缺乏职

业规划，盲目就业。
1. 2 职业规划能力不足
大学生的职业规划能力不足，主要体现在两个方

面:一是当前大学生普遍家庭条件比较优越，大多数是

独生子女，从小受到来自家庭的期待和关注，使得当代

大学生的独立意识较弱。部分学生认为学历高就可以
找到薪资高、待遇好的工作，不愿意接受待遇一般的工
作。二是大学生在高校学习期间，大多数时间都在进
行专业课程的学习，没有时间和精力进行职业规划。
1. 3 对社会发展缺乏全面的认识
在新时代背景下，我国社会经济发生了很大变化，

但是部分学生对社会发展缺乏全面而深刻的认识，比

如一些学生在就业中，普遍倾向传统稳定的工作岗位，

缺乏自主创业的勇气和热情。另外，部分学生忙于专
业课程的学习，缺乏实践锻炼，缺少职业生涯的合理规

划，导致就业能力不足。部分学生仅关注公司的名气
和所要应聘的职位，不考虑岗位是否适合自己，缺乏对

行业内发展趋势、当前就业环境等方面的分析。部分
学生社会实践经验严重不足，只是通过微信、微博等网
络平台，学校开设的大学生职业规划课程以及相关职

业规划讲座等渠道获取有关的职业信息，对于社会发

展及就业环境的了解比较片面。
1. 4 职业发展规划指导不够充分
高校学生的职业发展规划，缺乏教师和辅导员的

有效引导。学生自我管理能力不足，教师和辅导员缺
乏引导，导致学生职业发展规划不充分。教师和辅导
员对于学生职业发展规划指导不够重视，高校职业发

展规划教师队伍不健全，有关大学生职业规划发展的

课程都是由高校辅导员代课，缺乏专业指导教师，导致

教学质量和效果不高。代课辅导员自身素质及学历水
平参差不齐，未经过专业培训，对于职业生涯规划相关

课程的讲授缺乏系统性，在与学生的互动中缺乏专业

见解。

2 双创背景下高校大学生职业发展规划
策略

2. 1 正确理解和认清“双创”的社会背景
高校学生作为国家和社会未来的建设者，需要在

高校学习期间，建立良好的职业发展规划，同时也要将

自身发展与国家发展结合起来。高校学生在专业学习
过程中，要心系国家发展和建设，努力提升自身的科学

文化水平和实践技能。在新时代背景下，创新创业成
为国家经济建设的重要内容，高校学生作为国家建设

和发展的主力军，应积极投入到创新创业实践中来。
因此，高校学生在日常学习中，除了要专注于专业课程

之外，还要时刻关心社会发展，了解国家相关政策，掌

握社会动态和变化，正确理解和认清“双创”的社会背
景，在未来的职业规划和发展中发挥主观能动性，以扎

实的理论知识和过硬的实践技能服务于社会。
2. 2 将职业生涯规划课程与专业学习充分融合
学生进入高校学习后，应居安思危，尽早思考自身

未来的职业生涯规划，加强自身专业技能和水平，为日

后走上工作岗位提供有力保障和基础，提高就业竞争

力和就业质量。教师在进行大学生职业生涯规划的引
导中，要将职业生涯规划课程与专业学习充分融合，将

职业发展作为目标，进而有效促进专业课程学习。比
如，在学生专业课程的学习中，要将专业课的内容与某

个行业某个领域结合起来，使学生能够了解到专业知

识的实际价值。同时，也可以介绍该领域的专业技术
难题或行业内的发展瓶颈，以此激发学生的爱国热情，

提升专业学习动力，更好地投入到专业知识的学习中。
由于就业指导课程内容更新换代较快，因此要及时更

新教材内容，使学生在就业指导课程的学习中接触到

最新的实践案例。除了专业课程学习之外，在学生的
课余时间，也可以通过多种方式，如微信公众号、小红
书、微博以及抖音等网络平台向学生推送专业领域的
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知识和见闻，使学生能够了解和掌握行业信息和动态，

从而对职业发展具有良好的认识，更好地进行自身职

业生涯规划。
2. 3 引导大学生开展自我规划
在双创背景下，高校开设了创新创业课程，但许多

课程在教学过程中流于形式，没有达到良好的效果。
因此，对于大学生的职业发展规划，要进行积极正向的

引导，使学生能够建立自我发展规划，提升职业规划的

科学性和可行性。大学生应认清自身实际情况，树立
正确的价值观，不以薪资待遇为唯一评价标准，考虑自

身能力与工位岗位的匹配性，激发自身动力和积极性，

投入到学习和工作中。
大学生虽然在年龄上已经成年，但是心理和思想

上还不够成熟。在进入大学学习后，需要经历一个成
熟发展的过程，逐步实现心智上的成熟和完善。在这
个过程中，教师和辅导员要能够适时地对大学生进行

引导，鼓励大学生积极参加学校举办的各种赛事活动

和社会实践，使学生能够逐步建立独立意识和自我管

理能力，从而科学地进行职业生涯规划。此外，开设丰
富多样的创新创业课程，鼓励学生投入到创新创业实

践中，提升学生的创新精神和创业意识，建立良好的职

业发展意识，主动规划自身的职业发展，并努力付诸实

践。要想引导大学生进行有效的自我规划，大学生首
先要尝试了解自己，包括自身的学习背景、家庭条件、
个人能力等，并根据自身条件进行科学合理的分析，研

究自身与感兴趣职业之间的适配度，认清和了解自身

需求以及自己的能力是否可以匹配所从事的职业，列

出自己的优缺点，进行科学合理的权衡和思考。确定
职业方向，了解自身需求后，便可以更加清晰明确地制

订适合自己的职业发展规划，科学合理地安排学习计

划，为更好地实现职业理想打下坚实基础。在制订职
业发展规划前，需要明确自己的兴趣爱好，选择自己感

兴趣的专业，努力完成所选专业的课程学习。开展自
我规划时，要考虑到个人、家庭以及社会的需求，尽可
能地将自己的兴趣爱好与社会需求相结合，努力为社

会发展贡献自己的力量。此外，还要将职业发展规划
融入到自身学习和生活中，使专业理论知识与社会实

践相结合，树立科学的学习目标和职业目标，培养积极

向上的心态，激发内生动力，进而实现就业规划的总体

目标。
2. 4 提升大学生的创新创业能力
大学生应认清当前社会的发展形势和时代需要，

激发并提升自身的创业意识和创业热情，不断提升自

身就业软实力。在双创背景下，创新创业能力是当代

大学生的必备素质，同时也是大学生未来职业发展的

重要技能。目前，各个高校都开设了创新创业相关课
程，但是无论是在课程体系上还是在教学内容上都不

够完善。部分高校的创新创业课程流于表面和形式，
学生缺乏对课程的学习兴趣，疲于应对一些课程考核。
加强大学生的创新创业能力，不仅是大学生职业发展

规划的要求，同时也是提升高校教学质量的基础。在
大学生创新创业课程教学过程中，高校要积极广泛地

开展各种创新创业实践活动，通过形式多样的实践活

动提升学生的学习兴趣，提升学生的实践技能。在理
论知识的学习上，要夯实学生的创新创业理论基础，使

学生建立良好的职业发展理念。此外，还要将学生的
创新创业能力，作为人才培养的主要方向，积极推出既

具有代表性，又具有实际意义的创新创业方案和计划，

以此提升学生对于创新创业课程的学习动力。随着
“大众创业、万众创新”的提出，我国大力鼓励和支持
大学生开展自主创业，为创业者提供更加和谐健康的

市场环境，促进了我国从密集型经济向知识型经济的

转变，并在一定程度上解决了大学生的就业问题，提升

了就业质量。

3 结语

在双创背景下，学生开展职业生涯发展规划，要有

效将自身专业领域与时代发展相结合，通过认识并了

解时代和环境的需求，科学制订自我职业规划。随着
市场经济体制不断深入改革，人们的就业理念、职业价
值观等也日益多元化。大学生不仅是社会人力资源的
主要组成部分，还在一定程度上影响着社会的发展方

向，因此需要发挥学校以及社会各界力量对大学生的

引导作用，使其形成正确的职业价值观，提升自身的创

新创业能力，从而实现良好的职业发展。
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