
1 现状分析

21世纪以来，高等职业教育得到了蓬勃发展。高职教育肩

负着培养面向生产、建设、服务和管理第一线需要的高素质技能

型专门人才。顶岗实习作为高职培养技术技能型应用人才的一

种重要教学模式，是专业人才培养方案规定的教学内容，是促进

学生职业能力形成的关键教学环节[1]。

1.1 顶岗实习实施现状

当前，根据教学计划，高职院校大三学生普遍需要到企业，

直接顶替员工的工作岗位，通过工学结合来完成顶岗实习教学

内容。校企生三方对待顶岗实习的态度和实习岗位内容与所学

专业间吻合度，呈现出令人担忧局面。

校企生三方，从自身利益出发对待顶岗。学校偏重于教学

任务安排，提升就业率，再加上经费有限，存在着指导教师指导

能力和投入精力不足的问题，缺乏过程化监督与管理[2]。学校安

排专业教师轮流到学生所在的企业进行看望，教师既参与顶岗

实习的管理，又要进行岗位所需专业知识的指导，实际上处于无

人管的状态；对于企业来说，效益是首位，把学生当成员工创造

利益最大化是最重要的，缺乏科学性系统性培养学生；对于学

生，相当一部分学生认为通过顶岗实习获取学分、赚取工资，存

在着行为上服从安排、内心无担当的状态[3]。

实习岗位内容与所学专业间吻合度低。顶岗实习从实施过

程来看是完整的，但理性分析其成效，存在效果不理想的局面。

究其最关键的因素，乃是实习岗位与所学专业内容不对应，实习

内容与实习目的存在较大的脱节。以我校 16级数控专业 42名
学生顶岗实习为例（详见表 1）。表中信息显示岗位与专业对口

率低，约为45.2%；即便岗位与专业对应，可企业为了让学生尽快

熟悉自己的工作内容，往往安排学生做重复性劳动，无挑战性工

作。比如12名数控专业在无锡A公司实习，在整个实习周期内，

每位学生岗位固定、产品单一，与数控技术岗位实习目标相差甚

远。基于这样现实的顶岗实习，难以提升学生技术技能水平。

表1 数控技术专业顶岗实习情况

序号

1

2

3

4

5

实习单位

无锡A公司

无锡B公司

无锡C公司

无锡D公司

其他

企业性质

日资制造类

日资制造类

民营制造类

国有制造类

民营制造、服务

类

学生数

12

8

9

5

8

实习岗位

数控加工

设备维护

产品组装

数控加工

数控、焊接、房

产等

主要工作内容

气缸数控车、铣

生产线设备维护

能源设备部分零件组装

油泵零件数控车

模具制造、房产买卖

注：所列企业均为顶岗实习单位，因企业要求不提供企业全称

1.2 研究现状

当前，国内学者研究主要集中在顶岗实习模式创新、管理策

略以及权利保障等方面：欧阳红巍等提出应从专业群视角实施

过程动态化、多维度的评价体系；李海霞等提出高职学生顶岗实

习管理是一个系统工程,需要高职院校、企业、政府、学生及家庭

等多方参与；徐志刚等指出职业院校和实习单位务必增强顶岗

实习的成本管理,政府应加大财税支持,完善成本分担、补偿机

制；傅建东提出学生和企业是顶岗实习核心利益方，学生和企业

需求之间利益平衡是开展顶岗实习工作的决定因素[4]。

2 现状背景下利益探究

顶岗实习作为职业教育一个重要环节，主要涉及到四个相

关利益主体：学校、企业、学生以及政府。分析各方利益期望，将

有助于我们披沙拣金，找准根源的关键[5]。

2.1 学校利益

学校利益主要有三个：一是学费收益，顶岗实习是教学计划

内容，学生需要交纳一定学费，同时因学生不在校可以节约水电

等成本；二是创收收益，因企业需求，学校将顶岗实习设置成企

业订单班，收取企业一定人才培养费用；三是社会收益，学校通

过校企合作顶岗实习，完成了知识传授，技能培养等育人功能，
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为社会发展做出贡献，为学校赢得良好的社会声誉。

2.2 企业利益

企业在顶岗实习中主要有两个利益：一是生产创收，通常顶

岗实习学生工资为企业员工工资的 80%以下，且无社保无公积

金，同时高职学生年富力强，适应能力快，动手能力强、生产效率

高，为企业创造很好经济效益；二是人才储备，企业与学校的通

过顶岗实习，维持长期的合作关系，学校成为企业人才长期的供

应渠道。

2.3 学生利益

学生在顶岗实习过程中，有三个方面利益：一是知识增长、

技能提升，在顶岗实习中，了解新技术、感受企业文化、锤炼岗位

技能；二是工资收益，尽管实习工资较少，但在实习学习过程中，

也能获得一笔劳动报酬；三是帮助就业，无论是选择实习单位就

业，还是另选企业作为就业单位，实习过程中锻炼对未来就业无

疑都是有帮助的。

2.4 政府利益

政府在顶岗实习利益主要有：一是直接获得优秀人才，高职

毕业生具备一定文化知识、一定社会服务能力，能胜任基层机关

事务性工作；二是通过高职院校培养了合格的高素质技术技能

型人才，支持区域经济发展、促进社会进步。

3 地方政府是推进顶岗实习的关键主体

就当前而言，地方政府对区域内高校顶岗实习缺乏重视，对

顶岗实习过程中出现的困难缺乏深入了解，从而导致了地方政

府在校企顶岗实习实施过程中缺位。地方政府可以带头落实各

类法规、搭建信息平台、强化监督考核等举措为高职顶岗实习保

驾护航，发挥关键主动作用[6]。

3.1 落实文件，制订针对性法律法规

为了提升职业教育质量，强化校企合作，规范顶岗实习，国

家、省部级先后出台系列职业教育法规：《国家中长期教育改革

和发展规划纲要》《职业学校学生实习管理规定》《国家职业教育

改革实施方案》。省市区等地方政府应带头不折不扣落实中央

文件，并且制订专门性法律法规，规范辖区内职业院校和企业积

极参与高职学生顶岗实习。通过财政税收、课题申报、专项奖励

等措施，引导辖区内职业院校和企业认真履行顶岗实习职责，共

同培养好技术技能型人才；规范学校根据顶岗人数安排对应顶

岗实习指导老师跟进实习环节，要求企业根据规模、员工数，按

照一定比例接纳顶岗人数。

3.2 发挥优势，搭建顶岗实习信息平台

顶岗实习的顺利开展，需要大量的供给与需求信息，而政府

机构在这方面具有明显的信息优势。地方政府统筹协调辖区企

业、学校以及相关协会，牵头成立本地区顶岗实习统一的管理机

构；地方政府安排专项资金，引导校企共同申报校外顶岗实习基

地；地方政府要充分发挥自身优势，搭建顶岗实习供需信息交流

平台，并及时向学校、企业、学生发布信息。

3.3 过程监督，建立严格考核机制

法规在制度上给予保障，平台在物质上给予条件。然而确

保长期有效推进顶岗实习育人环节，地方政府应高度重视过程

监督，切实承担责任。监督检查政策执行情况、考核顶岗实习专

项课题推进、推选顶岗实习基地典范；对于学校、企业在顶岗实

习过程中懈怠、乱作为、违规现象，要坚决查处，建立“黑白清

单”，加大税收惩戒、取消项目申报和专项补贴等措施。

4 结束语

在顶岗实习中，政府是引导者也是推动者。遵循学生成长

规律和职业能力形成规律，保护学生合法权益，强化校企协同育

人，促进职业技能与职业精神高度融合。地方政府通过政策落

实，创设良好的区域环境，建立产教深度融合制度，促进顶岗实

习对接区域产业，使得高职院校的顶岗实习落地生花，更好地服

务于区域经济和社会发展。
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