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发展现代职业教育  建设区域职教中心 
 

——常德市职业教育发展盘点 
 

本报记者  韩冬  肖志芳  通讯员  陈少锋  李勇义 
 
    近年来，常德市深入学习贯彻习近平总书记关于职业教育工作的重要指示精神，认真落实党

中央国务院和省委、省政府决策部署，把发展现代职业教育摆在突出位置，全力推进职业教育改

革发展，办学规模进一步扩大，服务经济社会能力明显增强，区域特色职教品牌建设初见成效，

常德大学城初具规模，为全市经济社会高质量发展提供了有力支撑。 
    我市现有各类职业院校 31 所，其中高职高专院校 3 所、中等职业学校 28 所，在校学生 7.2
万人，成功创建国家改革发展示范中职学校 3 所、国家重点中职学校 10 所、省级卓越中职学校 3
所、省级示范性中职学校 10 所，基本形成了与区域经济社会发展相适应的现代职业教育体系。 
    政府主导 
    常德市委、市政府高度重视职业教育发展，树立“抓职教就是抓经济、抓产业、抓民生”理

念，全力支持和促进职业教育高质量发展。成立了由市长任组长、相关单位“一把手”为成员的

职业教育工作领导小组，建立健全职业教育工作联席会议制度，努力推动职业教育与经济社会协

调发展，力争将常德建设成为湘西北区域职教中心。 
    为解决我市职业教育发展中存在的“多头管理、资源分割、办学层次不高”等问题，从 2011
年起，我市启动常德职教大学城建设，规划建设总面积 10.4 平方公里，总投入 120 亿元，按照“办

园区、兴高职、带产业、建新城”的工作思路，整合升级市城区职业教育资源，实行整体搬迁、

集中办学。目前湖南幼儿师范高等专科学校、常德财经机电职业技术学院（筹）、常德技师学院

均已建成办学，加上已有的常德职业技术学院，形成了“一城四校”的发展格局。 
    多元投入 
    近年来，我市持续加强对职业教育的投入和扶持，在资金、政策、机制等方面形成支持职业

教育发展的合力，切实为职业教育加快发展提供坚实保障。加大财政投入力度，依法保障职业教

育投入，做到与普通高中教育同等对待，并予以适当倾斜。建立人才激励机制，将市直职业院校

教师绩效工资纳入财政全额保障。 
    近 3 年，市本级教育费附加中等职业教育支出每年均在 3 亿元以上，高职生均拨款 1.6 万元

以上，中职生均拨款 1 万元以上，均超过省定标准。先后投入 1.4 亿元支持常德职业技术学院提

质改造，投入 12 亿元完成常德财经机电职业技术学院（筹）合并新建工程，投入 4.5 亿元异地新

建湘北职业中专学校，投入近 6 亿元实施桃源县职业中等专业学校搬迁新建工程。 
    规范办学 
    我市出台了《全市中等职业学校阳光招生工作实施方案》，制定招生管理办法，强化招生宣

传引导，严格执行招生计划，严明招生工作纪律，组织开展专项整治行动，严肃查处中职招生买

卖生源行为。有关典型做法三次在全省中等职业学校阳光招生工作会上推介，长沙、张家界等市

州代表团先后来常德学习交流。 
    按照“人人有项目、班班有活动、校校有比赛”的要求，组织全市中等职业学校广泛开展学

生技能竞赛、文明风采大赛、创业规划大赛、教师职业能力竞赛“四大赛”，择优推荐选手参加

省级及以上比赛，以赛促教、以赛促学。近年来，我市职业院校师生参加省级“四大赛”成绩稳

居全省第一方阵，学生技能竞赛团体总分成绩连续 9 年位居全省前三。 
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    队伍建设 
    周学军是一名模具专业教师，中共党员，高级讲师，模具钳工高级技师，湖南省技术能手、

湖南省五一劳动奖章获得者。他 1994 年参加工作，先后在华南光电，广东美的、科尔，广州粤

友等多家企业从事塑胶模具设计、制造和部门管理工作，2010 年进入常德技师学院。他实现了从

企业高管到优秀教师的华丽转型，并先后在 2011 年、2013 年、2018 年全省职业技能竞赛中三次

获得两个项目的二等奖。2015 年获批成立湖南省技能大师工作室，指导的学生获得过全省中职学

生技能竞赛二、三等奖和全国技能大赛一等奖。 
    近年来，常德市出台了相关政策，加强引进、培养高层次领军人才，实行市级评定的学科带

头人、技能大师工作室领衔人奖励政策。2021 年常德市第三届名师工作室评选中，全市中等职业

学校新增名师工作室 1 个，留任名师工作室 2 个。现共有省级技能大师工作室 2 个、市级技能大

师工作室 11 个。 
    截至目前，全市有专任教师 2548 人，本科及以上学历 2231 人，其中，研究生学历 245 人；

高级职称教师共 444 人，聘请兼职专业教师 287 人，教师队伍结构不断改善。 
    专业发展 
    常德市统筹规划市域职业院校专业建设，健全了专业动态调整机制，重点加强与常德工程机

械、生物医药、大健康、现代农业等支柱产业和新材料、新能源、人工智能及电子信息、航空航

天及军民融合等新兴产业相关专业建设。 
    2022 年，14 所中等职业学校新增专业 18 个。按照各中等职业学校重点建设好 1-2 个特色专

业群的思路加强专业群建设，全市现有省级精品专业 13 个、省级示范性特色专业 8 个、省级生

产性实习实训基地 5 个，立项建设省级示范性特色专业群 11 个。招生排在前 5 位的专业大类依

次为信息技术、加工制造、财经商贸、公共管理与服务、文化艺术，本市中等职业学校专业发展

基本匹配现代社会发展需求。 
    产教融合 
    常德财经机电职业技术学院（筹）继与常德中联重科合作共建“中联产业学院”后，又与京

东集团合作共建京东产教融合基地，目前，该校电商客服实训室、网络直播间、视频剪辑工作室

和常德特产馆已建成投入使用。 
    去年 11 月，由常德中山外语职业学校牵头的常德市跨境电商发展促进会在该校挂牌成立，

促进会整合各方资源，大力推进产教融合、校企合作，为我市外贸企业、跨境电商企业输送优质

技能人才，成为常德跨境电商企业的人才储备库。 
    近年来，我市以促进产业发展、推动校企合作、服务就业创业为导向，根据发展需求不断调

整职业院校专业设置和办学模式，大力培育高质量技能技术人才，不断增强职业教育服务推动经

济社会发展的实际成效。 
    就业有位 
    2014 年，陈翔中考后选择了澧县职业中专学校数控专业就读。2017 年 7 月，他成为了长沙

金阳机械设备科技开发有限公司员工。公司根据生产需要，对生产设备进行技术改造和升级，成

立了金阳数控班，陈翔就是第一批数控班员工。他通过自己所学，优化工艺流程，大大缩短了零

件的加工时间和加工周期，提高了生产效率和加工质量。尤其是将公司几台经济型数控车床的外

置固定式冷却装置改为冷却液内置供给装置，冷却液的供给点与刀具同步运动，解决了刀具和零

件的冷却问题，提高了刀具使用寿命和零件的加工质量，提高了操作工人的安全系数。2020 年，

陈翔晋升为公司生产部主管。 
    据跟踪调查，我市 2018 届毕业生毕业三年后平均月收入达到了 4568 元，分别较 2016 届、

2017 届毕业生三年后月均收入高出 413 元和 334 元，毕业三年后月收入持续增长。2016-2018 届
毕业生毕业三年内职务晋升（含 1 次及 10 次以上）人数比例分别为 34.4%、39.6%、46.7%，毕

业生职位晋升情况良好。 
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