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通过阅读和学习石伟平、匡瑛主编的《职业教

育》和《职业技术教育》相关期刊，了解当前职业教

育的改革与发展趋势。教学是学校的中心工作，而

教师是从事教学工作的重要校本资源。职业教育

教师专业发展是职业教育教师整体水平提升的重

要因素[1]。教师专业化是指教师有自身独特的职业

要求和职业条件，以及配套的管理制度和培养制

度。教师的专业化发展体现了终身教育的要求。

教师专业发展既包括学科专业性发展，也包括教育

专业性发展。国家不仅对任职教师有规定的学历

标准要求，还对教师的教育知识、教育能力和职业

道德有一定要求。教师专业化是指教师在合理的

知识结构基础上，具有专业的教育教学实践能力，

并能有效地、创造性地解决教育教学领域的问题。

教师专业发展是教师作为专业人员在思想、知识、

技能等方面更新、学习和完善的过程[2]。

教师的专业发展是我国教育实践改革的重要

理论，越来越多的国家开始重视教师的专业发展。

在教师专业发展中，教师已由传统的传道、授业、解

惑转变为教育活动的组织者、设计者、合作者。目

前，教师的专业发展已成为全国高职院校提高人才

培养质量的重要措施。教师的专业发展是教师教

育发展的趋势，是社会进步的必然要求。青年教师

必须努力丰富自身专业知识，提高自身教学实践能

力，培养专业精神。医学检验专业主要通过理化等

方法对临床标本进行检验，是一门融合了多种医学

知识的学科，随着互联网的飞速发展和科技的不断

成熟，其在临床医疗中发挥了越来越重要的作用。

随着医院检验科的发展日趋标准化、网络化、多样

化、高度自动化，医学检验技术也日渐成熟，社会大

量需求具有扎实医学检验技术专业理论知识和较

强操作技能的应用型医学检验技术人才[3]。教师是

浅谈医学高职院校教师的专业化发展
——以医学检验技术专业为例
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专业人才培养至关重要的角色，为此，培养具有丰

富专业基础知识和熟练临床实践技能的医学检验

技术专业教师，是培养高素质技能型医学技术人才

的必要保障。

1 制约教师专业发展的因素

1.1 教学工作任务繁重

医学检验专业就业范围广，与医学高职院校相

比，医院能提供更好的职业待遇和发展平台。大多

数毕业生选择进入医院检验科工作，导致医学高职

院校医学检验专业教师资源普遍匮乏。由于师资

力量不足，除教学这一基本任务外，专业教师还要

从事学生管理或兼职行政工作，工作量较大。此

外，学校更加注重对教师科研能力的考核，导致教

师投入教学的时间和精力不足。

1.2 教师教育能力不足

大部分高职医学院校医学检验教师的职业经

历是从学校到学校，没有经过临床检验的相关实践

就直接参加专业教学工作。在教学过程中，由于教

师的临床经验和专业实践能力不足，医学检验专业

教学工作无法有效开展。此外，由于师资队伍人员

不足，教师只能在寒暑假期间提升临床技能水平。

但由于教师的学习意愿和耐力不足，加之校企合作

医院对专业教师缺乏考核机制，不能形成有效的约

束，临床专业实践形同虚设。

1.3 对医学高职教育认识不足

医学高职院校的专业基础课程和专业课程教

学应由具备相关医学教育背景的教师担任，而大部

分医学专业毕业生更愿意选择到以医院为主的医

疗机构就业，尤其是学历层次高的研究生，导致医

学高职院校的在职教师大多是本科学历。本科教

育阶段的教学要求不是很高，医学相关专业知识教

育相对浅显，导致教师的专业知识基础较薄弱，对

科研缺乏正确认识，无法形成系统的科研知识构

架。此外，医学专业专任教师虽然通过了教师资格

考试，但没有接受过正规的师范教育，对教育教学

没有形成全新理念，在教学技术、课堂管理和教育

心理学方面有一定的欠缺。

1.4 专业能力发展不均衡

教师的专业能力表现在教学和科研两个方面。

其中，教学能力是教师最基本的能力。但由于高职

院校更注重对教师科研能力的考核，将教师科研能

力与职称评定、评奖评优等挂钩，误导了教师专业

发展的方向，使专业教师把大部分时间和精力用在

科研上，减少了对教学工作的投入[4]。
1.5 偏重于培养学术人才而忽视实践

为了更好地满足社会对医学检验技术专业人

才多元化的需求，高职医学检验技术专业教育应将

专业建设和教学改革紧密融合，培养高素质技能型

医学检验人才。但专业教师在实际教学过程中过

多地强调原理、方法等基础专业知识的学习，忽略

了对学生创新技能的培养，加之学生学习动力不

足，导致学生在知识学习和技能提升两个方面都不

能达到临床工作的实际要求。

1.6 缺乏有效的专业发展评价体系

教师日常的教育教学工作缺乏有效的、持续性

的评价手段。医学高职院校教师评价多为终结性

评价，这样的评价方式侧重于目标达成度，只看到

了教学结果，忽略了对教师教育活动的过程性考

核，导致教师不能及时进行教学改进和完善，较大

程度上阻碍了教师的专业发展。

2 促进教师专业发展的必要手段

在职业教育教学改革大背景下，教师的专业发

展需要跟上时代发展的步伐，必须提升以下几个方

面的素质和能力：

2.1 网络教研平台促进教师专业化成长

改变传统的教研活动形式，提升教学互动效

能，改善教学效果。利用网络互动教研平台、远程

双向视频教学系统，实施线上设计、在线研讨、课堂

教学、网络评课、录像课展示、教学反思“六步教研

法”。网络教研打破了学校区域之间的瓶颈，建立

起跨时空的、开放性的互动平台，实现了跨学校、跨

区域的线上备课、听课、网络评课及交流，促进了教

师的专业化成长。

2.2 培养扎实专业知识，树立终身学习理念

学习是一个不断发展与完善的过程。医学类

专业教师在参加教育工作之前虽然接受了本科教

育乃至研究生教育，但所学知识停留在理论层次，

对专业知识掌握不够扎实，加之缺乏师范类专业教

师的教学经验，导致其在日常工作中不能将课堂知

识有效传授给学生。教师教学的过程也是一个终

身学习的过程。医学高职院校专业教师要正确认

识到学习的必要性，制定终身学习的目标，不断更

新自己的临床医学相关专业知识，这样才能更好地

将临床案例知识引入课堂，促进教育教学工作的开

展。此外，临床上出现了很多新的检测方法和技

术，要求专业教师在日常教学过程中通过临床实
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践、专业建设指导委员会、专业学术培训等多种途

径更新自己的专业知识认知库，不断丰富专业知

识，从而提升自身的教学能力。

2.3 提高临床实践技能，促进教师向“双师型”发展

医学检验技术专业具有实践性、技术性、综合

性强的特点，以实验实训为载体的实践教学尤为

重要。但在实际教学过程中，实践教学存在明显

不足，忽略了学生的主观能动性，存在学生参与度

低、缺乏思考等问题。为解决这些问题，改革和完

善实践教学是关键。要以学生为中心，通过基础

技能、应用能力、综合能力三阶段教学模式开展实

践教学。

当前特色高职教育发展迅速，在力推工学结合

的人才培养模式的同时，作为培养高素质技能型人

才的专业教师，我们不仅要有丰富的专业理论知

识，还要具备较强的操作技能以及丰富的临床实践

经验，这就要求医学检验专业教师定期参加临床实

践以提升自己的临床实践能力[5]。医学检验专业教

师进入临床一线参加实践学习，走出单一的教学环

境，适应复杂、烦琐的临床检测工作，尽快实现角色

转换。在承担一定工作任务的同时，不断增强临床

工作的责任心及风险意识，实现从教师到临床技师

的转化，进而有效促进医学高职院校“双师型”教师

队伍的建设与发展。在临床一线工作期间，专业教

师要努力学习科室文化、质量管理、实验室安全管

理、危急值的管理与实施、服务临床意识等岗位管

理制度和工作规范，学习检验的新方法、新技术，了

解医学发展的最新动态；将实践所得的新知识和理

念贯穿课堂教学全过程，避免学校教学和临床实践

的知识脱节。这既适应了高职检验发展的需求，也

提升了教师的实践技能和职业素质。同时在临床

实践工作中，教师还可以收集血液、骨髓、脑脊液等

体液涂片标本，为日常教学的顺利开展提供素材。

2.4 增强职业认同感和社会责任感

近年来，随着国家对医学高职教育的重视度不

断提升，医学类专业教师的职业认同感备受关注，

成为教育教学研究的热点。专业教师是医学检验

技术专业教育的主力军，增强职业认同感可促进专

业教师积极面对教育教学工作和生活，促进临床医

学教师的专业化发展。在入职初期，要帮助专业教

师树立职业理想和目标，加强引导，净化专业教师

入职动机，激发专业教师全身心投入教学工作的热

情。在职业适应期，要深化专业教师的角色认知，

使其能够很好地在“教师”和“临床技师”两种角色

中找准定位与角色互换的契合点。在此阶段，学校

要关心专业教师的成长与发展及情感方面的需求，

通过人性化的帮助，不断提高专业教师的职业幸福

指数。在职业稳定期，很多教师受年龄、学习力、家

庭等多方面因素的影响，缺乏教育教学工作成就

感，职业倦怠感加重，对繁重琐碎、周而复始的工作

缺乏热情。为此，学校有针对性地帮助专业教师确

立新的目标，激发他们的工作热情，营造良好的工

作氛围，优化教、研、赛奖评优政策，为专业教师提

供追求成功和获取好评的平台，促进专业教师的自

主创新发展[5]。
2.5 提升教、赛能力

通过教学竞赛提升医学检验技术专业教师的

教学能力。2012年，教育部将医学检验技术专业

定义为医学技术类，将其人才培养目标由“医学高

级人才”调整为“应用型人才”。在此背景下，要开

展以技能为主线的教学改革，需要对课程体系、人

才培养方案和教学方法等方面进行适度调整。转

换教师的教学指导思想，提升其教学能力，是实施

教学改革的重要举措。基于以赛促教、以赛促改原

则构建的教学相长的学习交流平台，可通过讲课、

竞赛、教学名师的示范性授课等方式较好地促进教

师教学能力的提升，并通过开展专家小组评议，对

教学内容、教学方法和教学技能提供教学改进建

议。开展“青蓝工程”结对帮扶，根据教师的教学能

力和专业属性，学校安排同教研室业务能力强、有

责任心的教师开展教学“1+1”帮扶工作，促进青年

教师的专业成长。

2.6 提高“双师型”教师的比例

高职医学教育已成为我国高等医学教育的重

要组成部分。作为医学专任教师的重要力量，高职

医学教师的“双师型”专业发展之路已成为医学师

资建设中亟待关注的问题[7]。相比于高等学院教

育，高等职业教育具有一定的特殊性，更注重培养

学生的实践技能。随着现代医学职业教育体系的

形成，国家提出了“双师型”教师的概念，对专业教

师的要求逐渐提高。“双师型”教师数量较少会严重

阻碍高职院校的人才培养质量，具有工匠精神和职

业道德的高职“双师型”教师，能更好地激发学生的

学习热情，能更好地感染和教育学生，帮助学生树

立正确的“三观”，使学生获得更强的学习成就感。

2.7 提升教师的职业素养

《教育部等八部门关于加快构建高校思想政治

工作体系的意见》提出：“医学类专业课程要注重加
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强医德医风教育，注重加强医者仁心教育，教育引

导学生尊重患者，学会沟通，提升综合素养。[8]”加
强职业道德教育是培养医疗服务水平高、适应社会

需求的医疗卫生人才的重要保障。高职院校医学

检验专业教师的任务是培养高素质技能型检验技

术人才，作为学生的第一培养人，教师更应注重自

身专业素养的提升，做好言传身教，引领学生形成

正确的医学价值观。

3 结语

高职医学院校专业教师的发展是促进学生发

展的重要支撑，是影响学校发展的重要因素。医学

高职院校教师要不断提高自身的专业知识水平、实

践能力与职业素养，加快专业发展速度，努力为社

会培养高素质技能型医学检验人才，从而有效促进

医学职业教育的发展与进步。
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A Brief Discussion on the Professional Development of Teachers in Higher Vocational Medical Colleges:
Taking the Medical Inspection Technology as an Example

HU Peipei, XU Wenping
Abstract: The innovation and development of teaching reform has put forward new requirements for the profes⁃
sional development of vocational education teachers. The professionalization of teachers for higher vocational
medical education refers to the process of making them professionals and improving their professional status, that
is, the process of cultivating their professionalization, skills, and socialization. The professionalization of teachers
is not only the need to meet social development, but also the need of vocational education development, as well as
an important measure to realize the value of teachers themselves. The theoretical exploration and practical experi⁃
ence of classroom teaching reform reflect the low level of teachers’professionalization, which has become a re⁃
strictive factor in educational reform. This paper discusses how to better promote the professional development of
teachers’teaching ability and the improvement of classroom teaching effect in higher vocational medical colleges.
Key words: higher vocational medical colleges; medical inspection technology; professionalization of teachers;
professional development
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