
2022 年第 6 期
总第 303 期 Teaching of Forestry Region

No． 6 2022
General No． 303

doi: 10． 3969 / j． issn． 1008-6714． 2022． 06． 012

OBE教育理念下高职学生职业生涯
“精准规划”指导模式探究
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( 四川护理职业学院，成都 610100)

摘 要: OBE( Outcome based education) 教育理念，是一种以学习结果为导向的教育理念。立足 OBE 教
育理念构建以“课内教学，课外跟踪对话”为主干，“职业暴露、案例教育”为枝干，反向设计指导目标和效果
评价的新型指导模式。通过 OBE教育理念激发学生自我规划潜能，催生持续奋进动力，促使学生由“盲规
划”“要我规划”转变为“精准规划”“我要规划”。
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《国家职业教育改革实施方案》明确要求把职
业教育摆在教育改革创新和经济社会发展中更加突

出的位置。提出职业教育发展改革的目标是牢固树
立新发展理念，实现更高质量、更充分的就业需要，
对接新阶段市场发展需求，完善职业教育和培训体

系，以促进就业和适应产业发展需求为导向，着力培

养高素质劳动者和技术技能人才。以习近平总书记
提出的“努力让每个人都有人生出彩的机会”为价
值导向，加强新时代高职大学生职业生涯规划指导

方式的改革创新和实际效果已迫在眉睫。以 OBE
教育理念为指导思想，构建学生职业生涯“精准规
划”指导模式，激发学生潜能，促进学生积极自我规
划，并为之而持续奋斗。

一、“精准规划”指导的重要性

( 一) 职业教育目标的内在要义

《国务院关于大力发展职业教育的决定》提出，
“以服务现代化建设为宗旨，培养数以亿计的高素
质劳动者和数以千万计的高技能专门人才”。培养
高素质高技能劳动者是职业教育的最终目标，大学

阶段是学生走向职业道路的前奏，大部分学生上大

学的最终目标是实现就业，而指导学生进行职业生

涯“精准规划”就是帮助学生全面做好职前准备，提
高求职竞争力，毕业时顺利就业，能够更好地运用专

业知识服务社会。所以，在大学期间制定符合学生
自身特点的职业生涯规划就尤为重要。
( 二) 盲学习、盲就业的催发
作者通过对所在学校近几届毕业生的跟踪调查

发现，绝大部分学生经过高考进入大学后，尤其是在

大一阶段，不同程度存在无所适从、学习积极性下
降、内心空虚无获得感、缺乏对大学阶段学习意义的
正确认识、盲目学习等现象，鲜有学生思考大学毕业
后的职业去向问题。这种现象如果不及时调整改
善，必然会影响学生的专业学习价值观，影响毕业生

整体就业效率和质量。

二、“精准规划”指导模式建构

OBE教育理念强调教学设计和教学实施的目
标体现在学生所取得的学习成果上。因此，要指导
学生做好职业生涯“精准规划”需围绕“想让学生获
得什么样的成长? 为什么要让学生获得这样的成

长?”的问题精准定标、精准施导。
( 一) “精准对焦”职业规划目标
孙媛媛提出注重职业生涯规划教育目标定位精

准化，认为高职院校大学生职业生涯规划教育的目

标应该以职业发展需求为导向，实施全过程职业生

涯规划指导，引导高职院校学生比较准确地把握未

来发展方向并进行职业定位［1］。
1.“唤”———职业规划之意识
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美国著名心理学家麦克利兰提出了个人素养要

素的冰山模型。他把个人素质具象化为表面的“冰
山以上部分”和深藏的“冰山以下部分“。其中“冰
山以下部分”包括能力、价值观、动机，是人内在的、
难以测量的部分。它们不太容易受到外界的影响而
得到改变，却对人的行为与表现发挥关键性的作用。
职业生涯规划能力就是一直潜藏在学生内心深处且

没有被唤醒的潜在能力。不断改革深化职业规划指
导能力的目的就是要更加深入地挖掘学生内在的潜

力，使学生觉知自己目前的处境、状态和任务，计划
未来的发展目标，反视内心和发展视图，思考人生价

值，规划职业目标，制定行动方案催生行动力，最终

达到自我规划，而非外力强迫规划。
2.“行”———调动职业规划之行动力
只言而不行，无异于纸上谈兵，天方夜谭。意识

的觉醒，需要以强有力的行动力为支撑。职业规划
指导重要任务之一就是调动学生的执行力。学生在
进入大学之前对于职业规划尚不了解，因此进入大

学后及时进行系统化并贴合学生实际的职业生涯规

划指导助推学生成长至关重要，甚至在学生整个人

生职业发展中起着关键性作用。
3.“立”———就业之先基
指导学生进行职业规划的结果导向就是指导学

生在毕业季能够高质量就业，让学生在开启职业生

涯的关键环节少走弯路，运用自身具备的能力抓住

时机，成功就业，并积极适应职场，获得职场的可持

续发展。
( 二) “精准谋划”职业规划指导方略
1.“精—深—续”职业规划“对话”机制创建及
实施

OBE教育理念主要强调学生学到了什么而不
是教师教了什么，特别强调教学过程的结果输出，研

究型教学模式及个性化教学的应用。日常言语教育
是进行职业生涯规划指导最普遍、最常用的方式。
深入研究、高效创新利用这种“对话”机制至关重
要。
首先，要凸显言语指导的“精”。一方面，体现

在“精准”上，课堂教学内容需精准选择，应与学生
专业指向的职业岗位需求紧密吻合，选择合适的教

学方法，加强对学生个性特征、成长经历、家庭环境、
社会关系及个人认知等信息的精确掌握，使职业生

涯规划指导符合学生的个性发展，做到因材施教，一

人一规划，一人一指导。另一方面，体现在“精炼”
上，即提高言语指导的时效性和针对性。当代大学
生自主意识增强，但缺乏足够的耐心，因此，需要教

师在职业生涯规划指导中，反复推敲、精炼语言、抓

住重点，使教学内容简单易懂，让学生真正了解职业

生涯规划指导的核心要义，提高职业生涯规划指导

的效率和质量。
其次，要凸显言语指导的深度。提升言语指导

的内涵质量和精神的实际教学深度，与学生展开灵

魂对话。以四川护理职业学院为例，与学生深度交
流后感触最深的是，当代大学生虽然在按照常规人

生轨迹进行大学学习和生活，但是普遍缺乏对大学

学习的意义建构，部分学生感到空虚迷茫，缺乏对大

学学习成长的深入思考和整体学习规划。因此，言
语指导应建立“引导学生提问—师生深入交流—学
生自我反思—辅导员跟踪评估”的创新对话模
式［2］。应当循序渐进地引导学生调整看待事物的视
角，从当下的某个点转向人生后期发展的一条线，由

当下教育转向“当下—后向”教育。
最后，对学生职业生涯规划指导一定要做到持

续“对话”，不断跟踪、调适、修正。无论是学生还是
教师都不可能在短时间内真正地了解自己或他人，

世界上万事万物都是不断发展变化的，而作为复杂

的人，思想更是变化不定。因此，在进行职业生涯规
划指导时，应不定期地与学生进行持续反复对话，如

“周对话”“月对话”“阶段对话”等，及时巩固提升指
导成果，在修订指导的过程中，指导对话的主体应由

教师逐步转变为学生，由教师引导为主转为学生自

我对话、自我发现问题并修订规划为主，最终实现由
学生自我主导，自己对自己负责的育人本质上。
总之，在职业生涯规划指导中一定要科学创新

使用常用的对话指导，对学生职业生涯规划进行日

常性、持续性渗透。
2. 职业暴露———刺痛“盲享受”“盲规划”
善用“抛锚”促进间接职业暴露，就是将职业规

划的知识“抛锚”在一定的问题情境中，以激发学生
的好奇心和创造力。“锚”是支撑职业生涯规划指
导的支撑物，它可以是一个职业故事，某一段职业经

历，或者是学生可能感到困惑或者感兴趣的一些职

业生涯中可能出现的问题情境。通过现实事件或模
拟情境的教学，让学生尽可能直观地感受职场状态，

从而激发个人的职业规划潜意识和适度的紧迫感，

培养学生对未来必要的规划意识和忧患意识，树立

“凡事预则立，不预则废”的职业准备观。
真实职业暴露，就是通过职业体验、专业见习、

专业实习、志愿者活动、实践任务教学等，让学生暴
露在真实的职业困境中，使学生身临其境，能够更清

晰、精准地感受到自身存在的职业生涯规划问题和
亟须改进提升的具体方面以及个人状态。激发学生
求助意识、自我完善意识，让学生明白提前进行职业
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规划，利用有限的校园时光有目的的精准发力、自我
提升、完善自我，获得职业控制能力，是克服一切困
难、提升未来职场幸福感的关键和根本动力，从而使
学生减少对当下大学时光的盲目消耗和随意虚度，

让职业生涯规划指导事半功倍。
3. 替代学习，案例教育
著名教育家班杜拉提出了经典的替代学习，也

叫观察学习理论，即通过观察别人而获得的学习，更

适合于在校大学生的职业生涯规划指导。而替代学
习成功的关键就在于案例教学的成功与否。因此，
根据 OBE教育理念，以结果为导向的职业生涯规划
指导成功与否的关键在于案例教学的成功与否。学
习案例需精准挑选，直击指导目标，以学生未来可能

面向的职业领域案例为主，同时还要覆盖各年龄阶

段、各发展层次及相关领域的案例素材。这样既能
解决学生未来的职业领域发展问题，又能增长学生

的见识。同时，案例教学不能局限于书本的文字图
片案例，而是要积极转变教学思维，实行案例“进课
堂”“进校园”，甚至要做到“面对面对话”，让代表人
物与学生进行真人对话，真情流露，这样更能触动学

生的心灵。
对于教学案例，教师要充分挖掘思政元素，让学

生通过案例学习，受到精神和思想的启迪与触发，并

把案例传递的精神转化为自我职业生涯规划的强大

动力，让案例教学真正得到精准的效果输出。
4. 日常跟踪服务档案
对于学生职业生涯规划指导，要做到一人一规

划，一人一档案。从学生进入大学开始，就应积极开
展职业生涯规划指导，通过入学前情况调查、入学初
适应期职业规划调查、大一适应后职业规划调查、个
人持续谈话录、家长访谈调查录、职业生涯指导课学
习结果等建立个人职业生涯规划成长档案。定期对
个人成长综合档案进行分析，总结指导成果，分析学

生成长过程中的问题，以便对后期的指导进行更好

地调整，让指导过程更加有效，指导效果更加显著。
( 三) “精准衔接”课课联动，课外互动，互促互

成

大学生职业生涯规划指导是一个系统工程，任

何教学成果的输出、指导效果的呈现都需要课堂内
外的精准发力，合力互推，才能达到事半功倍的育人

效果。每一门专业课程的学习都与未来职业发展息
息相关，充分挖掘专业课程的职业发展元素，与职

业场景实时对接，引导学生将当下所学与个人职业

发展现状和未来相结合，增强学生的职业角色代入

感，既有利于激发学生的学习兴趣，又能实现“课程
合力”，调动学生的主观能动性，主动进行职业生涯

规划。职业生涯规划贯穿于学生学业生涯过程和职
业生涯过程，大学阶段重要作用之一就是实现由学

生到职业人士的顺利过渡和蜕变，因此要注意各门

课程的持续渗透和多维融合。而对于课堂外的大量
时间，更是要以课程目标为核心，展开系列职业生涯

规划指导，实现课内与课外的互动互促。
简而言之，学科广泛持续渗透和课程内外全时

空的职业生涯规划的无意渗透能让职业生涯规划指

导更加有的放矢、精准对标，提升效果。意识的转变
并非一朝一夕，任何突击强抓都不如润物细无声更

深入心灵，触及灵魂。
( 四) “精准聚力”家校联动，激发原生心理动力
沈家宏教授在《原生家庭: 影响人一生的心理

动力》一书中提出，原生家庭对一个人一生的影响
远远超出了人的想象，原生家庭中的经历直接影响

着人看待世界的方式，甚至影响着人的世界观和人

生观。需要追根溯源，从源头追踪学生的成长轨迹，
激发学生成长中的源动力和心理需求，以此为内在

链接，建立“指导—接纳—吸收”的指导通路。同
时，还应指导学生紧跟指导教师的步伐进行目标规

划、职业设定、科学分析，制定进阶行动方案，并脚踏
实地的投入到实际的行动中去。因此，这就要求指
导教师在指导过程中要积极与学生家长沟通交流，

了解学生家长的职业价值观、职业教育观、大学价值
观、父母对孩子的教育职业规划引导情况、孩子对职
业的要求、就业目标、就业规划等等。针对家长所持
有的不利于学生职业规划及发展的观念应及时纠

正，避免对学生产生误导。同时针对家庭教育对学
生个体的影响，对相应学生应当及时展开个性化思

想教育和心理辅导，以便职业生涯规划指导的有效

实施。

三、反向设计———目标精准，评价适宜

OBE教育理念的精髓是“学生中心，成果导向，
鼓励成功，反向设计，持续改进”。应用 OBE理念教
育模式的终极目标是建立学生自我价值的实现途

径，从外在需求和社会责任看，应用 OBE 理念教育
模式是务实和现实的［3］。从需求开始，由需求决定
培养目标。因此，指导教师要反向深刻研究，精准聚
焦职业生涯规划指导的需求，更好地帮助学生树立

目标意识和职业规划意识，提升学生的就业能力，

提高当下大学生生活的质量和价值感，使学生持续

保持奋斗动力和定力。通过对当代高职学生群体的
整体共性调研，多维度对典型学生群体的目标意识、
规划思维、职业预备能力、大学价值感等进行深入调
查跟踪，既要确保指导目标精准明确，还要跟踪了解
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学生成长过程中出现的新发展需求，并进行调整和

扩充指导内容。同时，以反向设计理念建立职业生
涯规划指导效果评价模式，需要立足学生发展需求

实现，采用多元和梯次的评价标准，强调达成学习成

果的内涵、关注个人的学习进步，不赞成学生之间的
比较。可根据每位学生在接受指导后的成长变化程
度，赋予 A到 E级的等级评定，由 A 级到 E 级逐级
梯度体现学生职业规划能力获得情况及进步状态，

梯级之间可以根据学生的量化实际情况进退等级，

每一个梯度均需设置量化考核标准，从而对学生进

行有针对性的个性化的评价。要以过程性评价和终
结性评价相结合的方式，动态掌握学生的学习效果，

为学校和教师的反思、调整和改进教学方法提供参
考。反向设计评价更要求评价途径和方式的多元
化，以确保评价的公平性。一方面，要通过学生、教
师、家长、用人单位等多维度收集评价信息; 另一方
面，除了布置常规理论作业外，还要采用职业规划演

讲、职业规划阶段汇报、职业体验实践、实习表现、就
业效率和职业稳定性等进行评价指导，这对于学生

发展具有现实意义。
总之，运用 OBE 教育理念，运用反向设计深入

指导目标的设定和结果的评价，以学生职业发展需

求作为调适职业生涯规划指导的风向标，可以使职

业生涯规划指导对于学生成长及未来发展的意义和

价值得到最大程度的发挥。

四、结语

不断探索新时代职业生涯规划指导模式，有助

于帮助学生更好成长，充分利用大学阶段努力学习，

以积极向上的心态正视自己，树立目标，逐步提升，

收获成果，真正实现职业规划育人成才的作用，最大

程度实现职业生涯规划指导的现实价值，从而为国

家职业教育的优质发展，培养更多高素质职业人才

作出应有的贡献。
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Research on Guidance Model of“Precise Planning”of Vocational
College Students' Career under OBE Education Concept

MA Li
( Sichuan Nursing Vocational College，Chengdu 610100，China)

Abstract: OBE is the acronym of Outcomes-Based Education，which is a kind of education model based on the learning result．
Based on this educational model，this paper attempts to construct a new instructional model with“in-class teaching，out-of-class follow-
up dialogue”as the main body，“career exposure and case education”as the branches，and reversely-designed the guiding objective
and effect evaluation． OBE education concept can stimulate the potential of students' self-planning，from“blind planning”and“to me
planning”to“I want to plan”and“precise planning”．

Key words: OBE concept; career; precise planning
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