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增值评价视角下的高职“课程思政”建设路径研究

陈丹丹
( 汕头职业技术学院 外语系，广东 汕头 515078)

摘 要:“课程思政”强调发挥专业课程的隐性育人功能，而增值评价的探索则为“课程思政”的教学改革提出了
进一步的要求。从高职的“就业导向”的教育类型看来，高职教育“课程思政”的建设目标是实现促进学生可持续的、
终身发展的育人效果。高职专业课程实现增值评价，需从高职专业人才培养的任务出发，构建专业“课程思政”教学
目标体系，以思政教学目标为基础来设计和实施专业学习活动和增值评价任务。结合某高职院校应用英语专业的教
学实际，系统整合“课程思政”教学目标，探索增值评价策略，为增值评价视角下的“课程思政”建设提供可行思路。
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Ｒesearch on the Construction Path of Curriculum Ideological and Political Education
in Higher Vocational Schools from Value－added Assessment Perspective
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( Shantou Polytechnic，Shantou 515078，China)

Abstract: Curriculum Ideological and Political Education emphasizes on the hidden educational functions of major cour-
ses，while the exploration on Value－added Assessment puts forward a bigger challenge for Curriculum Ideological and Politi-
cal Education reform． Higher Vocational schools being employment－oriented，the essence of its Curriculum Ideological and
Political Education reform is to promote a lasting，lifelong development on students through ideological education． In order to
carry out Value－added Assessment，it is necessary to build up systematic ideological teaching objectives based on various
training programs，hence design and conduct learning activities and value－added assessment on the basis of teaching objec-
tives． Combined with the teaching practice of Applied English major in a higher vocational college，systematically integrate
the teaching objectives of“Curriculum Ideology and politics”and explore value－added evaluation strategies，which provide
a feasible idea for the construction of“Curriculum Ideology and politics”from the perspective of value－added evaluation．
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高校是为党和国家培养人才的重要场所，立德

树人是其人才培养的根本目标。“课程思政”教学
改革回应了高校实现育人功能的迫切要求，是实现

“三全育人”的必然选择。2020 年 5 月 28 日，教育
部印发《高等学校课程思政建设指导纲要》( 以下简
称《纲要》) ［1］，为全面推进高校课程思政建设提供
了政策指引。
“课程思政”是指依托、借助于专业课和通识课
开展思想政治教育，将思政教育寓于或融入专业课、

通识课的教育实践活动［2］。教育评价是围绕学习目
标的达成进行检验的教育活动。2020 年 10 月，中
共中央、国务院《深化新时代教育评价改革总体方
案》［3］正式印发，指出要遵循教育规律，系统推进教
育评价改革，“改进结果评价，强化过程评价，探索增
值评价，健全综合评价”。其中，对增值评价的探索
给新时代教育教学评价提出了新的要求，对“课程思
政”教学改革起到了启示和积极推动作用; 同时，
“课程思政”建设亦为增值评价的探索提供了具有
实践价值的研究素材。
1 增值评价视角下的“课程思政”建设内涵
1．1 增值评价的内涵解读
增值评价 ( Value－added Assessment) 的教育理

念最初来源于英美国家，于 20世纪后期在我国教育
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评价领域兴起，至今仍处于探索阶段。其核心要旨
是以学生在某一阶段的变化程度来评价学生、教师
和学校价值［4］。对于职业教育增值评价，一般认为，
所谓“增值”是在控制生源质量、家庭背景、社区环
境、区域经济差异等不受学校改变的因素后，学生接
受职业教育所带来的个体发展成果。增值评价是对
职业教育影响个体发展程度的测量［5］。增值评价以
学生的进步为核心评价指标，是促进学生个性化发

展、聚焦学生进步增量的评价，其回归教育本质的目
标与“课程思政”建设的根本目标是一致的。因此
研究增值评价对“课程思政”建设的驱动作用，有利
于充分发挥“课程思政”对学生可持续发展、终身发
展的育人效应。
1．2 增值评价视角下“课程思政”的建设内涵
增值评价是关注学生动态发展过程的评价理

念，强调过程性和发展性，贯穿整个教育教学过程。
从高职的教育类型看来，《国家职业教育改革实施方
案》( 以下简称“职教 20 条”) ［6］明确高职教育作为
一种类型教育，具备其特定的教育主体和学段。以
就业为导向的高职教育目标并非仅限于学生学业成

绩的提高，更包括学生积极正面的情感能力、正确的
价值观念等社会性能力的提升和综合能力的提高。
而增值评价视角下的“课程思政”建设内涵是使立
德树人的育人成果有益于学生各方面的可持续发展

和终身发展。
第一，持续促进学生形成积极正面的情感观

念、文化自信和爱国主义精神。传统的职业院校学
业评价内容主要以纸笔测验和封闭性技能评价为

主，忽略了学生观念态度和道德品质的成长。从增
值评价的实施要点来看，多元的评价内容更能全面

反映学校教育对学生进步发展的影响。在新时代高
度复杂的国内外环境多元思潮和价值观冲击和影响

下，高职“课程思政”肩负着价值引领的重要使命，
要使学生在专业课程中潜移默化地接受思想洗礼和

情感熏陶，帮助学生树立正确价值信念，培育道德理

想和家国情怀。
第二，逐步提高学生的职业素养、实现就业增

长。高职教育的主要目标是实现学生高质量就业，
实现“人人皆可成才、人人尽展其才”( “职教 20
条”) ，即高质量的就业就是学生通过职业教育获得
增值的主要表现。“课程思政”通过教学场景，以专
业课程的思政主题呼应社会热点，使专业课程与职

业素养、文明修养、社会责任感、法制意识等思想教
育有效融合，使学生在校期间学习的专业知识技能

与新时代背景下的社会需求相接轨，增强其职业体

验感和职业信念，提升其就业能力。

第三，“课程思政”同步促进学生的认知能力、
专业技能的增长。“课程思政”是显性教育和隐性
教育相统一的过程，其育人功能依托专业课程发挥

作用，促成专业教育与思政教育的有机结合，达到
“育人”“育才”相统一的培养目标。增值评价要求
关注个体差异，关注个体潜能，激励个体发展。职业
教育中融入工匠精神、创新精神和行业先进的尖端
科技等教学内容，更能增强学生对专业学习的兴趣

和信心，提高教学质量和学习效率，促成学生学习过

程中思维能力和专业技能的持续发展，实现个体

增值。
2 增值评价视角下高职“课程思政”的基本要素及
作用机制
《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订
与实施工作的指导意见》［7］指出，专业人才培养方
案是职业院校落实党和国家关于技术技能人才培养

总体要求，组织开展教学活动、安排教学任务的规范
性文件，是实施专业人才培养和开展质量评价的基

本依据。高职专业人才培养方案是“课程思政”目
标的顶层设计，是确定学习活动的主要依据，也是增

值评价发挥作用的实践基础。“课程思政”学习活动
要围绕一定的教学目标进行建设，而增值评价作为教

育教学成果的一种评价方法和工具，本身也应当服务

于一定的教学目标，从学习活动的整体过程中检验、
评测该教学目标的达成情况。“课程思政”和增值评
价的目标应该是一致的( 如图 1所示) 。

图 1 增值评价视角下“课程思政”的基本要素及内在联系

高职是以就业为导向的类型教育，增值评价视角

下的高职“课程思政”教学目标是促进学生在态度情
感和价值观念、职业素养和就业能力以及认知能力和
专业技能等方面的可持续发展，这就决定了学习活动

的内容选择和开展方式，及评价策略和工具。
2．1 教学目标与学习活动
“课程思政”教学目标的确定为设计学习活动
提供了根本导向。《纲要》指出，要深入挖掘各学科
各类课程和教学方式中的思政元素，有机融入课程

教学，达到“润物无声”的育人效果。针对高职教学
往往更重视其工具性、重视技术技能教学而轻视其
人文性、忽视专业知识体系内蕴含的思想价值和精
神内涵的失衡情况，“课程思政”学习活动应结合专
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业知识和技能传授，更多地引领学生关注本专业的

历史文化和发展规律，关注行业发展、时代需求和国
际竞争，树立正确的“三观”，提升“四个自信”，增强
学生对本专业的自信，提高学习动力。教学活动中
应增大体验式教学、项目式教学和团队协作的比例，
增强学生的职业体验感，对接岗位实际和社会需求，

促进学生专业技术技能的发展，有意识地提升职业

素养和就业能力。
2．2 教学目标与增值评价任务
“课程思政”教学目标围绕理想信念进行教育，
以政治认同、家国情怀、文化素养、道德修养等为主
要思政内容，将价值引领有机融入知识传授和技能

培养之中，与之对应的增值评价任务也将对思政内

容的育人效果进行评价和评测。高职“课程思政”
建设应结合高职各专业人才培养目标进行目标分

解，结合知识、技能教学目标细分教学内容，合理选
择对应的评价策略和评价工具，形成科学的评价体

系。由于增值评价关注的是学生的动态发展过程，
评价任务也应对学生每个阶段的学习目标作出动态

调整，并关注个体差异，及时、有效评价不同学生在
教学过程中的进步情况，促成其进一步发展。
2．3 学习活动与增值评价任务
学习活动的开展为增值评价提供过程性支撑，

是增值评价实施的主要依据; 增值评价结果也有利

于教师根据具体的学情对后续教学活动进行调整和

优化。从“课程思政”与高职专业授课内容的有机
结合看来，学习活动的内容既包含了思政育人的元

素，也包含了专业知识和技能的传授。因此，增值评
价视角下的“课程思政”教学评价既要关注思政育
人的成果，即学生在“三观”形成、品格塑造、职业素
质养成和就业能力提升等方面的成果，同时也要评

价思政元素对促进其专业认知和技能培养的作用。
个性化的、过程性的增值评价体现了“以学生为中
心”的教学理念，对学生的学习成果的及时反馈有助
于教师及时调整教学内容、策略和教学目标，逐步促
成个体持续性增值。
3 增值评价视角下的“课程思政”设计思路
增值评价作为一种关注学生动态发展的评价理

念，贯穿高职“课程思政”整个实施过程，科学有效
地推动了“课程思政”教学改革。本文以广东某高
职应用英语专业为例，从增值评价的视角提供一种

高职“课程思政”设计思路，从教学目标体系构建、
学习活动及增值评价任务设计和增值评价的“多元、
多主体”原则三个方面为高职“课程思政”提出一种
可行的建设方案。

3．1 构建高职专业“课程思政”教学目标体系
人才培养方案是高职专业教学标准的集中体现

和落实依据。广东某高职院校响应《纲要》号召，系
统修订应用英语专业人才培养方案，整合“专业→课
程群→专业课程”的整体教学目标，并系统性地融入
“课程思政”建设目标，构建了科学合理的“课程思
政”教学目标体系( 如表 1所示) 。

表 1 应用英语“课程思政”教学目标体系

专业“课程思政”

目标

课程群“课程思政”

目标
专业课程名称

爱国情感、国家
认同感、民族自
豪感; 正确的世

界观、人生观、价
值观; 良好的职

业道德和职业素

养;德技双修、爱
岗敬业、精益求
精的工匠精神;

良好的身心素质

和人文素养

专业基础课: 人文基本素

质与能力; 良好的思想品

德和职业道德

专业核心课:家国情怀，良

好的职业素养、职业道德、

工匠精神

专业拓展课:民族自豪感、

文化自信、涉外交际的素
养和能力; 掌握行业发展

的规律和需求

综合能力课程: 一定的创

新创业意识和能力、较强
的就业竞争力

英语语音

英语应用写作

…

实用英语交际

基础口笔译

…

跨文化交际

社会化媒体营销

…

商务服务技能实训

顶岗实习

…

从表 1看，以专业“课程思政”目标为主线，各个
课程群在“课程思政”具体教学目标中各有偏重，覆
盖课程群中多个专业课程，体现“课程思政”建设目
标的整体性和一致性，为专业课的“课程思政”实施
提供了指引，也为增值评价提供了具体的、完整的观
测点［8］，是增值评价多元指标的基础。
3．2 结合学情，基于教学目标设计学习活动和评价
任务与策略

学情是设计适宜的学习活动的依据。高职专业
课程在“课程思政”的实施中以学生的个性化学情
为基础。增值评价把学生学习过程中的成长作为评
价的依据，因此在教学之初对学生的学情评估是完

整学习过程的起点，作为初始资料和数据，是与之后

阶段性学情数据的对比以确定学生个体增值程度的

重要凭据。教学之初适合采用客观测试题、结构化
问卷等形式进行学情摸查，有针对性地设计符合学

情的教学活动，德技双修，在专业知识技能中融入思

政元素，充分发挥专业课的人文性和育人功能。
在学情基础上，学习活动的设计既要对标教学

目标，也要对应不同的评价任务和策略。如“英语应
用写作”等高职应用基础课，可以融入思政目标开展
理论技能学习、案例分析等学习活动。评价方式包
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括客观测试题、结构化问卷，也可以设置情景、布置小
组或个人的写作任务，包括学生自评、生生互评和教
师评价等。综合能力课如“商务服务技能实训”，可以
充分采用体验式教学，对接岗位需求和职业能力素养

等思政目标，设计团队合作和小组竞赛式的展示活

动，引入行业标准的标准化量表作为评价方式;也可

以采用非结构式问卷方式进行评价，有利于思政学习

后采集评估学生的思想动态发展( 如表 2所示) 。

表 2 应用英语“课程思政”增值评价策略

学习活动 评价工具 评价主体

理论、技能学习 /案例
分析

客观测试题、结构化
问卷

教师评价

情境任务，如小组 /个
人写作任务

标准量表
学生自评、生生互
评、教师评价

团队合作 /小组竞赛
标准量表 ( 行业标

准) 、半结构化问卷

学生自评、生生互
评、教师评价、行业
专家评价

实施过程中，为贯彻“关注起点、重视过程、尊重
差异、强调发展”的原则，在一个课程或学年周期内
的学习活动中应注重收集每位学生的阶段性学情并

建立档案袋，为追踪学生个体发展情况和累积个性

化增值情况做好资料和数据收集，也为评价结果的

反馈、学习活动的调整以及因材施教、促进个体发展
提供条件。
3．3 “课程思政”增值评价的多元、多主体原则
一是高职“课程思政”的建设内涵决定了其目

标不仅包括学生思想观念的塑造，还包括了职业素

养的提高及对其专业知识、技能学习的促进作用，因
而增值评价的维度也应该是多元的。在制定学习活
动的增值评价策略和工具时，则应该考虑融入多元

目标设计评价方案或量表。如参考布鲁姆教育目标
分类学把教育目标划分为认知领域、情感领域和动
作技能领域( 即能力) 的理论范式［9］，将高职“课程
思政”增值评价细分为情感 /观念、职业素质 /素养和
专业知识 /技能三个方面，再逐一细化，以达到评价
的全面性。
二是评价的主体不应只限于教师评价，也应该

引入学生自评和生生互评的活动，以调动学生对自

身进步的关注，从纵向对比使学生感知到进步并产

生自我激励。尤其应当探索发挥行业、企业等第三
方评价作用，引入行业标准检测高职学生的思想素

质和职业素养，促进职业教育人才培养质量的提升。
4 结语
目前，增值评价在我国高等教育领域尚处于探

索阶段，在此背景下本文通过对增值评价的探索，提

出高职“课程思政”建设路径的可行性方案，在增值
评价的视角下明确高职“课程思政”建设内涵和要
素机制，提出从高职专业人才培养出发构建专业“课
程思政”培养目标体系，以此为出发点设计和开展学
习活动并完成增值评价任务。作为一种可行的思
路，一方面“课程思政”建设为增值评价的研究提供
了实践条件;另一方面结合增值评价的探索也为促

进后续“课程思政”建设提供了优化方案和改进策
略，进而提高高职“课程思政”建设质量。
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