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新时代职业教育教师专业发展共同体构建策略

———以信阳市为例

王平俊，裴 阳
( 信阳职业技术学院，河南 信阳 464000)

摘 要:文章以信阳市为例，聚焦中小学教育与职业教育的深入融合，以专业教师实施主体为研究对象，通过分析职业教

育教师专业发展共同体构建需求，提出了建立“政府—企业—中职—高职—中小学”五位一体的职业教育教师专业发展
实施策略，搭建了信阳市职业教育教师专业发展共同体体系，并以工业机器人应用领域教师专业发展为例，验证了所提

出策略的可行性。
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Construction Strategy of Professional Teacher Development Community
for Vocational Education in the New Era

———A Case Study of Xinyang

WANG Pingjun，PEI Yang
( Xinyang Vocational and Technical College，Xinyang 464000，China)

Abstract: Taking Xinyang as an example，the paper focuses on the in-depth integration of primary and middle schools and
vocational education，takes the implementation subject of professional teachers as the research object，analyzes the needs of the
professional teacher development community construction of vocational education，puts forward the implementation strategy of
establishing a five-in-one professional development of government-enterprise-secondary vocational school-higher vocational college-
primary and middle schools for vocational education teachers，builds a community system for the professional teacher development
of vocational education in Xinyang，and takes the professional development of teachers in the field of industrial robot application
as an example to verify the feasibility of the proposed strategy．
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0 引言
《国家职业教育改革实施方案》《教育部关于
实施卓越教师培养计划 2. 0 的意见》从教师专业
发展学术理论层面提出中小幼、职业院校的教师
培养改革方向，明确提出构建“政府—企业—中
职—高职—中小学”五位一体协同培养新机制，

明确职业院校应依托信息化教育平台，结合本校

特点面向服务区域开展劳动教育、职业启蒙教育
和职业教育，建设“融合”“创新”的教师专业发展
平台，共同构建教师专业发展共同体。
国内部分学者［1 － 4］在跨学科教师共同体专业

发展策略、教师专业发展共同建构体系、教师专业
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发展实践共同体建设等方面对教师专业发展共同

体进行了深入的研究，但是鲜有涉及职业教育层

面教师专业发展共同体的研究。在中小学教育与
职业教育的融合实施层面，现有的研究主要集中

在新时代中小学职业启蒙、劳动教育与职业教育
的融合实施路径［5 － 8］方面，而专业教师是中小学

与职业教育融合实施的主体。因此，文章以信阳
市为例，旨在构建职业教育与教师专业发展共同

体联系，对构建新时代职业教育教师专业发展共

同体具有实践意义。
1 新时代职业教育教师专业发展共同体构建
需求

1. 1 新时代职业教育共享共建机制仍需进一步
完善

依据升学乐中职网信息显示，信阳市职业教

育中高职院校共 26 所，其中高职院校 2 所，职业
高中 7 所，普通中专 14 所，技工学校 3 所。当前，

信阳市职业教育中高职院校都具备专业教师建设

团队，但是面向院校与院校之间、中职与高职之间
以及地方劳动教育和职业教育启蒙尚未构建职业

教育教师专业发展共同体，而《高等职业学校专
业教学标准》《全国职业院校教师教学创新团队
建设方案》以及《教育部关于全面深化课程改革
落实立德树人根本任务的意见》等一系列相关政
策的出台显示出当前信阳市职业教育中高职院校

从专业建设标准层面、中高职阶段和融合层面具
备构建职业教育教师专业发展共同体的基础。
1. 2 新时代中小学职业启蒙和实践能力教育力
度仍需进一步加强

当前阶段，信阳市中小学职业启蒙和实践的

实施依然不够深入。通过访问法和资料搜集法得
知: 信阳市部分中小学阶段的劳动教育和职业启

蒙主要是源于课堂实施、第三方组织机构培训、信
阳市“职业教育活动周”、全国中小学生信息技术
创新与实践活动等平台。但是，相比于其他省
市［9 － 11］出台中小学劳动教育、职业体验、职业启
蒙教育与职业教育融通的相关政策，信阳市中小

学职业启蒙和实践能力教育力度仍需进一步加

强，且应进一步完善中小学劳动教育、职业启蒙教
育与职业教育融通的政策导向，推动职业教育专

业教师发展驱动共同体建设。
1. 3 新时代职业教育校际联盟仍需进一步深入
《国家职业教育改革实施方案》要求职业教
育与中小学劳动教育、职业启蒙教育、职业体验相
融合，要求强化教师团队专业发展能力，构建高职

教育、中职教育、中小学职业启蒙教育、创新实践
教育的联盟是落实职业教育在学生各学习阶段融

会贯通的重要途径，也是解决职业教育教师专业

发展的实现方式。而当前信阳职业教育学校之间
的进一步联盟仍需深入。主要体现在以下几个
方面:

( 1) 面向“1 + X”证书的实施，高职教育与中
职教育的关键难题是专业课程体系的冗余问题。
( 2) 面向中小学劳动教育及职业启蒙教育的

实施，中高职院校的“请进来”或“走出去”的资源
共享模式问题。
( 3) 面向职业教育服务当地经济发展的需

求，当前的关键问题是如何在校际联盟的基础上

深入开展产教融合、校企合作。
2 新时代职业教育教师专业发展共同体构建
策略

2. 1 新时代职业教育教师专业发展共同体驱动
层建设策略

职业教育教师专业发展共同体驱动层是指形

成职业教育教师专业发展共同体的驱动力，主要

包括以下三方面:

( 1) 学生核心素养能力发展的驱动。学生核
心素养能力发展［12，13］的驱动是指依据中小学、中
高职学生核心素养层面对职业启蒙教育、劳动教
育、信息技术创新实践能力的要求，所形成的对职
业教育共建共享资源需求。
( 2) 专业教师发展与创新团队建设的驱动。

学生核心素养能力发展的需求驱动了中小学专业

教师在职业教育层面的深入，结合中高职专业教

师发展特点，融合中小学专业教师主体，构建职业

教育教师专业发展共同体是落实中小学教育和职

业教育深入融合、中职和高职阶段有效衔接的重
要保障。
( 3) 新知识、新技能、新职业等对专业教师共

同发展的驱动。新知识、新技术、新技能、新岗位、
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新职业的影响直接体现在不同学习阶段实践创新

大赛的内容更新、体现对学生不同阶段对交叉学
科的深入学习，也体现在对各阶段专业教师专业

技能的新要求。

图 1 信阳市职业教育教师专业发展共同体驱动层构建步骤

结合以上三个驱动因素的影响( 如图 1 所
示) ，信阳市职业教育教师专业发展共同体驱动

层构建步骤，分为落实专业教师共同体建设依据、

落实专业教师共同体建设标准、落实中小学专业
教师主体任务、落实高职专业教师主体任务。
2. 2 新时代职业教育教师专业发展共同体服务
层建设策略

职业教育教师专业发展共同体服务层是指职

业教育教师专业发展共同体建设内容，职业教师

专业发展共同体服务层建设策略( 如图 2 所示) 。
职业教育专业教师发展共同体建设内容的设

计是基于各专业教师主体发展特点而得到的，职

业教育教师专业发展共同体的建设的主要目标是

实现职业教育资源的共享机制，并以此促进专业

教师的共同发展。具体实施内容为:
( 1) 在基础学科知识的基础上，依据行业领

域新发展需求，协助中小学专业教师团队按照学

科分类，进一步完善其专业技术的知识技能。
( 2) 在专业学科知识的基础上，考虑行业企

业不同岗位层次需求，进一步完善中高职专业教

师发展拓展方向。同时面向当前人工智能、智能
制造、自动驾驶等人工智能领域需求，进一步提升
职业教育教师专业发展共同体创新方向，并制定

职业启蒙教育、职业体验、中小学信息技术创新大
赛、中职技能考核、高职技能考核等不同阶段的实
施内容。
2. 3 新时代职业教育教师专业发展共同体实践
层建设策略

职业教育教师专业发展共同体实践层是指职

业教育教师专业发展共同体从具体实施层面，落

实不同阶段职业教育的具体实施步骤，职业教师

专业发展共同体实施层建设策略包括以下几个
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方面。

图 2 职业教师专业发展共同体服务层建设策略

( 1 ) 从职业启蒙、体验教育实践层面，落实
“请进来”“走出去”实施步骤，构建中小学专业教
师和中高职专业教师协同育人战略模式。
( 2) 从劳动教育实施层面，共建大中小学劳

动教育“试验田”，推进“政府 +大学 +职业院校
+中小学校 +企业”的五位一体协同育人模式。
( 3) 从信息化技术创新应用大赛实施层面，

引入 STEM教育理念，激发学生自主探索科学、职
业体验乐趣，强调交叉学科的知识应用，满足不同

阶段学生对信息化技术创新应用大赛的需求。
( 4) 从“1 + X”证书职业技能等级考核层面，

加强产教融合、校企合作，增强“双师型”师资教
学团队建设。
3 新时代职教教师专业发展共同体体系建设
3. 1 新时代职业教育教师专业发展共同体支撑
体系框架

新时代职业教育教师专业发展共同体体系建

设的重要性逐渐提升，职业教育教师专业发展共

同体体系建设需以需求分析和实施策略为基础，

优化各主体发展模式、整合教学资源，更好地服务
于学生、专业教师以及企业等。职业教育教师专
业发展共同体建设支撑体系包括中小学、中高职
专业教师主体资源、实训实习资源、职业实践 /体
验资源、职业技能考核资源等方面，结合前面所示
的职业教育教师专业发展需求、形成了以政府、企
业、中小学专业教师、中高职专业教师( 包括企业
实践教师) 为主体的职业教育教师专业发展需

求、驱动、服务和实践共同体。
3. 2 新时代职业教育教师专业发展共同体体系
构建实施路径

3. 2. 1 突出政府引领作用
政府层面，依据国家、河南省职业教育联盟政

策导向，完善信阳市中小学与职业教育深入融合、
企业与中小学、企业与中高职院校合作的相关政
策，推动企业与中小学、中小学与中高职、企业与
中高职的产教融合、校企合作，明确主体任务，从
顶层设计层面，统筹专业教师发展资源、职业教育
硬件资源、信息化创新应用资源的应用规划。
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3. 2. 2 提升中小学、中高职专业教师实施教学改
革的主体地位

专业教师是实施教育改革的主体，面向中小

学、中高职学生成长需求，建设多学科、多层次的
教师团队，以提高专业技能水平、提升学生培养质
量为共同目标，共同探索服务学生主体、服务当地
经济发展的具体实施方案，利用中高职院校、企业
所提供的各种相关平台，帮助学生完成基础学科

到专科技能学科知识的转化，实现基础知识学科

与行业领域专业技能知识的转化。
3. 2. 3 建立完善的评价监督体系
( 1) 职业教育教师专业发展共同体组成结构

合理。包括中小学专业教师、中高职专业教师、企
业实践教师等。其中共同体建设负责人应具备高
级技术职称，具备 3 年以上企业实践经验，熟悉专
业课程建设标准、人才培养方案等。
( 2) 职业教育教师专业发展共同体具备完善

的管理体系。包括职业教育校际联盟基本管理方
法、奖惩制度、考核评价方案、人员管理方法、实训
室管理规定、企业参与鼓励方法等。
( 3) 职业教育教师专业发展共同体实施效益

良好。业务能力方面，能够完成中小学创新实践
课程体系的制订、职业体验实施方案的制订、职业
启蒙教育的实施方案制订、中高职人才培养方案
的修订、某一学科( 或专业领域) 职业教育分层实
施方案等。
( 4) 职业教育教师专业发展共同体实施评价

方面。采用多元化评价机制，包括中小学生职业
启蒙教育反馈评价、中小学专业教师评价、信息化
技能大赛考核评价、企业评价、中高职教师评价、
监督管理小组考核评价、“1 + X”证书职业等级考
核评价等。
4 新时代职业教育教师专业发展共同体建设案
例分析

4. 1 信阳市工业机器人应用专业教师共同体建
设需求分析

以中小学、中高职专业教师在机器人应用领
域的发展为例，阐述职业教育教师专业发展共同

体实施步骤。
4. 1. 1 各阶段学科知识基础与发展需求分析

小学阶段: 具备数学、科学基础知识，掌握了
物体基本结构组成知识、会简单的结构设计( 手
工) 、具备基本的绘图知识、具备良好的语言表达
能力、具备简单电路设计能力等，需要进一步深入
学习机器人的结构组成、运动原理、技术应用、领
域发展等知识，以能够完成中小学生信息化技术

创新大赛中机器人模块的考核、创客大赛中机器
人简单制作和功能开发等应用实践。
中学阶段: 具备数学、物理、科学试验等基础

知识，熟悉产品内、外部结构组成原理、能够独立
完成简单电路设计、能够独立完成结构设计，能够
较快学习和应用绘图软件、能够独立完成机器人
结构、原理、应用前沿的知识检索等，具备较好语
言组织能力，能够熟练应用办公软件等。需要进
一步深入学习相关技能操作、简单的编程应用等，
以完成中小学生信息化技术创新大赛和创新实践

活动的考核。
中职阶段: 具备机械制图、电工电子基础、C

语言编程基础学科知识，具备 PLC 编程、控制系
统设计、三维建模、机器人编程( 初级) 、机器人装
调、机器人操作( 初级) 基本学科知识，需要进一
步学习相关中级理论和操作技能知识，以满足课

程考核、企业考核、“1 + X”证书考核等。

高职阶段: 具备机械制图、电工电子基础、C
语言编程基础学科知识，具备 PLC 编程、控制系
统设计、三维建模、机器人编程( 中级) 、机器人装
调、机器人操作( 中级) 基本学科知识，需要进一
步学习相关高级理论和操作技能知识，以满足课

程考核、企业考核、“1 + X”证书考核等。
4. 1. 2 各阶段专业教师发展需求分析
中小学专业教师: 需要具备物理、数学、信息

技术等基础学科知识( 相关专业教师) ，目前中小

学专业教师缺少工程结构理论、控制工程理论、通
信工程理论等相关专业知识，同时，缺乏相关职业

操作技能。
中高职专业教师: 具备工程结构理论、控制工

程理论、通信工程理论等交叉学科专业知识，具备
基本的职业操作技能，针对学生不同学习基础的

教学设计、课程实施方案，仍需进一步完善。
4. 1. 3 企业发展需求分析

—56—



第 21 卷 职 业 技 术

对高技能人才的需求: 中高职机器人集成应

用技能人才、装调技能人才、运行维护技能人才、
编程应用技能人才、结构设计技能人才等。
企业输出服务需求: 提供满足中小学、中高职

机器人职业体验、产教融合基地，承担社会服务。
4. 1. 4 职业教育专业教师共同体建设管理需求
包括各参与单位主要负责人的设定、管理条

例、实施方法、考核评价方法等。
4. 2 信阳市工业机器人应用专业教师共同体建
设步骤

4. 2. 1 以工业机器人应用相关学科知识为基础，
构建专业教师共同体

工业机器人应用涵盖数学基础知识、物理学
科知识、计算机应用学科知识、电气工程专业基础
知识、工业机器人专业基础知识，因此，在团队组
建方面，中小学阶段需要至少一名高级职称以上

相关专业教师和若干专业相关教师，中高职专业

教师需要至少两名高级职称以上相关专业教师和

若干专业相关教师，企业实践指导教师需要至少

两名高级职称以上工程师或技师实践导师。
4. 2. 2 落实各主体工作任务
中小学专业教师: 从工业机器人职业体验、启

蒙教育、信息化创新实践大赛层面制订实施计划，

阐述当前实施过程的难点。
中高职专业教师: 提供现有工业机器人职业

体验、启蒙教育、“1 + X”证书考核、创新技能大赛
基础资源，分析各阶段学生发展需求，完善中高职

课程体系衔接设计方案，制订分层职业技能考核

实施方案。
企业实践教师: 提供职业体验、启蒙教育、实

训实习产教融合基地，指导职业体验、启蒙教育、
实训实习操作实施设计。
4. 2. 3 反思与评价
通过大赛考核、创新实践活动考核、职业技能

专业讲座考核、企业考核、“1 + X”证书考核、课程
考核等方式，分析实施效果，并通过过程中存在问

题，及时调整实施策略。
5 结语
通过分析信阳市职业教育教师专业发展共同

体构建需求，针对当前阶段信阳职业教育教师专

业发展共同体构建存在的问题，研究了信阳市职

业教育教师专业发展共同体构建策略，提出“政
府—企业—中职—高职—中小学”五位一体的职
业教育教师专业发展共同体体系，并验证了所提

实施策略的可行性。但是在研究过程中，尚未对
研究成果的应用数据及效益进行深入分析，这也

是下一步要进行重点研究的内容。
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