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摘 要：对高职院校学生来说，其未来的职业发展之路较为明确，但是在未来择业中选择怎样的发展方向，是

求学、就业还是自主创业等方面问题，学生还是模棱两可，很难得出明确的结论，因此，职业生涯规划教育对

学生来说十分必要。该文着重分析职业生涯规划教育对高职生就业创业的影响，并提出高职职业生涯规划

教育的问题和策略。
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Abstract: For higher vocational college students, their future career development path is relatively clear. However,

students are still ambiguous about what direction to choose in future career selection, whether it is to study, obtain

employment or start their own business. It is difficult to draw a clear conclusion. Therefore, career planning educa‐

tion is very necessary for students. This paper mainly analyzes the influence of career planning education on the

employment and Entrepreneurship of higher vocational students, and puts forward the problems and Strategies of

career planning education.

Key Words: Higher vocational education; Career planning education; Obtain employment; Entrepreneurship;

Influence

在经济高速发展的新时代，高职院校承担着培育

“工匠型”技术人才的责任，而且高职院校所培养的人

才已经成为我国社会体系中不可或缺的一部分基层建

设力量。一直以来，社会及学界都在探讨高职院校学

生能力和发展前景的问题，也有不少新闻报道高职学

生屡屡获奖的情况，可见，高职院校学生在职业化的发

展道路上仍有机会大放异彩。高职院校应将这种理念

传达给学生，不断提高高职学生的自信，为学生提供科

学、系统的职业生涯规划教育，让学生能够提前树立好

理想目标，选择好自己的职业发展道路。

1 高职职业生涯规划教育概述

高职职业生涯规划教育是指面向高职院校学生，

根据学生的专业方向、兴趣爱好、个人能力来进行未来

职业生涯的规划和指导教育，帮助学生明确在校期间

学习目标，不断提高个人学习能力，尝试多种实践，从

而能够顺利地实现就业和创业[1]。这种职业生涯规划
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教育并不仅仅是帮助学生顺利就业，更多的是让学生

形成科学的、正确的、积极的职业价值观，并在日后人

生中加以践行，定好长远的职业发展目标，筹划未来个

人长期发展方向，即便奔赴目标过程中受挫，也仍能继

续向前奋进。通过科学合理的职业生涯规划教育，不

少高职学生在校期间就找到了可就业公司，或者是可

发展的创业项目，并且具备了良好的职业发展前景。

2 职业生涯规划教育对高职生就业创业的影响

2. 1 正确认知自我能力，合理选择就业或创业之路

通过职业生涯规划教育，可以让高职学生正确认

知自我能力，从而结合自身的优势、特长和专业情况来

合理选择就业或者是创业之路[2]。当前，国家鼓励创

新、创业，但是高职学生年龄小，缺乏社会经验，不应盲

目鼓励学生走创业之路，但是要鼓励学生具备创新意

识和创业思维，了解创业也是就业的一种形式，不要排

斥创业、害怕创业，也不能盲目创业，等到自己有一定

能力时，则可以做出更为灵活的选择。

2. 2 形成职业发展计划，不断完善自我提升竞争力

高职学生在就业时屡屡碰壁，或者是找不到适合

自己的工作，往往是没有提前形成职业发展计划。高职

院校的学生都选择好了自己的专业，必须要学习专业知

识和技能，经过3年的学习，可以具备相关专业的从业

能力，教师应引导学生利用好自己的专业能力，形成贴

合专业、贴合自身实际、贴合社会需求的职业发展计划。

针对男生和女生，也可以提供不同的职业发展指导。在

学生形成职业发展计划、缺乏发展目标之后，就可以鼓

励学生不断完善自我、加强学习、提升职业竞争力。

2. 3 在校尝试就业创业，引导参加竞赛挖掘自身潜能

高职院校开展职业生涯规划教育的同时，还应结

合学校所设计的一系列实训、实习、创业竞赛等活动，

让学生提前感受就业、创业情景，从而正确分析自我，

挖掘自身潜能，更进一步了解自己未来适合走怎样的

职业发展道路[3]。在高职院校中，每年都会组织学生

参加一些劳动竞赛、职业技能竞赛、创新创业项目竞

赛，获奖并不是最主要的目的，关键是学生会在参加竞

赛的过程中，了解自己的能力，了解自己未来的发展需

求，找到自己的职业发展方向。

2. 4 灵活应对社会变化，以过硬的技术能力“傍身”

在高职院校开展职业生涯规划教育时，还可以让

学生更多地了解当前的社会情况，让学生知道，不管社

会如何变化，都应加强自我专业技术能力的提升，在学

习上不断与时俱进，从而才能灵活应对社会变化，这也

是以“不变应万变”的道理。可见，通过职业生涯规划

教育可以让高职学生在就业创业方面找到更为合适的

发展方向。

3 职业生涯规划教育在高职学生就业创业方面

存在的问题

3. 1 教育中注重理论，缺乏实践指导

当前，高职职业生涯规划教育是一门公共课程，其

有专门的教材，教师往往较为注重理论教育，给学生讲

一些案例、新闻，以此来引导学生，但是缺乏实践指导，

学生的体会不够深刻，难以触及学生的内心。这种理

论性的职业生涯规划很难让学生真正明确自己的未来

职业发展方向，即便是学生做出了职业发展规划，也是

凭空想象出来的，并不够贴合实际，学生的想法也会随

时发生变化。

3. 2 教育中注重就业指导，缺乏创业教育

在面向高职学生开展的职业生涯规划指导中，教

师往往注重就业指导，而忽视创业教育。虽然大多学

生都是会在毕业后走求职就业之路，但是也不能排斥

个别学生具备自主创业的魄力和能力。结合现实情况

来看，也的确有不少高职学生创业成功。另外，教师本

身没有创业经验，即便开展创业教育也存在说服力不

强的问题，很难真正指导学生创业，只能是给学生一定

的理论指导[4]。

3. 3 教育中难以针对学生专业、个人实际

作为公共课，教师奉行面向全体学生的教育原则，

很难兼顾到某个专业的学生群体，更不用说兼顾到学

生的个人实际了，所以，单凭课程教育无法有效达成职

业生涯规划教育的作用。但是在高职院校中，除了设

置课程之外，任课教师较少涉及就业、创业方面的问

题，辅导员也很少给学生们讲这方面的内容，学生对该

专业的就业、创业形势并不了解，对一些新技术、新发

展也不了解，很难跟上行业变革的要求。

3. 4 职业规划教育没有与企业形成合力

在开展高职职业生涯规划教育时，高职院校并没

有在这方面与企业形成深度合作，可见，在校企合作方

面，项目的开发还不够丰富。实际上，企业有很多教育

学生未来职业发展方面的资源，但是高职院校没有将

这部分资源利用起来。高职学校和很多企业之间是互

惠互利的关系，其为企业培养和输送人才，而企业为学

校提供一些教育资源也是必要的。

4 基于高职生就业创业指导推进职业生涯规划

教育的有效策略

4. 1 构建完善的“理论+实践”职业生涯规划教育模式

为了提高高职学生的就业创业能力，提高学生的

职业自信心和竞争力，高职院校应落实开展“理论+实

践”的职业生涯规划教育模式，形成“1∶1”的课程教育

比例[5]。在基于教材开展理论教学之外，教师要结合

当前的市场情况、相关行业的发展情况给学生提供必
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要的信息，让学生对自己的专业有更多的了解。同时，

要设计一定的实践性课程，比如：安排学生进行就业、

创业的实践项目，并让学生记录就业、创业的实践过

程，形成报告作为期末作业，或者是在课堂行进行汇

报。在开展实践教学时，有必要和学生的专业课程性

结合，邀请辅导员教师来配合开展教育和管理。在组

织实践性的课程项目时，教师可采用分组教学法，让学

生自己组建实践小组，小组成员也做好相应的分工，这

样可以使大班建制的实践教学得以有效开展。

4. 2 区分就业和创业规划课程，形成分层分类教育

在高职院校职业生涯规划教育中，教师还有必要

为学生区分开就业和创业规划的课程，形成分层分类

的教育，即专门为学生提供一个完整体系的创业教育

版块，让学生对创业有正确的理解，不盲目自信去创

业，有好的创业想法时也不妄自菲薄。结合学生的情

况来看，也可以给学生提供一定的自主选择，如果学生

对创业课程不感兴趣，也可以只参加基础课程的学习。

对于那些对创业特别感兴趣的学生，教师还可以为其

提供专门的小班教学，从而提高创业教育的针对性。

另外，在一些创业竞赛活动中，教师也可以为参加创业

的学生提供专门的辅导，这种临时性的辅导课程不计

入总的课时中，但可以给教师提供一定的教育补助。

由此，可以建立起职业生涯规划教育公共课—创业教

育指导课—创业竞赛辅导三级教育体系，形成多种教

育板块，增强学生的就业、创业认知和理解，提高学生

的就业和创业能力[6]。

4. 3 结合学生专业和个人实际，给予职业生涯规划教育

在高职院校职业生涯规划教育中，学校还有必要

结合学生的专业和学生个人实际来给予职业生涯规划

教育。首先，高职院校开设了多种多样的专业，不同专

业的学生上同样的职业生涯规划课的话，效果显然不

佳，因此在师资力量充足的情况下，可以安排相同专业

的学生来集体上课，尽量不掺杂不同专业的学生，这

样，教师在讲课时也更有针对性。其次，针对学生个人

来给予职业生涯规划教育则比较困难，每个学生的想

法不同，学生的特长优势不同，有的学生不具备创业能

力，但是想创业，指导起来就比较困难。因此，针对学

生个人实际的职业生涯规划教育更应由辅导员和任课

教师来承担起相应的责任，一方面，任课教师应将职业

生涯规划方面的教育内容融合在课程教学中，另一方

面，辅导员在开班会时也可以为学生讲解就业形势，指

导学生如何选择就业岗位、理性创业。最后，针对已经

具备一定创业技能的学生，可以给予额外的关注，比

如：学校可以为学生提供创业指导中心，有想法的学生

可以来此咨询；也可以成立创业社团，喜欢创业的学生

可以加入这个社团中来，由社团来为学生提供讲座学

习，还可以组织集体讨论、开展创业实践等。

4. 4 联合企业力量，提供形式丰富的职业生涯规划教育

在高职院校，开展职业生涯规划指导时还应注重

联合企业力量，深挖企业资源，为学生提供丰富的职业

生涯规划教育。首先，学校可以邀请企业的一些中层

管理人员、优秀技术人员来校讲课，传授自己的求职就

业经验和自己的职业发展规划，让学生对行业形势和

各个岗位的职业发展有一定的了解，从而对照自身来

做出合理的选择。其次，企业可以提供一定的创新创

业奖励基金，鼓励学生积极创新创业，形成相应成果的

可以获得一定的奖励。再次，学校可以与企业联合扶

持学生创新创业项目的孵化，让学生参与到项目的后

期工作中来，提高学生的专业发展能力。最后，企业为

学校内的优秀学生提供一定的职位，具备较强创新创

业能力的学生可以获得企业职位，对于学生来说，之后

的就业也就有了一定的保障。

5 结语

综上所述，高职院校学生面临着一定的就业压力，

学校所开设的职业生涯规划教育课程内容不够丰富，

难以满足学生求职就业、创新创业的发展需求。因此，

高职院校应创新教育理念，为学生提供贴合专业实际、

个人发展的职业生涯规划教育课程，并充分挖掘企业

资源，让学生形成体系化的职业发展思路，形成长远、

稳定的职业发展。
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