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“双创”视角下高职院校财务管理实务课程改革与研究

王柏香
（滁州职业技术学院，安徽 滁州２３９０００）

摘　要：财务管理实务课程不仅是会计专业核心课程，也是企业管理类专业的核心课程。其内容与学生将来

创新创业息息相关。本文通过对财务管理课程现状进行分析，结合该课程内容与创新创业的关系，

提出对教学内容，教学方法以及考核方式等改革的路径，旨在为社会培养出一批具有创新创业型的

财务管理人才。
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　　２０１４年，李克强总理在达沃斯论坛开幕式上
首次提出“大众创业，万众创新”的理念。将创新
创业（简称“双创”）理念融入专业课程，成为高职
院校课程改革的必然趋势。创新创业活动均离不
开财务管理活动，将创新创业教育理念融入财务
管理实务课程，不仅能够培养学生具备一定的财
务管理能力，也为社会培养一批新时代的创新创
业人才。因此，研究双创视角下的财务管理实务
课程改革具有非常重要的意义。
一、高职院校财务管理实务课程现状及分析
（一）课程标准的制定存在局限性———以财务

管理实务和管理会计两门课程为例

以我校会计专业２０２１年最新课程标准为例，
研究发现存在以下几个问题：

１．两门课程的课时设置未体现核心与非核心
课程的差异性。财务管理实务作为核心课程，总
课时为６４课时；而管理会计作为非核心课程总课
时也是６４课时。可见核心与非核心课程在总课
时安排上并没有体现出核心课程的重要性。

２．两门课程的课程目标定位存在重复性。如

管理会计课程目标中：要求学生掌握财务预测的
方法、会编制财务预算，了解成本习性，能够对成
本进行控制等内容；而财务管理实务课程目标中：
要求学生具有财务预测能力，能胜任企业财务预
算、控制与分析工作等内容；显然二者在课程目标
定位上存在过度重复。

３．两门课程在教学内容上也存在重复性，如财
务预测，财务预算，成本习性及财务分析等内容几
乎完全重复。课程之间缺乏有效融合。

４．课程标准中，就财务管理实务课程的教学设
计思路描述过于理想化，而实际教学执行与课程
标准差距过大；对于本课程的实践教学，仅停留在
习题练习的状态，双创教育理念并没有体现在课
程标准中，完全忽略了对学生创新创业能力的
培养。

（二）教学内容的局限性制约了学生的创新创
造能力的培养

１．教学内容难度大，脱离实际
对于高职学生来说，他们入学时，录取分数相

对较低，基础薄弱，理解能力不强，因而学习难度
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相当大。在本次问卷调查中，普遍认为“课程内容
难”的学生占比约９４．６５％；针对课程难点在于哪
方面时，约有９２．８６％的同学认为是“计算公式多，
难记”；约有５８．９３％的同学认为“概念太多，易
混”；约有３９．２９％的同学认为“专业术语多，难
记”。可见，学生对财务管理知识掌握难度较大。
另外，高职学生毕业后大部分都是服务于中小企
业，而现有教材中的投融资，利润分配管理，上市
公司财务分析等内容均是围绕上市公司财务管理

模式，可见，高职院校企业财务管理课程的教学内
容与我国国情及毕业生就业需求都存在着差异，
教学内容有些脱离实际［１］。教材所讲解的内容与
今后工作岗位的实际需求不能做到相互吻合［２］。

２．教学内容更新缓慢，不能满足学生在创新创
业过程中对财务管理知识不断升级的需求

在大数据背景下，财务管理知识不断更新升
级，以企业筹资为例，现有的教材在描述筹资方式
时主要围绕债务筹资和权益筹资两大方式。其
中，债务筹资方式包括：银行借款，发行债券，融资
租赁，商业信用四个方面；权益筹资方式包括：发
行普通股，优先股及利用留存收益等三个方面；
“供应链筹资”，“商圈融资”，“绿色信贷”，“能效信
贷”筹资方式在实践中已经得到广泛运用，而教材
中未曾出现。可见，教学内容更新缓慢，已经不能
满足学生对创新创业过程中财务管理知识不断升

级的需求［３］。
（三）网络多元化对教学模式的冲击，使得学

生创新创业能力体验不足

财务管理实务是会计专业类课程的核心课

程，理论性较强，尽管教学模式从原来的：纯板书
教学、板书＋ＰＰＴ教学、板书＋ＰＰＴ＋视频辅助教
学、板书＋ＰＰＴ＋视频＋智慧平台等不断演变。
教学模式的不断演变使得课堂教学变得活跃，教
师教学变得轻松了，但财务管理实务课程对于高
职学生来说，仍有一定难度；随着智慧教学平台的
不断普及，例如：签到，课堂提问，参与讨论等多种
多样的教学活动使得学生课堂参与度提高许多，
但由于网络信息的多元化，学生在课堂上玩手机
的兴趣，仍远远超过对课堂上教师的授课内容。
可见，网络多元化对教学模式的冲击严重阻

碍了教师的教学效果，加之在教学中学生对创新
创业能力体验又不足，因此学生的注意力很难被

授课教师抓住，“低头族”现象相当严重，教师教学
无力感普遍较明显。

（四）考核方式从单一化向多元化发展，但未
能体现对学生创新创业能力的考核

目前，以滁州职业技术学院为例，该课程考核
采取：“过程性考核８０％＋期末随堂考试２０％”的
模式，期末随堂考试采用学习通平台自动组卷完
成随堂考试。所有考核成绩来源依托泛雅学习通
平台后台导入，详见表１。

表１　目前课程考核方式

过程性

考核

（８０％）

参与度考核占

（５０％）

１．签到（５％）

２．访问数（５％）

３．课堂参与（２０％）

４

．课程视频学习（１０％）

５

．课后资料阅读（１０％）课程学习效果

考核占（３０％）
１．章节测验（１０％）

２．课后作业（２０％）

期末随堂考试（２０％）

　　在表１中，对于过程性考核存在几点问题：
（１）参与度考核占比５０％，分别是签到５％，访问
数５％、课堂参与２０％、课程视频学习１０％、课后
资料阅读１０％。不难发现：首先，这里的设置有不
合理之处，如这里的访问数５％是没有意义的，因
为学生进行课程视频学习，课后资料阅读，已经可
以表明学生访问学习通平台；其次，参与度考核
中，没有体现对学生创新创业能力的考核，这明显
与最新制定的人才培养方案———注重培养学生的
创新创业能力的培养不一致。（２）课程学习效果
考核占３０％，分别包括：章节测验１０％、课后作业

２０％。本身已经体现了学生对课程专业知识掌握
程度，而期末随堂考试也体现了学生对课程知识
的掌握情况，考核指标显得重复。（３）从考核方式
来看，尽管考核方式已经从单一化向多样化进行
转变，但是对学生的过程性考核，学习效果考核还
是对期末随堂考试的考核，其内容还是针对课本
上的理论概念，计算公式等知识点掌握情况的考
核，对于这些知识的运用能力，学生创新创业能力
的培养与考核并未体现出来。

二、财务管理实务课程与双创融合的必要性
（一）财务管理教学融入创新创业理念是课程

与时俱进的要求［４］

当前高职学生择业日趋多元化，以我院２０２０
·６７·
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会计专业３～４班（９０人）为调查对象，就“这门课
与将来创新创业是否有用”的问题，“选择非常有
用”的学生占比约９６．４３％；就对“投资理财”，“是
否有帮助”等问题，选择“非常有用”的学生占比约

９８．２１％；就“毕业后是否打算自主创业”想自主创
业的占５１．７９％，可见，自主创业已经成为高职学
生未来择业的一种积极选择。因此，有必要深入
探索融入创新创业理念的财务管理课程教学

改革。
（二）财务管理教学融入创新创业理念是提高

教学质量的要求

财务管理实务课程涉及筹资、投资、运营、分
配四大模块，每一模块都与创新创业相关［５］，即财
务管理基础与创业过程中的风险与收益决策，可
行性决策；创业资金需求量预算与预算管理；创业
资金来源与筹资管理；创业资金投向与投资管理；
创业资金运转与营运资金管理；创业资金分配与
利润分配管理及如何判断创业企业盈亏分析与财

务分析等等均一一对应。可见，《财务管理实务》
课程与学生就业创业息息相关，其实质就是一门
就业性课程。

（三）财务管理教学融入创新创业理念是中小
企业对财务管理人员岗位能力的要求

企业在创新创业过程中离不开财务管理。笔
者以滁州市企业家协会所有企业作为调查对象，
通过调查问卷的方式展开调研，发现企业在创业
过程中对财务管理人员应具备的专业能力的重要

程度，如表２所示：
表２　财务管理岗位能力

项目 岗位能力 重要程度 份数 占比

财务

管理

能力

财务预算能力 ★★★★★ ４５　 ９０．００％

筹资决策能力 ★★★ ２３　 ４６．００％

成本管理能力 ★★★★ ３７　 ７４．００％

投资风险决策能力 ★★ ３０　 ６０．００％

现金管理能力 ★ ２４　 ４８．００％

应收账款管理能力 ★★★ ４４　 ８８．００％

存货管理能力 ★★ １５　 ３０．００％

利润分配管理能力 ★ １５　 ３０．００％

财务分析能力 ★★★★★ ４５　 ９０．００％

备注： 发送５０份，有效收回４５份

　　研究表明，企业在创新创业过程中对财务管
理人员的岗位能力提出了较高的要求，其中，对预

算管理能力及财务分析能力的需求均在９０％以
上；对筹资能力，成本管理能力，应收账款管理能
力也有较高的要求。因此，将创新创业教育理念
与财务管理实务课程相融合，是非常有必要的。
三、课程改革实施路径
（一）课程目标与创新创业相融合，重在培养

学生的创新创业能力

课程目标的确定不仅要以就业教育为导向，
面向财经类专业学生，还要尝试打破专业限制，面
向全体学生，融入创新创业教育理念，培养所有学
生在创业过程中的财务管理能力［６］。以我院《财
务管理实务》最新版本的课程目标为例，可以将培
养学生的创新创业能力融入课程目标中，重新制
定课程的具体目标，详见表３。

表３　财务管理课程目标与创新创业相融合

１．培养学生具有对创业企业资金规模的判断能力

２．培养学生具有对创业企业所需资金来源渠道的辨别能力

３．培养学生具有对创业企业的投资项目进行可行性分析的

能力

４．培养学生具有对创业企业资金的日常管理能力

５．培养学生具有对创业企业利润分配方法的判断能力

６．培养学生具有对创业企业盈亏进行财务分析的能力

７．培养学生在创业过程中如何判断企业所面临的风险与收益

大小的能力

８．培养学生具有良好的职业道德和敬业精神，具有团队合作

意识

　　（二）结合创新创业教育理念，重新整合教学
内容

目前我校选用的财务管理实务与管理会计教

材在内容上有许多重叠之处。例如，资金预算，成
本习性，成本管理、短期经营决策等内容在两门课
程中均涉及，可以将两门课程内容进行有效融合，
再结合本课程与创新创业的关系，以中小微企业
作为案例教学的对象，充分围绕企业创业过程的
财务管理活动，重新整合财务管理课程的教学内
容。同时将货币时间价值，创业风险与衡量、创业
资金规模、创业资金筹资、创业资金投放、创业资
金运营、创业资金分配及创业盈亏分析等内容作
为财务管理实务课程的主要教学内容（详见图１）。
将课程内容与创新创业有机融合，全面围绕

创业企业的财务管理活动展开教学，通过对教学
内容的重新整合，全面提升教学质量的同时也培

·７７·
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图１　财务管理教学内容与创新创业有机融合

养了学生的创新创业能力。
（三）教学方法改革
近年来，职业院校许多专业课程的理论课时

不断减少，以我校财务管理实务课程为例，课时从
原来的９６课时减少到７２课时再到现在的６４课
时。如何在有限的课时内保证教学质量的前提下
完成教学目标并达到好的教学效果？采用适当可

行的教学方法是财务管理实务课程教学方法改革

的迫切任务。笔者通过调查问卷提出：“你最喜欢
的教学方式是？”其中，“案例式教学”占６９．６４％，
“仿真互动式教学”占比５１．７９％，“理论教学”占比
为０。可见，学生对案例式教学，仿真互动式教学
模式比较感兴趣。
为了提高教学质量，培养学生的创新创业能

力，可以将大富翁游戏创业原理引入《财务管理实
务》课堂，设计并实施创业性仿真实践教学模式，
详见图２。

图２　创业性仿真实践教学模式

根据创业性实践教学模式实施仿真性实践教

学过程具体如下：
第一步，游戏开始前先将授课班级学生进行

团队组合，每个团队有不同团队名称，团队标志，
形成不同的团队文化；
第二步，每个团队赋予相同创业启动资金，开

始游戏，每个团队指定一名成员进行投掷骰子。
根据骰子的点数进行相应的操作，可以是购买土
地，房产，债券，股票等。
第三步，教师在团队游戏中可以事先设置“特

别事件”，对于团队来说可能是市场机会或市场风
险，学生需要根据职业判断并预测风险与机会，否
则游戏很快失败，退出游戏。
第四步，根据每个团队手中的资金结存数量

与启动资金进行对比，以正负数得出企业的盈亏
来判断创业成功还是失败并进行创业评估。此处
主要是评估学生的团队协作能力，职业判断能力，
创业能力等。
大富翁游戏，建议一个学期中分别于期初，期

中及期末实施游戏，并记录三次游戏通过对比不
同的游戏结果，可以验证学生的创新创业能力，专
业知识掌握情况等是否提高。
当然，在教学过程中，不是一味地玩游戏，为

了提高学生的课堂参与度，激发学生的创新创业
潜能，还要在课堂中贯穿师生讨论，头脑风暴等等
教学活动来提升教学效果，也避免了课堂出现“低
头族”现象。

（三）考核方式改革
财务管理实务是一门与创新创业联系最为密

切的专业核心课程，因此课程考核应该体现对学
生“双创”能力的考核［７］。课程考核可以将“过程
性考核＋期末随堂考试”的模式转变为“过程性考
核＋期末随堂考试＋双创能力考核”模式。首先
将原来的无意义的课程访问５％考核指标去除；其
次，增加对学生双创能力考核并作为单独考核指
标体系，比例设置为２０％，具体考核指标体系详见
表４所示：

表４　考核指标体系

过程性考核

（６０％）

参与度考核

（４０％）

１．签到（５％）

２．课堂参与（２０％）

３．课程视频学习（１０％）

４．课后资料阅读（５％）

课程学习效果考核

（２０％）
１．章节测验（１０％）

２．课后作业（１０％）

期末随堂考试（２０％）

双创能力考核

（２０％）

１．每个团队期初，期中，期末三轮游戏的结果
（１０％）

２．参与创业大赛的成绩（１０％）

（下转第８３页）
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　　四、结束语
在大众创业，万众创新的形势下，高职院校将

培养学生的创新创业能力放在首要位置，无论是
人才培养方案还是课程建设方面都把创新创业教

育理念融入其中［８］。财务管理实务课程是一门就
业性课程，实用性课程，将财务管理知识与双创教
育相融合，不仅有助于提升学生的创新创业能力，
也为学生将来自主创业提供了前提条件。
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