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高职院校多渠道立体化就业与创新创业 
指导教学策略研究
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摘要：高职院校肩负培养高级专业技术型人才的重要使命，加强对高职学生的就业与创新创业指导，是高职

教育的重要工作内容。积极探索多渠道、立体化的指导教学策略，是摆在高职教师面前的现实课题。该文在分析

当前高职院校在就业与创新创业指导教学方面的不足后，重点从多个层面探讨打造就业与创新创业指导立体化教

学模式的可行策略，以期为高校培养具备创新创业能力和高就业素质的高职学生提供更多参考。
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Abstract: Higher vocational colleges and universities are charged with the sacred mission of cultivating senior 
professional and technical talents, and it is an important requirement and content of higher vocational education to 
strengthen guidance on employment and innovation and entrepreneurship for higher vocational students. To actively 
explore multi-channel and three-dimensional guidance teaching strategies is a realistic issue in front of higher 
vocational teachers. In this paper, after analyzing the shortcomings of the current employment and innovation and 
entrepreneurship guidance teaching in higher vocational institutions, we focus on the feasible strategies to build a 
three-dimensional teaching mode of employment and innovation and entrepreneurship guidance from multiple 
levels, in order to provide more references for efficiently cultivating higher vocational students with innovation and 
entrepreneurship ability and high employment quality. 
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1当前高职院校的就业与创新创业指导教学方面

的不足
1.1 高职院校开展就业与创新创业指导教育的理念仍

显保守

我国多年来一直十分关注高等学校大学生的就业

与创新创业指导工作。然而，部分高职院校在这方面

的工作依旧存在不足。高职院校通常按照不同学生的

学业水平来提供相对应的指导方案，并没有充分研究

不同专业的行业需求和人才缺口，没有对未来行业的

发展趋势进行必要的预测判断，不能灵活地结合社会

对人才的实际需求，充分把握高职学生在就业和创新

创业方面的闪光点和可开发的潜能，不断调整和优化

就业与创新创业指导计划。由于部分高职院校在指导

如今，高职院校毕业生正面临来自就业和创新创

业方面的严峻考验，很多高职学生在毕业后会选择走

创新创业之路。然而，创新创业需要高职学生具备扎

实的知识储备、过硬的心理素质、专业的创新创业能

力。为了培养具备创新创业能力和高就业素质的高职

学生，高职院校必须坚持以就业与创新创业指导作为

抓手，不断深化专业教学改革，构建多渠道立体化的指

导教学模式，才能建立学生的就业与创新创业信心，帮

助学生夯实基础素质，在进入社会后稳扎稳打，在就业

和创新创业的道路上做出成就。
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教育方面的理念保守，无法体现出就业与创新创业指

导课程的时代性、应用性、实践性以及发展性，未充分

发挥其应起到的作用 [1]。

1.2 高职院校的就业与创新创业指导课程建设不到位

现阶段，高职院校普遍开设了专门的就业指导课

程，很多就业指导课程与具体专业的衔接十分紧密，如

在广西地区的高职院校，工商、营销、连锁、汽车、电商

等诸多专业都开设了就业指导课程，课程上会对相关

行业领域的岗位类型、工作职责、从业要求、行业规范

等诸多内容进行宣传讲解。而创新创业指导一般会在

就业指导课程中穿插开展，未能全面系统地开展创新

创业指导。广西壮族自治区也下发很多文件，对具体

的创新创业教育工作做出了规划和部署。然而在落实

中，高职院校的创新创业教育还缺乏对行业的宏观把

握，没有积极实施学科前沿、创业基础、创新能力、创业

规划等方面的专业指导。即便是开设了必修或选修课，

也不能保障学时达标，也没有对学生获取相应学分进

行明确规定，且缺乏完善的考核制度，在就业和创新创

业实习实践方面的基础设施建设存在不足，导致就业

和创新创业教学效果不佳 [2]。

1.3 高职院校的就业与创新创业指导教师队伍建设有

待加强

目前，高职院校的就业与创新创业指导教师很多

都为本校的经管专业的理论教师或院校学生就业指导

办公室的教职人员。这些教师在理论方面具有一定水

平，能够为学生宣传各种政策，讲解各类道理，然而很

多教师并没有多行业多领域的就业经验，也缺乏创新

创业的实践经验，不能结合具体工作来帮助学生解决

就业中的各种困难，也不能向学生传授有关创业风险

防范、企业经营管理、社会关系处理等具有实践价值的

经验 [3]。

2高职院校多渠道立体化就业与创新创业指导教

学策略
为了有效解决以上提到的问题，高职院校应积极

开辟和拓宽各种渠道，努力推动立体化的就业与创新

创业指导教学工作，建构“思想为基、教学为重、实践为

核、创新为上”的工作思路，以意识提升、模式创新、机

制激活、师资优化、基建完善等环节构筑多渠道立体化

的就业与创新创业指导教学工作框架，如图 1 所示。

2.1 积极推动意识提升

首先，要做好就业与创新创业教学工作。高职院

校要始终与国家建设和发展战略保持同步，树立与时

俱进的时代意识，充分把握当前我国全面推广“大众创

业、万众创新”的重要性，积极结合院校自身的实际特

点或优势来设计就业与创新创业教学方案 [4]。

其次，要立足实践促进就业与创新创业指导教学

水平提升。高职院校要树立创新意识，在思维上更加

活跃，在理念上更加先进，在行动上更有新意，才能不

断形成理论与实践高度统一且适应当前社会发展的就

业与创新创业指导新局面。高职院校应主动尝试理论

创新，对专业课程的设置做出必要的调整，加强校本课

程的设计与应用，让理论成为学生高水平就业和创新

创业的“敲门砖”[5]。应主动推进实践创新，鼓励学生

在实践中纠正错误，在实践中体验就业成就、总结创业

规律、凝聚创新精神。

2.2 积极促进模式创新

高职院校可围绕本校的就业与创新创业指导工作

需求，积极打造“五创”教学模式，即“创意、创新、创造、

创业、创效”模式。

“五创”教学模式应贯穿于高职学生校内求学全过

程。一般可以在大一期间对学生开展创意、创新教育，

鼓励学生保持对就业与创新创业的美好期待，积极做

好职业规划。在大二期间对学生开展创新、创造教育，

要注重对教育教学方法的合理选择与应用，并引导学

生不断创新思维，加强创意改造的尝试，善于挖掘和把

握一切创新创造的条件，为就业或创业做好准备。在

大三期间对学生开展创业创效教育，积极指导学生进

行就业实习和创业尝试，不断将自己的就业与创业理

论向实践成果进行转化，要建立一定的效益目标，在努

力实现经济价值的同时创造社会价值和生态价值。通

过“五创”教学模式的应用，高职院校将积极探索并积

累更多的就业与创新创业教学经验，从而完善富有本

校特色的职业化教育体系，而学生从激发创意灵感开

始到最终的创业创效，其创新实践能力、创业能力等都

会得到锻炼和提升，从而为就业和创新创业打下基础。

2.3 完善相关机制

首先，要完善工作机制，重点在于强化领导、协同

图 1  多渠道立体化的就业与创新创业指导教学工作框架
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共建。高职院校可基于学生的就业与创新创业需要，

积极整合资源建立就业与创业特色学院，直接由校长

担任院长，并组织院校的教务处、学生处、团委等职能

部门在学院中任职履责，通过不同部门的配合协作，加

强学生就业与创新创业教学与实践，做好工作保障，激

励就业与创业方面的科研实践，不断增强学生的通识

教育效果，并为有创业意愿的学生提供针对性的创业

培训，建成孵化基地，帮助学生注册实体企业，持续强

化创新创业指导。

其次，要完善竞赛机制，重点在于科学组织、以赛

促教。高职院校要积极利用国家、省市以及本校所举

办的就业与创新创业技能大赛，不断检验院校的指导

工作成绩。院校可建立健全选拔机制，设立院级、省级、

国家级的三级体系，对参赛学生的优势进行分析，并充

分研究不同赛事的要求，制定更加合理的训练计划。

2.4 积极加强师资队伍建设

第一，注重加强校内师资队伍建设。高职院校要

积极选拔优秀教师组建“双师双能”教学团队，既可以

是专业指导教师，也可以在行政人员、辅导员中进行选

拔。尽量做到专业分配适宜，年龄、职称等结构合理。

专业的教学团队必须有较强的教学水平、科研能力以

及实践经验，这样才能确保不断向学生传导有价值的

理论知识与实践技能。教学团队在开展就业与创新创

业指导过程中，要积极利用不同的进修机会来充实和

提升自己，如到企业中接受创业管理培训，或是邀请专

家到校举办讲座。此外，教师还应通过必要的竞技赛

事来提升自己，一方面作为参赛选手参与其中，另一方

面可以作为指导教练参与其中，这样能够不断促进教

师对行业动态、专业前沿、创业规律等内容的把握，从

而提升对学生的指导效果 [6]。

第二，注重加强校外师资队伍的建设。高职院校

不仅要建立校内专业化的就业与创业指导教学团队，

还应积极吸收来自社会的兼职教学人员，如在合作企

业中邀请技术骨干、岗位能手、中级管理干部等作为兼

职教师，到校为学生讲解有关就业和创业的实践经验，

从而可以与校内师资力量进行高效互补，不断增加学

生的见识，使学生的就业与创业规划更有针对性，更有

可实践性。

2.5 积极保障基地建设

一方面，高职院校要积极扩大校企合作，利用双方

的优势资源来共建就业与创新创业实训基地。在基地

内，实训课程可由院校教师与企业导师共同设计制定，

并合理安排课时与进度，不断增加学生进入企业实践

的机会，增加学生就业经验；同时积极引入不同企业

的文化与管理理念，为学生的创新创业提供更多借鉴

和启示。

另一方面，高职院校还可以按照不同专业学生的

情况来组建专业类学生就业与创新创业工作室。工作

室要设计成拥有行业就业与创业环境、拥有完善的行

业就业与创新创业资料的专业训练基地。在工作室

内，学生通过 ERP 管理平台、企业沙盘对抗模拟、虚拟

创新工作平台等体验创业，获得创业经验。工作室应

将不同学生的表现进行记录，同时形成具有可参考性

的指导评价意见，以便学生在后续的实践中可以进行

改进。

3 结语
高职院校学生的就业与创新创业指导教学工作是

一项系统工程，任重而道远。积极探索多渠道立体化

的指导教学策略，不断激发院校的资源优势、教师的教

学指导优势以及学生的自主探索创新能力，才能形成

良好的共建共赢局面，培养可胜任不同就业岗位要求

和创新创业需求的高素质人才。
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