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摘 要摘 要：高素质的职业教育师资队伍是推动职业教育改革发展的关键所在。教师角色是教师心理和行为方式融入教育

情景中的再现，更是全社会期望的教师职业能力和定位。分析黄炎培职业教育思想的内涵要义，深切感悟职业教育的使命

担当，对新时代高职教师进一步明晰角色定位，强化履职尽责，有重要的借鉴意义和指导价值。
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黄炎培(1878-1965),字任之，近现代著名的教育家和政治活动家。他的一生致力于改革脱离社会

生活和生产劳动的传统教育。他全力倡导、研究和推动发展职业教育，是我国职业教育的先行者和重

要开拓者。他在长期实践探索中形成了中国近现代职业教育思想史上最具有指导意义的理论精

华——黄炎培职业教育思想，至今仍闪耀着智慧的光芒，指引着我国职业教育稳步健康发展。

一一、、黄炎培职业教育思想和教师观黄炎培职业教育思想和教师观

（一）黄炎培职业教育思想

黄炎培倡导并建立了教育与职业的沟通机制，通过为人类强化生活智能与提升服务精神的途径，

使教育者既治生有道，又服务群众，达到使人人有业、人人乐业的终极目标的职业教育思想体系[1]，对

于我国职业教育事业有着卓越的理论贡献。20 世纪上半叶，中国面临大变局，黄炎培从一名单纯的

教育救国者，最终投身大职业教育运动，成为中国近代职业教育的奠基人，筚路蓝缕,历尽艰辛，为我

国职业教育事业奋斗了一生。他的职业教育思想经过几十年艰辛的实践探索，实现了从实业救国、教

育救国理念到大职业教育主义的思想飞跃。对职业教育的内涵，黄炎培有着独特的见解。他认为社

会、生活、生计、教育、职业环环相扣，职业教育就是“用教育方法，使人人依其个性，获得生活的供给

和乐趣，发展其能力，同时尽其对群的义务”[2]。职业教育应达到四个目的：一谋个性之发展；二为个

人谋生之准备；三为个人服务社会之准备；四为国家及世界增进生产力之准备[2]。黄炎培的职业教育

思想鼓舞了一代代职教人为改革中国传统教育之弊 ,使“无业者有业”“有业者乐业”,晨兢夕厉，勤勉

务实，排除万难，研究推行职业教育,培育了一批批自食其力，服务社会，既能动手又会动脑的技术技能
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人才，黄炎培职业教育思想是宝贵的文化遗产和精神财富。

（二）黄炎培职业教育教师观

所谓“教师观”，是人们对教师职业的认识、看法和期望的反映，涵盖了人们对教师职业的特点、责

任以及教师的角色及其履行职责所必须具备的基本素质等方面的认识。不同时代，人们对教师的角色有

着不同的理解和认知。黄炎培提出：“职业教育的原理，是造成社会上优良的分子，能为自己谋生，能为社

会服务，能平民服务。职业教育的分业有农、工、商、家四种，职业教育的施行，要重职业陶冶和职业指

导。”[3]基于此，承担职业教育的教师就应该有较高职业素养、实践能力，要有服务意识、敬业精神、严

谨教风，有无私奉献的精神，能够培养学生成长成才成为“手脑并用”“敬业乐群”的社会公民。

二二、、黄炎培职业教育思想的内涵要义黄炎培职业教育思想的内涵要义

分析黄炎培职业教育思想的核心要义，深刻把握职业教育肩负的时代使命，对今天新时代高职教

师进一步明晰角色定位，强化履职尽责，有重要的借鉴意义和指导价值。

（一）突出家国情怀

黄炎培职教思想之所以超越时空至今仍熠熠生辉，不止于教育思想之高度，更因其所包含的灼热

如火的为国为民的家国情怀，“一切一切靠的是中华，一切一切为的是中华”，他提出“爱国不废求学，

求学不忘爱国”“服务勿忘爱国，爱国勿忘服务”的职教理念，将职业教育置身于国家经济社会发展之

中，承担了爱国报国的时代使命。他心系家国，心系百姓，“一分精神全为国，一寸光阴全为民”将毕

生精力奉献给了强国富民的伟大事业。他的职教理想始于救国强国，他的所有奋斗都是以“复兴中

华”为终极目标。

（二）突出“金的人格”

黄炎培尤其重视人格的培养、训练。他认为人格完整是职业道德的基础。黄炎培用“金”的品位

和光泽比喻职教人员的人格精神，这是一种崇高的道德行为规范。“高尚纯洁的人格，博爱互助的精

神，侠义勇敢的气概，刻苦耐劳的习惯。”[4]这就是他所谓“金的人格”，也是他人格的追求。他在多次

讲话中引用韩愈的名言“利居众后，责在人先”，将“理必求真，事必求是，言必守信，行必踏实”[5]作为

个人恪守自律的要求。“勿好高、勿沽名、勿投机、勿避难就易”是他的人生信条。他强调:“名，吾所不求；

功，吾所不争；将吾整个生命，完全献给我国家、民族生存工作上。”[5]他不求名，为职教事业，他两次拒绝

担任政府教育要员；他不贪利，多次到海外筹措办学经费，分文不沾。他告诫青年学生，职业平等没有贵

贱高低，只要有益于民众,皆是上上品。他主张“做工自养,是人们最高尚、最光明的生活”。

（三）突出手脑并用、学做一体

黄炎培主张知识与技能、理论与实际同等重要、并行不分，提出了“做学合一”理念，要求“知识要

切实，技能要精熟”。他认为职业教育不惟着重在“知”，尤着重在“能”，仅仅只注重书本的理论知识

而不去参加社会实践，就不是真知。职业教育的目的在养成实际生产能力的有效提升，要实现这种境

地，需要“手脑并用”[2]。黄炎培尤其重视职业实习，他强调“实习无自重，能力无自养成”，学校教育必

须活用各种知识技能于实地，学工的要到工厂去实践，学农的要到田间地头去实践，学商的要到商场

去实践[2]。他倡导专科一贯、工读交替，有利于知识与能力的全面培养；提倡在学中做、做中学，以达

到知识和技能学习的系统性和完备性，以“打破平面的教育，而为立体的教育”“渐改文字的教育，而

为实物的教育”[2]。同时，黄炎培提出的“手脑并用”不只包含教学过程的方法原则，而是涉及教育目
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的、教育内容，教学风格，包括育人的途径方法。在职教师资选拔方面，黄炎培最看重的是工作经验

和动手能力，主张职校教师应具备职业理论与职业技能，提出应聘任“专习各该科之技能”教师。他

认为如果聘不到既是学校教授又有经验的人，宁可选择只有职业经验的人。

（四）突出敬业精神、乐群意识

“敬业”即“对所习之职业具嗜好心，所任之事业具责任心”[1]，就是要热爱从事的职业，并尽心尽

责地干好，为社会和人类做贡献。在“敬业”方面，黄炎培要求职业院校教师，不仅要“先知觉后知”，

还要“先能授后能”，同时在执教过程中，要以人为本。只有这样，才能达到“敬业”的基本要求。黄炎

培要求教师“对己则刻苦奋斗，对群则精诚团结，对事则丝毫不苟，始终如一。还需从大处着眼，从实

处着手，把这种精神渗透在职业教育中间”[6]。“乐群”，即“优美和乐之情操及共同协作之精神”。黄炎

培的“乐群”思想有着丰富的内涵。第一，“乐群”是针对当时国人缺乏团体意识，注重私德缺乏公德

的弊端提出的。黄炎培一直强调团结协作的重要意义，他认为社会的快速发展离不开人与人之间的

默契配合，离开团队协作，孤立寡与，许多工作是很难进行下去的，更别说成功了。第二，为大众谋

生，为民族振兴而乐。为个人服务社会之准备、为国家及世界增进生产力之准备[2]，这是黄炎培提出

的职业教育的目的，也是他“大职教主义”的境界格局。他说，“职业之真义在服务社会”“办职业学校

的，须同时和一切教育界、职业界努力的沟通和联络，提倡职业教育的，同时须分一部分精神，参加全

社会的运动”[7]；他还强调，职教教师要能为社会民众谋福利。1921 年，黄炎培针砭时弊，指出当时的

职业教育办学严重脱离社会需求，没有为大众服务。黄炎培据此倡导职教界要“以人为本”，要有为

民族复兴大业为己任的宏伟胸怀且乐于其中。他认为“社会化”是职业教育的生命，就如人的灵魂，

得之则生，弗得则死[2]。1918年,黄炎培为中华职业学校规定了“敬业乐群”的校训。中华职教社制定

的《职业道德教育标准》，把“敬业乐群”具体化为：认识职业之真义在服务社会,养成责任心,养成合作

互助精神，具有稳健改进精神，养成对所从事职业之乐趣，养成科学态度等等，这与今日职业教育所

追求的工匠精神高度契合。

（五）突出创新精神

黄炎培特别注重学生个性发展和创新精神的培养，他要求课程内容中的思维模式或规格标准要

多样化，不能单一地限制学生的发展[2]。在考察美国教育状况后他总结说，西方的教育,崇尚自由主义

和进步主义 ,赞赏独出心裁，最重改造，而中国教育一向看重师承、只重模仿 ,就如学书法一定要学颜

体、柳体，结果就少有能高出前人的。他歆羡美国一个国家一年发明新器物四万种，爱迪生一人就发

明新器物多至九百种，他认为是两种不同的教育制度、教育理念造成的截然不同的结果，西方教育制

度的优点之一在于培养了人的创新精神。他要求职教教师必须要因地制宜，因材施教，要高度重视谋

职能力和创业能力的培养。

三三、、基于黄炎培职业教育思想的当代高职教师角色定位的思考基于黄炎培职业教育思想的当代高职教师角色定位的思考

1913年，黄炎培在《告教育界用人者》一文中告诫：教育行业与其他行业的不同在于“养成未来之

人物，恃感化以为作用也”[8]。他勉励教职人员，“一教员之影响足以及数百青年，一教官之影响足以

及一方教育。”[8]教师是教育事业发展的中坚力量，在一百多年前，黄炎培就已经有了非常清醒精准的

认识。基于黄炎培职业教育思想，分析新时代的高职教师角色，可以清晰地为高职院校的教师角色定

位画像。
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（一）胸怀家国，做学生奉献祖国的引路人

教师传授给学生的，不只是知识技能，更有情绪、情感和情怀。家国情怀，人人皆该具备，教师尤

甚。培养学生的“技能报国”的爱国情、强国志，应是每位高职教师的职业自觉。当前我国的职业教

育，已经成为建设社会主义现代化强国和实现中华民族伟大复兴中国梦的重要支撑。据官方统计，中

国技能劳动者特别是高技能劳动者的求人倍率一直居高不下，制造业技术技能人才需求人数和求职

人数之比大于 2。奋斗在培养技术技能人才第一线的高职教师，应以“一分精神全为国，一寸光阴全为

民”为精神感召，时刻心里装着国家和民族，想国家所想，急国家所急，充分发挥思政课程和课程思政

的作用，用行业精神、劳动精神、工匠精神、劳模精神激励青年学生，增强“强国有我”的使命担当意识，

走技能成才、技能报国之路，成长为能够担当民族复兴大任的时代新人。

（二）立德树人，做学生锤炼品格的引路人

职业教育目的在于人格的教育而非“器械教育”[6]。职业教育的根本职能是开发人的潜能，塑造

手脑并用、人格完整的“健全优良之分子”“师也者，教之以事而喻诸德也”，黄炎培高度重视教师在职

业道德教育中的作用，他认为:“教育之善良，存乎其人，不存乎其法。故增进教员智识，实为最要”“要

真正做到教导合一，革除教师教书不教人的习惯”。新时代高职教师要以“金”的人格为示范，既做经

师，更做人师。要以培育人格完整的高素质技术技能型人才，促进学校发展为己任，带头培育和践行

社会主义核心价值观，春风化雨，润物无声，做学生道德上的楷模、敬业乐业的榜样，做学生敬仰爱戴

的品行之师、学问之师、工匠之师，做学生淬炼匠心的引路人。

（三）知能合一，做学生眼里的“双师”达人

教师是学生学习知识技能的引导者，培养知能并重的高素质技术技能型人才，高职院校教师既要

具备教师的理论素养和道德品质，又要具备技术技能型人才的综合素质，即要有较高的技能水平和实

践能力。“双师型”教师无疑是最理想的师资。双师型教师是高职教育教师队伍建设的特色和重点，

职业院校建设高素质双师型教师队伍是加快推进职业教育现代化的基础性工作。《国家职业教育改革

实施方案》第一次全新地表述“双师型”是“同时具备理论教学和实践教学能力”，“能力”反映了“双师

型”的本质。职业教育教师要集教师与技师、师傅于一身，既要懂教育，又要有技术，既精通理论教

学，又擅长实践指导，既能在课堂上传道授业，又能指导实操实验，甚至能深入生产一线帮助企业破

解技术难题。

（四）敬业勤勉，做恪尽职守的模范之师

梁启超在《敬业与乐业》中强调“敬业于人生最为必要，又于人生最为有利”。当前社会中职业精神

缺失的行为并不鲜见，金钱至上的负面价值导向正逐渐侵蚀当代大学生的思想，这就导致出现一些毕业

生初就业时频繁跳槽、转行等现象，反映出部分毕业生的职业道德意识、契约精神有待进一步增强。制

造强国需要一大批既有精湛的技术又具敬业奉献、精益求精职业精神的大国工匠，“欲养成何等人物，

视养之者为何等人物”。教师要培育学生的工匠精神，自身就要明道、信道。广大教师应对教书育人心

存敬畏，要端正职业观，一丝不苟，全心全意地投入到教育事业中，努力涵养品德修为，提升教学能力、

技能水平，言传身教，潜移默化传递工匠的精神和价值观，这样才能让即将从业走向社会的高职学生，

深切认识到自身未来工作的价值和意义，见贤思齐，踔厉奋发，锻造成长为制造强国的生力军。

（五）协作共赢，做教学创新团队的骨干中坚

一个人没有团队支撑难成大事。进入新发展阶段，新基建催生新业态、新产业。增强职业教育适
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应性，培养宽口径厚基础大纵深的高素质技术技能人才支撑产业进步、区域经济发展成为应然要求。

高职教育是跨界教育、全纳教育，高职教师面临着更为复杂的学情和更为繁重的学习提升压力。生源

日趋多样、需求侧驱动的人才培养标准更迭加速、学生知识需求日益复合多元、教学模式深刻变革，

数字技术在教学中的应用不断深入、教学过程与内容变得较为复杂、学生的学习方式更加灵活多样，

上述的变化对教师职业能力提出了更高的要求，教师要不辱使命，切实提升学生培养质量，获得良好

的专业发展，仅仅依靠个人的学习与探索是不够的,还需要以深化教育教学模式改革，提高教师整体

素质，推进学生培养质量持续提升为目标，以具体的教改、科研项目为依托,以课程、专业群建设为平

台,组成一种知识共享、相互支撑、结构合理的创新型群体。群成员可由同专业的教师，通识课教师、

相关专业、企业兼职教师组成。群内成员责任明确、共同负责、分工协作、能力互补，形成合力，发挥

1+1>2的作用；同时，群内每个教师都要努力成为个中不可或缺的角色，骨干中坚，团队才可能展现强

大的战斗力，这也是新时代职业教育内涵发展对高职教师内在要求提升的题中之义。

（六）担当作为，做服务社会的践行者引领者

培养为“群”服务的精神，是黄炎培对职业教育的方针要义。当前，众多文件政策都把高校社会服

务能力提到前所未有的高度，“提升职业教育服务能力”是 2035年教育现代化的重要指标之一。一方

面，职业教育通过人才培养为社会发展提供高素质的产业大军和技术技能人才；另一方面，职业院校

通过产教融合，校企合作，参与企业咨询、技术研发、培训和经营管理，直接服务于经济社会发展。无

论是前者，还是后者，教师都是实施服务的主体。强调高职院校教师社会服务能力的提升，对提升人

才培养质量、密切校企双方的关系都具有十分重要的现实意义。其一，有助于将职业技能标准与课程

教学内容紧密对接，将行业前沿的最新研发成果、技术革新、最新工艺融入教学，拓宽学生的视野，教

授给学生岗位需要的理论知识、技术技能与职业素养，提升人才培养的适应性。其二，高职院校教师

具备较强的社会服务能力，能为企业技术攻坚、优化生产经营、培训专业技术人才等提供强有力的支

撑，为进一步深化产教融合、推动产业进步发挥更大的作用。其三，高职院校教师在组织教师团队、

学生团队参与社会服务中，个人的经验得到积累，团队的技术服务、攻坚克难能力得到提升，师生的

关系进一步融洽，学生的学业技能水平也会在学习实践中有长足的进步，服务社会，报效国家，“为国

家、为人人”的初心情怀也会更加坚定深厚。

（七）与时俱进，做学生创新思维的引路人

创新是推动社会发展的第一动力。黄炎培在国外的考察经历让他深受触动，中国要强大，一定要

培养创新型人才。当前，加快发展现代产业体系为职业院校的发展带来了新的使命与机遇，人才培养

的供给侧改革系统实施，培养创新型人才迫在眉睫。

创新型人才的培养要靠创新教育，要靠创新型教师。只有创新型的教师 ,才会培养出创新型学

生。新时代高职教师不仅要丰富自己的专业理论知识，提高专业实践技能，扎实推进专业升级与数字

化改造，还要加强学习，有意识地培养创新精神,提升创新能力。要创新教育教学方法，改变灌输式的

课堂教学，启发培养学生的探究兴趣；引导学生学会学习、学会思考，学会批判，激发学生的求知欲、

好奇心、想象力，自主地发现问题，研究问题；要鼓励学生发挥主观能动性，大胆地发表个人的看法、

观点，创造性运用所掌握的知识和能力；当然，创新型人才的培养不可能一蹴而就，教师要做好学生

创新思维的引路人，持之以恒传播知识、挖掘潜能、开发智力,使得每个学生都能充分发挥聪明才智，

成长为德技并修的时代工匠。
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四四、、结语结语

教师是教育事业发展的根本依托。进入新时代，习近平总书记多次对教师队伍建设提出殷切希

望，有关部门出台了系列文件，提出要提升职业教育教师队伍整体素质和建设水平，加快建成一支师

德高尚、技艺精湛、专兼结合、充满活力的高素质“双师型”教师队伍，推动职业教育高质量发展[9]。梳

理挖掘黄炎培职业教育思想蕴含的经验启示，深切领悟前人先贤的思想伟力，感受那个时代职教人的

彷徨与求索，结合新时代的特色要求，传承不守旧，创新不忘根，让职业教师这个角色更加丰满立体鲜

活，让广大高职院校教师在先贤的奋斗中汲取信仰力量，从而进一步明晰方位，厘清角色定位，确定前

行的目标，为培养一大批高素质技术技能人才、能工巧匠，推进职业教育高质量发展而笃行不怠。
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A Tentative Discussion on the Role Orientation of Higher
Vocational Teachers in the New Era

——Based on Huang Yanpei’s Vocational Education Thought

CHEN Yanhong

(Fujian Chuanzheng Communications College, Fuzhou, Fujian 350007, China)

Abstract: High-quality vocational education teachers are the key to promoting the reform and advance‐

ment of vocational education. The role of teachers is the reproduction of teachers’psychology and behaviors in‐

tegrated into educational scenarios, and it is also the professional competency and role orientation of teachers ex‐

pected by the whole society. This paper analyzes the connotation and essence of Huang Yanpei’s vocational edu‐

cation thought, elaborates on the mission and responsibility of vocational education, and has important reference

and guiding value for higher vocational teachers in the new era to further clarify their role orientation as well as

to strengthen their performance of duties.
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