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[摘 要] 县域经济是我国经济发展中的重要组成部分，县域经济高质量发展是推动全面实现乡村振兴的重要手
段。高职院校推行“双零”型人才培养模式能为其输送专业人才，从实践现状、实践动能及实践效果三个方面探究服务县域
经济的高职院校“双零”型人才培养模式，提出完善高职院校“双零”型人才培养模式的对策建议。高职院校层面：加强引导
和管理，提升实践效能；校企合作层面：契合企业管理与效益，提升学生积极性；政府部门层面：加强政策宣传和引导，调动
“校、企、生”积极性。
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Abstract: County economy is an important part of China's economic development, and the high-quality development of county economy is
an important means to promote the full realization of Rural Revitalization. The implementation of the Double Zero talent training mode in
higher vocational colleges can provide professional talents for the development of the county economy. This paper probes into the Double
Zero talent training mode of higher vocational colleges from three aspects of practice status, practice momentum and practice effect, and
puts forward suggestions for improving the training mode. Higher vocational colleges may strengthen guidance and management to improve
practical efficiency. With regard to school and enterprise cooperation, it must be in line with enterprise management and efficiency while
improving students' enthusiasm. The government should strengthen policy publicity and guidance for mobilizing the enthusiasm of schools,
enterprises and students.
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一、县域经济发展与高职院校“双零”型人才培养
的关联性

(一)县域经济高质量发展需要“双零”型人才
县域经济在我国社会经济发展中占有重要地位，高

质量发展县域经济是我国“十四五”规划时期全面实现乡
村振兴的重要手段。2021 年 3月《“十四五”规划和 2035
年远景目标纲要》明确提出要“发展县域经济，推进农村
一二三产业融合发展”，2022年 3月《政府工作报告》提出
要“壮大县域经济”，2022年中央一号文件强调“大力发展
县域富民产业”。由此可知，发展县域经济需要大量企业
加入和专业技能型人才，而高职院校推行“双零”型人才
培养模式能够有效地服务于我国县域经济高质量发展，
为乡村振兴提供重要支撑。所谓“双零”型人才培养模式
是指“零学费入学、零距离就业”的人才培养模式，该种人
才培养模式需要政府、学校、企业和学生共同参与，更加

注重的是校企合作，即以高职院校的基础教育为主，以校
方为代表，与专业需求接近、管理较为规范、经济效益较
好的企业联合，推行校企合作，实现多方共赢。

(二)高职院校“双零”型人才培养为县域经济发展输
送专业人才

我国各大高职院校全面贯彻落实党中央和国务院相
关政策精神，不断探索和加快实施推进“双零”型人才培
养模式。尤其是针对家庭贫困和困难学生，高职院校预先
垫付这些学生的各项学费，学生们采取灵活方式，开展
“校－企”两点一线的学习和实训(就业)行动，即部分时
间在职业院校学习基础知识和基本理论，部分时间在相
关企业实习就业(顶岗)，这也要求学生们要合理安排时
间，灵活适应。相关企业根据学生们的在职岗位支付合理
工资报酬，学生们再用这些工资报酬支付高职院校预先
帮其垫付的学杂费等。这样学生不仅学到专业知识，而且
获得一份工作岗位，实践实训能力和动手操作能力得到
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显著提升，毕业后可直接在企业继续任职，达到“校、企、

生”等多方共赢。“零学费入学”能够有效解决贫困家庭的

贫困学生进入高职院校学习的问题，同时也能大力激发

这些学生的学习主动性和积极性；“零距离就业”又能使

学生学习专业知识的同时，提高实训实践甚至工作能力，

职业能力显著得到提升，毕业后基本能达到顶岗工作，无

需再次培训，这也能有效减轻企业的培训费等支出，能够

进一步提升企业管理效能。

二、服务县域经济的高职院校“双零”型人才培养
实践

(一)高职院校“双零”型人才培养的实践现状

在教育部相关文件和要求下，各省市积极响应号召，

在本地各大高职院校积极开展“双零”型人才培养模式试

点。例如，广东省在全省范围内积极探索半工半读、工学

结合的办学模式，鼓励各大高职院校积极推进“双零”型

人才培养模式建设，在全省近 100家中高职院校中招收

了 20000多名学生参与“双零”型人才培养，特别鼓励贫

困家庭学生参与。在全国其他省市高职院校，也在不断加

快推广和完善高职院校“双零”型人才培养模式，以“不增

加企业经济负担、不减收学校一分钱、不收取学生一分

钱、不让政府掏一分钱”为目标，达到“4满意”，即企业、学

校、学生、家长均满意。

(二)高职院校“双零”型人才培养的实践动能

高职院校实行的“双零”型人才培养模式是一种多方

共赢模式，具有强大的实践动能，分别体现在高职院校、

企业和学生三个方面：一是高职院校方面。能够有效节约

大量教育资金，使得教育资源配置更优，同时使学生的实

训实践能力得到显著提升，教书育人任务出色完成。二是

企业方面。企业是我国发展县域经济的重要力量，实施

“双零”型人才培养模式能够有效解决员工不足问题，同

时也能不断提高员工整体素质，增强企业综合竞争力。三

是学生及其家庭方面。同时解决升学和将来就业问题，实

现不花一分钱即可完成学业目标，降低了入学门槛，增强

学生的主动思维，提升学生的综合能力。

(三)高职院校“双零”型人才培养的实践效果

最近几年，我国各大省市高职院校均在逐步推进“双

零”型人才培养模式，实践效果比较显著，主要表现在以

下四个方面：一是扩大了学校的办学规模，促进高职院校

加快发展。学校整体容量的逐渐扩大，使得办学师资、软

硬件设施、学生校舍等资源均得到充分利用；二是教学计

划由高职院校和企业共同制订，为高职院校从学科型转变

为技能型提供很好的改革条件；三是有效化解了企业招人

用人需求与高职院校人才培养之间的矛盾，显著提升了企

业科技进步和学校服务意识；四是有效解决了贫困家庭学

生的学习和就业问题，提升了学生的整体竞争力。

三、服务县域经济，完善高职院校“双零”型人才
培养模式的对策建议

高职院校推行“双零”型人才培养模式能够加快向我

国各省县域输送所需专业人才，更好地服务于县域经济，

促进县域经济更好、更快发展。高职院校“双零”型人才培

养模式更加注重校企加深合作，协力培养高素质专业人

才，也得到了教育等政府部门的大力支持，但是针对当前

存在的问题，急需从高职院校、校企合作以及政府部门等

三个层面加以完善。

(一)高职院校层面：加强引导和管理，提升实践效能

学生进入到高职院校就读，如果学校采取“双零”型

人才培养模式，则务必要加强对学生的引导和管理。原因

在于以下几点：一是刚入学的学生无论是身心还是年龄，

均比较不成熟，很难在短期内适应企业的工作生活，也很

难达到企业所需要的工作状态和效果；二是学生们的专

业技术普遍欠缺，加之对企业工作环境比较陌生，会面临

一些问题。因此，要求高职院校务必重视学生步入社会企

业可能出现的各种问题，加强对学生的引导和教育。

从高职院校层面看，要加强引导和管理，提升实践效

能，应当从以下四个方面着手：一是实行指导教师和导员

跟班制度，进行跟班管理，具体落实到人，实施“包办、保

管”办法，切实保障学生安全；二是加强职业院校与企业

沟通，建立定期联络机制，出现问题及时跟踪解决；三是

注重理论教学，防止“重实践、轻理论”的现象产生，不因

学生在校外企业实习而使正常学制“缩水”，鼓励学生充

分利用节假日和周末时间学习和补足理论课时，增强基

础理论和基本知识的学习能力；四是不断提升学生实践

效能，真正使学生在工作实践中得以锻炼，不要让学生在

企业中从事简单机械的类似粘纸盒、拧瓶盖等体力劳动，

要让企业落实主体责任，防止学生高强度、长时间地进行

体力劳动等，以不断提升学生实践效能作为实践目标。

(二)校企合作层面：契合企业管理与效益，提升学生

积极性

据调查数据显示，目前大部分县域企业对高职院校

实施和推行“双零”型人才培养模式持肯定态度，并且愿

意接纳学生参与企业事务。但是，也有部分县域企业对此

持怀疑态度，认为学生不太可能胜任企业具体实践工作，

担心学生娇生惯养、缺乏一定专业基础和吃苦耐劳的精

神，可能会影响企业的正常生产经营，从而影响企业的管

理和效益提升。因此，这就要求在校企合作层面，要让部

分企业消除这种顾虑，要契合企业管理与效益，不断提升

学生的动手操作能力，提高学生实习实践的积极性和主

动性。

的确，高职院校实施和推行的这种“双零”型人才培

养模式在前期可能会给县域企业带来一定程度上的影
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响，甚至亏损；原因在于学生们的确存在不能快速适应工
作环境和不熟悉生产工艺的问题，但是随着学生们的实

践能力逐步增强，这种不利局面相信很快能够好转。在校
企合作层面上，高职院校要理解企业始终以效益最大化
为追求目标，因此，高职院校要不断加强对学生的管理，
做好对学生的实习实践教育，以此同时，相关政府部门要
积极出台相应优惠政策，把企业效益搞上去，从而能够较
好地促进县域经济高质量发展。

(三)政府部门层面：加强政策宣传和引导，调动“校、
企、生”积极性

目前，在帮扶企业和高职院校加强合作、不断推进高

职院校“双零”型人才培养模式落地生根方面，天津市和
山东省等省市做得比较有特色，成绩显著。其中的原因之
一便是天津市和山东省的各级政府能积极配合，不断制
定强有力的政策措施。其成功经验对其他省市也具有较
强的借鉴意义。政府相关部门要加大优化政策支持，加强
各项优惠政策的宣传和引导，积极调动“校、企、生”三方
的主动性和积极性，努力从政策层面去解决县域企业和
各大高职院校出现的种种问题，充分发挥中间引导和协
调作用，促进高职院校积极推动“双零”型人才培养模式。

同时，加强对本地高职院校的师资培训经费投入，充分发
挥政府在“双零”型人才培养模式中的宏观调控和引领作
用，助推校企合作，调动各方的积极性和主动性，为我国
县域经济高质量发展谋划专业人才。

四、结论

纵观全文分析可知，我国县域经济发展与高职院校
“双零”型人才培养存在密切关联性，而“双零”型人才培
养的实践也表明，我国县域经济高质量发展也得益于这

种“双零”型模式培养出来的专业人才。教育部也高度重

视此项工作，积极开展试点，鼓励企业和高职院校签订书

面协议，积极组建“双零”型人才培养工作协调部门。“零

学费入学、零距离就业”的这种人才培养模式涉及高职院

校、政府部门、行业企业等主体，需要各方协同配合。高职

院校层面，要加强引导和管理，提升实践效能；校企合作

层面，要契合企业管理与效益，提升学生积极性；政府部

门也应当加强政策宣传和引导，调动“校、企、生”积极性。

通过多方携手努力，让“双零”型人才培养模式进入良性

循环发展轨道。
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