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摘要：建设新时代社会主义文化强国，高等职业教育使命在肩。高职院校培养的是满足企业需求的高素质高

质量人才。作为文化育人的重要场所，高职院校需主动适应新时代社会文化发展，积极探索校园文化与企业文化

融通，促进高职院校内涵建设持续发展。对高职院校校园文化与企业文化融通所进行的探究，为创新新时代高职

院校的校园文化建设提供参考。
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党的十九大报告指明了新时代社会主义文

化建设的基本思路。高等职业教育作为高等教

育的特殊类型，类属文化“集结地”，理应积极践

行文化育人的崇高使命。用文化来引领职业技

能型人才培养，对提升人才培养质量、引领高职

大学生思想具有积极作用。

进入新时代，为提高技术技能人才培养质

量，高职院校需重视与企业的高度对接，把高职

院校学生的职业能力和就业能力作为企业第一

生产力要素。进入新阶段跨越式发展的高职教

育，需要发挥校园文化与企业文化融通的内在优

势。高职院校校企文化融通，从精神层面上看是

推动大学生思想政治教育取得新成效的有力抓

手；从制度层面上看是提高大学生就业竞争力的

广阔平台；从物质层面上看是推动高等职业教育

和文化健康发展的外在保障。

一、校、企文化的界定与比较

校园文化是一种以学生为主体，具有互动

性、实践性、传承性等育人特征的特殊的教育文

化，它是学校办学特色和魅力的精髓体现。教育

文化将教师文化和学生文化有机统一起来，集中

体现了学校在长期办学过程中形成的精神风貌

和办学特色，学生的人文素养、科学精神和职业

意识都是校园文化的体现。为实现“立德树人”

根本任务，高职院校需构建具有高等教育和职业

教育双重特色的校园文化。

企业文化是一种以员工为中心，具有凝聚、

约束、协调等功能的特殊社会文化，它是企业精

神文明建设的有效载体。作为社会文化，它将企

业的物质形态文化和制度形态文化复合起来，生

动反映了企业特有的价值标准、核心精神和行为

准则，企业形象和企业产品的文化特色都是企业

文化的体现。能适应现代企业要求的员工必须

是具有较强综合素质的高等院校毕业生。

组织文化涵盖了校园文化和企业文化，同构

性使得两者对接更为紧密。两者都是以人为中

心，在目标上都需借助文化这一载体来凝聚人

心，两者相同的主体、目标是融合的基础；两者在

功能上也具有相似价值，校园文化是通过“教育”

使其具有使用价值，企业文化是通过“使用”使其

更具价值。众多同构互补的内在关联决定了两

者可以相互融通，互为促进。

但作为不同组织的活动实体，两者文化上还

是存在差异。校园文化依赖师生员工作为建设

主体，教书育人是主责主业，优美的校园环境、端

正的校风学风、科学的人文精神都是校园文化建

设内容；企业文化建设的主体力量是企业员工，

生产经营是所有企业的主责主业，企业文化建设

内容包括了企业价值观、管理风格等。前者是为

培养高技能人才而构筑的使命文化，注重过程，
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具有公益性的价值取向；后者是为保障企业生产

经营目标而构筑的责任文化，注重结果、具有功

利性的价值取向。正因为两种文化具有差异性，

所以高职院校毕业生如果不能提前了解企业文

化，入职后可能会需要较长时间进行调整。 所

以实现高职教育人才培养目标离不开校企文化

的衔接与融通，它对促进高职教育健康发展起着

至关重要的作用。

二、校、企文化建设经验与不足

（一）高职院校校园文化建设经验

时代为高职教育发展提供了前所未有的空

间。高职院校校园文化品质伴随着职业教育的

发展也得以大幅提升。第一，很多高职院校都在

“十三五”“十四五”规划中把校园文化建设纳入

进去，例如成立了“校园文化建设工作委员会”

“校园文化建设领导小组”等专门性组织机构，通

过统筹校园文化建设、建立健全校园文化规章制

度、审议校园文化中长期发展规划等扎实推进校

园文化建设。第二，很多高职院校以网络为载体

打造校园文化新媒体阵地，在校园网、官方微博、

微信公众号等平台开设网上文化专题专栏，唱响

新时代思想文化主旋律，积极打造全方位的文化

网络建设阵地。第三，很多高职院校把文化育人

工作融入人才培养各个环节，打造集人文素质教

育、校园环境建设、校园文化活动、文化服务实践

于一体的文化育人工程。

例如，安徽工业职业技术学院多年来在建设

校园文化过程中，逐步扩大校园科技文化、职业

教育文化的比重，坚持将学生科技与人文精神培

养、职业就业意识和创新创业能力作为新形势下

高职院校校园文化建设中的重要内容。从学生

专业学习到毕业后生产实践全阶段，校园文化建

设都发挥着重要作用。自 2007年以来，学院先后

举办了 13 届“大学生科技文化节”、10 届“社团文

化艺术节”，推选出的优秀科技和文化作品多次

荣获国家级与省级职业院校技能大赛、安徽省大

学生艺术展演的奖项，在校园掀起了“热爱科技、

热爱职业、热爱文化”的热潮。

（二）高职院校校园文化建设不足

通过调查研究发现，高职院校由于历史短，

以及受办学条件与学生基本素质等因素的制约，

其校园文化建设存在定位不明确、特色不鲜明等

不足。不少高职院校在校园文化建设上要么偏

向本科院校文化模式，过于“大学化”；要么整体

校园文化建设形式单一、质量低下，过于“中专

化”。无论是“高职特色”还是“行业特色”，都未

能充分体现出来。同时，各高职院校校园文化之

间雷同较多，很多院校把优美环境建设作为校园

文化建设主要方面。随着现代职业教育加快发

展，高职学生日益增长的文化精神需求与校园文

化现有水平状态出现矛盾。

（三）企业文化建设经验与不足

近年来文化建设越来越受到重视，企业文化

发展较快。成功企业将企业文化作为现代企业

制度建设的核心要素并努力构建企业高质量成

长的价值体系，包括物质层、行为层、制度层及精

神层四层文化。但是，受传统生产实践观念的影

响，仍有不少企业对企业文化从认识到实践层面

都存在一定偏差，例如对企业文化的理解仅停留

在空洞的口号上，或是仅仅对西方企业文化进行

简单移植。这一情况使企业文化建设形同虚设，

无法真正有效落实。

三、高职院校校园文化与企业文化融通的必

要性

在互惠双赢关系的促使下，校园文化与企业

文化两者融通将更有利于新时代高职院校教学

改革和发展。

（一）两者融通有利于高职教育可持续发展

高职教育因其教育类型特殊性，与社会经济

发展和行业企业发展紧密相连，高职教育培养了

大批企业一线的员工。高职院校若能将企业优

秀文化提前对接并将其融入到人才培养全过程

中，通过近距离的企业文化熏陶使学生的职业意

识和职业素养得到尽快提升，那么所培养的毕业

生将能快速适应现代企业制度要求，并且积极主

动做企业文化的传承者和建设者。以就业为导

向进行的职业教育改革创新，需要创建与企业文

化融通的特色校园文化，以真正促进高职教育水

平提升和健康发展。

（二）两者融通有利于促进学生思政教育建设

高职院校学生思政教育与企业文化在目标

上具有一致性，都是以人为本，通过培养实现人

的全面素质提高，校企文化融通有利于培养学生

良好的职业道德规范。忠于职守、乐于奉献的尊
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职敬业精神，求真务实、一丝不苟的工匠精神，都

是从业人员应该具备的内在要求。将企业文化

深刻植入大学生思政教育中，实现学生思想政治

素养与企业素质教育的优势互补，真正体现高职

院校大思政教育的职教特色。

（三）两者融通有利于促进“产学研”结合

根据现代职业教育“产教融合，特色办学”的

发展思路，“产学研”结合的必要条件是让企业加

入高校共同对人才进行培养。这一模式可以提

升高校教育教学质量，为企业输送更多优秀人

才；同时，企业也能利用高校的各种资源进行产

业结构优化，加快企业发展，履行社会责任。校

企文化结合不仅体现在对学生专业技能的培养

上，也应体现在对学生综合素养的培养上。研究

性的校园文化对企业文化有很强的带动作用，而

实践性的企业文化则对校园文化起到激励作用。

四、高职院校校园文化与企业文化融通的路径

正因为高职校园文化与企业文化之间有着

千丝万缕关系，所以两者在融通上也有着超越其

他教育类型的优势。我们可以从物质文化、精神

文化、制度文化和行为文化四方面探索校企文化

融通路径，树立富有高等职业教育特色的文化品牌。

（一）着力创建校企“物质文化”融通平台

以物质文化建设为载体，创建特色鲜明的融

通平台。高职院校应充分打造有行业和企业特

色的物质文化建设。目前，不少高职院校教学

楼、实验实训楼、图书馆等硬件设施建设同质化

现象非常严重，高职教育类型特征并未凸显。关

于如何以“润物细无声”的方式推动物质文化建

设，高职院校可以打破常规，使校园的一景一物

和每一个角落都成为学生强化职业意识、探究职

业前景、加强专业实践的平台。一是以合作企业

或知名企业家冠名模式为学校设施命名；二是通

过悬置道旗、树立指示牌或雕塑等打造富有职业

特征的道路文化或广场文化；三是在校园建筑物

楼道内创建布局合理、形式新颖的职业文化长

廊，使学生在日常学习、生活中各环节都能潜移

默化地感知职业、行业、企业教育；四是通过争取

企业的支持，在校内打造具有仿真职业环境的实

习实训专业场所，在校外共建成具有一定规模且

先进的实习实训基地，构建较为真实的职业氛

围，拉近学校与企业的距离。作为校企合作的特

色模式，“企业冠名班”是成功将企业文化引入校

园、使其走近学生的成功范例。

安徽工业职业技术学院在企业文化进校园

宣传上做了一些工作，比如 : 校园各类主要文化

宣传窗口都设有“大江集团”“铜陵有色”“海天集

团”“中航国铁”等合作办学企业文化宣传牌；校

园内塑造了一座名为“铜冶之恋”（同音为“铜冶

制炼”）的雕塑景观，将学院主要培养的专业导向

与工业中的重要技术阵地形象化结合在一起；打

造了一条数十米的“职业文化墙”，内容涵盖校友

风采、企业典故、职教动态等；先后与浙江华胜集

团、北京海天装饰集团、中航国铁教育集团合作

举办“华胜班”“海天班”“中航班”，培养了大批

优秀的毕业生。

（二）着力创建校企“精神文化”融通平台

以精神文化建设为核心，创建开拓进取的融

通平台。新时代，高职院校应弘扬经世致用精

神，培育具有高职特色的精神文化。首先，学校

将企业文化与校园文化的精髓进行深度融合，把

职业道德教育纳入高职教育的整体过程，从新生

入学教育到顶岗实习职业道德教育始终贯穿其

中。可开设相关课程进行职业道德教育，并在专

业教学中逐步渗透企业文化；其次，随着科技的

进步，文化传播渠道也在与时俱进，高职院校应

充分利用微信公众号、官方微博等新媒体积极宣

传特色企业文化、行业文化和校园文化。这些高

度开放的新媒体大大提高了校企文化建设的有

效性。同时，各级、各类校园文化活动的蓬勃开

展，有利于弘扬并凝聚起实践、创新、奉献、和谐

的职业精神。

安徽工业职业技术学院引入企业先进的“5S

管理模式”，推动校园精神文化建设。5S 管理既

是一个群体的目标管理活动，又是一个自我管理

的过程。通过学习和借鉴这种理念、文化，使 5S

管理内涵中的“整理”“整顿”“清扫”“清洁”“素

质”等内容转变为学生专业学习和生活中自觉遵

守的制度。

（三）着力创建校企“制度文化”融通平台

以制度文化建设为保障，创建科学高效的融

通平台。制定规范的规章制度，有助于校企文化

融通更加科学、合理。以学校为主体，政府主导，

企业参与办学的多方共建新体制将有助于形成
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共同育人的长效机制，进一步激发高职院校的办

学活力。 为使人才共育的制度优势体现在校、

企文化融通中，高职院校可邀请企业参与设定教

育内容；同时，根据企业生产实际，学校也可灵活

研发适应新兴产业、新兴岗位的校本教材。企业

凭借标准化、规范化、精细化的科学管理打造出

规范、稳定的组织体系，因此，高职院校制度文化

建设可借鉴企业制度文化的优势。

（四）着力创建校企“行为文化”融通平台

以行为文化建设为抓手，创建知行合一的融

通平台。作为行为文化的主体，学生职业素质和

职业技能都将被落实到行为文化层面。高职院

校可以各类职业技能大赛、文化论坛、实践性活

动为载体，进一步增强学生对企业文化的认同

感，提高职业素质。在校园文化活动中，高职院

校可通过组织开展“职业教育宣传周”“青年职业

大讲堂”“劳动模范先进事迹报告会”“大学生科

技文化节”等活动，构建“寓教于乐”的文化交流

平台；在日常课堂教学中，可根据地域、行业等实

际在专业教育同时，线上线下开设与企业文化相

关的课程，例如“创业创新领导力”“企业文化概

论”等，将企业文化扩充和丰富到学生知识结构

中；在实训教学中，应大力实施与企业接轨的实

训制度，在拓展实训建设平台、完善实训管理体

系、实施实训奖惩考核等方面按照企业模式进行

组织，使学生在实训实践中逐步形成与企业同频

共振的价值观、行为准则及基本信念。

结语

中国特色社会主义已经进入了新时代。随

着我国经济的转型升级，时代赋予了高等职业教

育更重要的历史使命。精心落实新时代高职院

校立德树人中心任务，培养高素质劳动者和技术

技能人才，必须做好文化育人工作。厚植校园文

化土壤，提升技能型人才培养力，从文化软实力

上增强高职院校核心竞争力，使“立德树人”这一

根本任务焕发出时代风采。高职校园文化与企

业文化的融通，有助于高职教育实现跨越式发

展，推动高职教育持续进步。

参考文献：

[1]梁武 .高职校园文化与企业文化的对接研究[J].产业创

新研究,2020(1):48-49.

[2]芮明珠 .论企业文化融入高职院校思想政治教育的路径

创新研究[J].武汉船舶职业技术学院学报,2020(4):13-

16.

[3]张瑞霞 .高职校园文化与企业文化融合途径探索[J].中

国职业技术教育,2016(22):90-91,96.

[4]李良 .高职校园文化与企业文化融合机制探析[J].教育

与职业,2013(14):34-35.

责任编辑：刘 栋

Research on the Integration of Campus Culture and Corporate Culture of

Higher Vocational Colleges in the New Era

HE Huining

Abstract：To build a socialist cultural power in the new era, the higher vocational education shall shoulder its important mis‐

sion. Higher vocational institutes cultivate high-quality talents who meet the needs of enterprises. As an important place for cul‐

tural education, higher vocational institutes need to actively adapt to the social and cultural development of the new era, make

active exploration into the integration of campus culture and corporate culture, and promote the sustainable development of

connotation construction of higher vocational institutes. The research on the integration of campus culture and corporate cul‐

ture in higher vocational institutes provides some reference for the campus culture construction in higher vocational institutes

in the new innovative era.
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