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“1 + X”证书制度下高职专业教学标准与
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摘 要: 本文针对“1 + X”证书制度背景下高职院校专业教学标准和职业技能等级标准的融合现状进行分析，

探究书证融通的策略与路径，通过整合多方资源，构建融合框架，以期为社会输出适应产业转型升级发展需要的复合

技能型人才，提高高职院校的育人效能。
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国务院于 2019 年发布的《国家职业教育改革实施方案》明确提出启动“学历证书 +若干职业技
能等级证书( 即 1 + X证书) ”制度试点工作，这既强化了高职院校的教育基础属性，又进行了技能升
级与拓展。高职院校的人才培养与输出必须紧密贴合社会经济转型升级的发展趋势，重构人才培养
方案，多维度创新职业技能培养模式。因此，将职业教育专业教学标准与 X 证书职业技能等级标准
进行衔接融合，充分体现“1 + X”证书制度育人效能，是当前高职院校实现产教融合、双元育人的重要
举措。
一、高职专业教学标准与职业技能等级标准融合发展的现状
( 一) 专业教学标准定位模糊，与行业企业的人才需求标准存在脱节现象

高职院校制定专业教学标准往往是依据院校自身的客观条件，由于近些年随着高职扩招，学生知

识基础相差较大，导致部分高职院校在人才培养规格上定位不够准确，制定出较低层次的课程标准去

迎合多层次的生源类型，更遑论去契合地方区域经济的快速发展和行业企业对技术人才的需求标准。
这一现象与新时代经济社会发展脱节，无法满足复合型高技能人才的培养要求。
( 二) 课程内容存在重复、滞后现象，实训条件有限
相关专业课程通常局限于一个学期内开设，知识的连贯性和拓展性较差，忽视学生主体差异性，

授课标准统一，知识输出没有形成梯度，致使学生的理论知识和专业技能无法适应职业技能考核证书

由易到难层次性推进的特征。除此以外，传统课程建设存在教学内容重复、滞后等问题，不能及时追
踪和导入行业企业的新技术、产业的新动态以及职业岗位对技术技能的最新要求。同时，在教学过程
中，受限于教学资源，教师依然以理论讲授为主，学生获得的动手实操机会较少，专业技能的培养和训

练有待加强。此外，书证分离的现象既制约了“1 + X”证书制度的贯彻实施，也降低了高职教育服务
社会、助力区域经济发展的功能。
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( 三) 职业技能等级证书相关专业知识分布疏散

专业基础课程和核心课程的设置通常都是遵循各专业人才培养方案，循序安排在各个学期，知识

分布呈现碎片化、割裂化的形式，课程衔接缺乏整体性和系统性，学生需要修读完全部的课程内容才
能具备考取证书的能力，课程排布在不同的学期，知识技能点分布疏散，无形中增加了学生取证的难

度。部分高职院校基于这种现状进行教学改革，却陷入一种误区，在教学实施过程中，过分追求证书
通过率，驱使教学倾向极端化，由纯粹的普适性教学转变为盲目的技能化教学，大刀阔斧地投资实训

设备，教学资源严重失衡，尤其是取证之前针对性的突击强化练习，虽然证书通过率大幅提高了，但是

培训质量却有待考证。
( 四) 标准融合受限于校企利益

校企合作和产教融合是实现专业教学标准和职业技能等级标准有机融合的重要途径，然而在

实施过程中，高职院校作为技能型人才输出的主阵地，注重的是社会效益，而企业则以利润为衡量标

准，关注的更多的是“1 + X”证书制度实施带来的短期经济效益，而未能从长远角度思考这一举措对
于国家经济社会发展以及教学改革的重要意义，二者在推进人才培养方面存在利益冲突;而且校企合

作需要借助于企业的平台让学生感受真实的作业环境，基于现代学徒制的培养模式对学生进行职业

技能的培训和提升，会占据一定额度的企业的资源，扰动企业的正常运营，进一步加深校企合作的

隔阂。

二、高职专业教学标准与职业技能等级标准融合的路径探索
( 一) 整合多方资源，构建融合框架，提高“X”证书含金量
“1 + X”证书制度的实施涉及高职院校、培训机构、行业企业三个主体，培训评价组织作为牵头
方，需要深入调研行业动态和企业用工需求，依据行业企业优势资源，同时结合院校实际教学，实施、

制定职业技能等级标准，与专业教学标准兼容互补。行业企业发挥自身在职业发展上的前瞻性和岗
位用人标准的把控能力，为培训组织提供专业意见，协助完成证书的筛选和定位。院校根据“X”证书
职业技能等级标准，厘清企业岗位技能和责任，科学定位人才培养目标和方向，重构人才培养方案，调

整课程内容，设计融合框架。通过多方主体的深度参与，进行资源整合，提高“X”证书的含金量和社
会认可度，推动其在企业用工层面的效力，并进行大力推广，使 X 证书成为拓宽复合创新型人才成长
提升的重要渠道。
( 二) 重构人才培养方案，改革人才培养模式

人才培养方案是高职院校落实人才培养目标的纲要性文件，也是组织实施专业教学的基本规范

文件。高职院校践行“1 + X”制度，必须先从思想上与企业融合，形成同频共振，实现专业教学标准与
职业技能等级标准并轨同行，以服务地方区域经济为出发点，广泛开展岗位调研，了解行业产业核心

能力需求，结合自身办学特点和专业实际，全面梳理当前人才培养方案中的关键要素，挖掘书证对接

的关键点和融通面，坚持育训并举，重新进行顶层设计规划，以培养复合创新型人才为目标，以书证融

通的理念重构专业人才培养方案，科学设定人才培养规格。

从职业面向、课程结构、教学实施、教学评价等多个层面着手，将职业培训内容融入专业教学，统
筹安排专业课程考核和职业技能等级测评，有效推进人才培养模式改革。以校企合作平台为契机，在
夯实学生理论基础的同时，通过顶岗实习、请专家进课堂、到企业参观学习、实际工程案例实践锻炼等
方式，提升学生实操技能水平，培养学生获得满足市场需求的“X”证书，实现职业技能的强化和拓展，

提高“1 + X”制度的人才培养效能，形成从专业知识到专业能力，再到专业素养的阶梯递进式的人才
培养链，构建“理实一体、产学结合、书证融通”的人才培养模式，实现学历教育和职业技能等级水平
等值互认，专业教学和职业岗位无缝对接。
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( 三) 重塑课程体系，深化“三教”改革
高职院校应根据专业实际，对接行业发展趋势，融合职业技能等级标准，优化课程设置，重塑“1

+ X”模块化课程体系。对于公共通识类课程，教学过程注重思政元素，尤其是行业规范和职业道德
的渗透，提升学生职业素养。专业核心类课程作为改革的重点，应根据专业匹配职业技能等级证书，

依据职业岗位工作任务进行解析，梳理其知识点、技能点和素质要求，与原有课程内容进行整合，合并
同类项，重构专业核心课程，创建模块化课程。这样既可规避教学内容重叠，又能提高教学与生产的
关联性，同时还能根据职业技能等级证书的难易程度匹配课程内容，循序渐进地组织教学，突出职业

能力的层次性;此外，再适配不同的选修课程，拓宽不同专业学生的就业路径。

基于上述基础，高职院校要以践行“1 + X”证书制度为切入点，创建专业教学标准和职业技能等
级标准融合机制，从教师、教材和教法三个元素着手，深化“三教”改革。

1．打造“双元”创新教学团队，加强师资队伍建设
在“1 + X”证书制度背景下推动“书证融通”，构建新的课程体系，师资是重中之重。高职院校实

现专业教学标准和职业技能等级标准的融通对接，需创建一支既能整体规划好专业教学设计，具备扎

实的理论功底和实操能力，又能领会“1 + X”证书制度教育理念，掌握职业技能等级证书培训方法，适
应“X”证书职业技能等级标准要求的教学团队。一方面，专业教师应加强自身学习，顺应职业教育改
革发展方向，积极参与专业建设，深入企业挂职锻炼，积累教学资源，提高教师队伍“X”证书相关的技
术技能水平;另一方面，依托现代学徒制，通过外引内培的方式，聘请企业、行业专家及一线优秀员工
到校兼职授课，紧跟行业发展趋势，向学生输入岗位技能动态，优化师资结构，打造一支“能讲会做”

适应产业转型升级的“双元”教师队伍。
2．更新课程内容，开发新形态校本教材
开发“书证融通”的校本教材是实现专业教学标准和职业技能等级标准融通对接的重要环节。

在证书培训机构的指导下，基于工学结合的人才培养模式，高职院校应坚持育人为本，德育为先，以学

生岗位能力需求为导向，紧贴证书标准，突出案例作用，与企业合力研讨教学内容，联合开发工具式、

活页式教材。从工作岗位反向推演，划分工作模块，梳理关键技能，确定教学知识点，整合多媒体网络
资源，组织编写校本专业教材。同时，密切关注产业升级情况和行业发展新趋势，契合区域经济发展
新要求，对教材进行定期更新，形成动态化、立体化、数字化的新型教材编写机制，确保教材内容的准
确性和时效性。

3．创新教学方法，推进教法改革
( 1) 采用以项目为载体，以任务作驱动的教学方式，将教学活动和工程案例有机结合，对标职业

技能等级标准，分析岗位能力需求，分解证书技能考核点，鼓励学生自主学习，实现理论知识、技能水
平与职业素养的同步提升。
( 2) 开展线上线下混合式教学，利用 VR、AR等信息化技术手段，模拟真实工作情景，实现教学过

程和生产过程无缝对接，突破高职院校土建类专业实训教学的局限性。同时配套开发符合“课证”要
求的新技术、新材料、新工艺的线上教学资源库，推动远程教学、移动学习等新型教学方法在课堂中的
试用，全面推进高质量课堂建设。
( 四) 加强校企合作，深化产教融合

1．书证融通，引领实训基地建设
实践教学是学生掌握职业技能的关键环节，高职院校往往会参照企业真实作业环境建设实训基

地，但是其主要是为教学服务的，设备规格和数量都无法完全对接职业技能等级评定的要求，而且高

校的办学条件也跟不上企业的工艺、设备、流程更新迭代的速度。为了保证“1 + X”证书制度的实施，
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使专业教学标准和职业技能等级标准有效融合，更加离不开实岗育人，因此建设校企合作框架，校企

联合共建实训基地，参照证书考核标准配置实训资源，升级改造原有的实训环境和实训设备以满足证

书考核工位及设备要求就显得尤为重要。这样既可以为学生提供更为真实专业的作业环境，让学生
亲历实岗工作全过程，切实开展各岗位分岗实训教学，使学历证书教育与“X”证书培训真正意义上实
现有机融合，企业也可以借此平台向学生输出自己的企业文化，让学生感受企业的价值观、精神风貌
和核心竞争力，更好地树立企业形象。

2．行业企业参与办学，校企协同育人
高职院校可与行业内技术先进，具有较强品牌影响力的企业开展联合办学，提高校企协同育人水

平，这有助于推动专业教学与职业标准、教学过程与生产过程、专业链与区块产业链的融通对接，有助
于提高教师职业技能培训能力，有助于企业输出自己的办学理念和企业文化，为“1 + X”证书制度的
有效实施提供保障，提升职业教育的活力。

3．开展“校企联合”的顶岗实习教学
顶岗实习是高职院校教学改革的重要举措之一，开展“校企联合、工学结合”的顶岗实习培养模

式，校企联合制定顶岗实习的方案和标准，利用企业的平台资源，为学生提供针对不同专业的对口岗

位，学生根据自身就业意向或职业发展规划选择不同的岗位进行顶岗实习，既契合高职院校教学大纲

的规划，又有利于培育学生的职业素养，强化岗位意识和责任担当。
( 五) 明确教学标准，改革评价考核方式

高职院校践行“1 + X”证书制度，促进学生就业能力的提升，还需要从定量指标和定性指标两个
方向着手，打破传统的考核模式，建立能够兼顾理论知识、技能要求、综合能力和职业素养的人才培养
考核评价体系，强化过程性考核的重要性。对于专业基础知识的评价可升级拓展为题库考核机制，以
检验学生掌握的层次水平，考察的知识点也更为全面翔实;对于技能方面的评价，则可通过动态追踪

实践过程和成果输出，考察学生的参与度，规范地设定定性分析的内容。同时，根据指标的动态变化
不断调整融合方案，进而提升高职院校的办学质量和培养学生的创新精神。
三、结论
“1 + X”证书制度是推动我国职业教育改革的一项全新战略方针，在这个制度背景下，实现书证
融通需要充分调动各方主观能动性，多方共同发力，遵循融合原则，重构人才培养方案，构建融合框

架，改革人才培养模式，时刻关注技术和产业更新升级，持续深化产教融合，创新教师教学团队，实现

校企双元育人，将职业技能等级标准相关内容融入专业教学过程，推进我国职业教育的高质量发展。
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Institutes under the "1 + X" Certificate System

Duan Meiling

( Tianjin Urban Construction Management ＆ Vocation Technology College，Tianjin 300314)

Abstract: T his paper analyzed the current situation of the integration of professional teaching
standards and vocational skill level standards in higher vocational institutes under the background of the
"1 + X" Certificate System，explored the strategies and paths of diploma － certificate integration，and
constructed an integration framework by integrating multiple resources． T he purpose of this paper is to
output skilled inter － disciplinary talents that meet the needs of industrial transformation，upgrading and
development for the society，and improve the education efficiency of higher vocational institutes．

Key words: diploma － certificate integration; vocational education; docking integration;
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Let Fly the " Eagle" of EPIP Learning

———On the " Eagle － like" EPIP Learning Method

Li Xiang，Li Zhidong，Shen Yi

( Tianjin Bohai Vocational Technical College，Tianjin 300402)

Abstract: EPIP，the teaching mode of " Engineering Practice Innovation Project"，is a teaching mode
suitable for the cultivation of technical and skilled talents，which is derived from the practice of
vocational education in China． T hrough continuous practice and exploration， a set of learning
methodology based on the core essentials of EPIP，namely " Five Views，Four Elements，T hree T ruths，
Two Cores and One Principle"，has been gradually formed． T his paper will carefully sort out the
internal relationship between the core essentials of EPIP，and analyze the methods and paths to achieve
the goal of " transforming learning" of EPIP from the perspective of learners ( including both students in
the traditional sense and vocational educators who must " learn before teaching" ) ，that is，to practice
the eagle － like EPIP learning method，let fly the " eagle" of EPIP learning organically integrated by the"
＇head＇ of engineering"，the " ＇body＇of project"，the " ＇feather＇ of practicality"，the " ＇w ing＇of innovation" ．

Key words: EPIP; engineering practice innovation project; " eagle － like" learning method; teaching
mode; vocational education
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