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【摘 要】在“双高计划”引领下，科学研究已成为我国高职院校的重要职能，而提高广大高职教师的科研能

力、搭建科研平台、营造浓厚的学术氛围，则是高职院校实现内涵式发展的一项重要建设任务。目前我国

高职教师科研工作普遍存在着科研意识落后、功利倾向明显，科研基础薄弱、创新能力不足，科研精力受

限、团队协作欠缺，科研渠道狭窄、平台建设滞后等问题。为了有效提高高职教师的科研能力，提升高职院

校的科研水平，教育主管部门和高职院校应通过细化顶层设计、完善管理制度，深化产教融合、搭建创新平

台，优化科研团队、打造人才高地，强化资源共享、拓宽信息渠道，净化学术环境、提升内生动力等途径，持

续不断地调整结构、强化职能，实现我国职业教育的高质量发展。
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高职教育作为一种类型教育，是我国高等教

育的重要组成部分，承担着教育教学、科学研

究、社会服务和人才培养的重要责任。近年来，

为了进一步推进职业教育的高质量发展，我国

在顶层设计方面制定了一系列政策措施，为高

职教育的健康发展指明了方向。2019年 1月，国

务院颁布了《国家职业教育改革实施方案》（以

下简称“职教 20条”），明确将我国的高职教育确

定为一种类型教育，与普通高等教育具有同等

重要地位。［1］同年 3月，教育部和财政部联合印

发了《关于实施中国特色高水平高职学校和专

业建设计划的意见》（以下简称“双高计划”），提

出“双高”建设的核心任务就是打造技术技能人

才培养高地、打造技术技能创新服务平台，进一

步明确了科学研究也是高职院校的重要职能。［2］

2021年 10月，中共中央办公厅、国务院办公厅印

发了《关于推动现代职业教育高质量发展的意

见》，鼓励我国高职院校加强与国际高水平职业

教育机构和组织合作，开展学术研究、标准研制

和人员交流。［3］为了继续推动职业教育的高质量

发展，全面提高劳动者的科学素质和技能水平，

2022年 5月，国家新修订实施的《中华人民共和

国职业教育法》，再次提出国家鼓励和支持开展

职业教育的科学技术研究，推进职业教育资源

跨区域、跨行业、跨部门共建共享。［4］

从国家层面颁布的各项法律法规和政策文

件中可以看出，在“双高计划”引领下，我国实现

高职教育高质量发展的征程中，科学研究已经

成为高职院校的重要职能，而提高广大高职教

师科研能力、搭建科研平台、营造浓厚学术氛

围，是高职院校实现内涵式发展的一项重要任

务，也是为社会培养合格的技术技能型人才、促

进地方经济和产业发展的重要渠道。长期以

来，由于高职院校对科研工作重视程度不够，科

研考核要求不高，导致教师从事科研工作的动

力不足，科研能力还有待于进一步提高。对广

大高职院校而言，如何增强教师的科研意识，持

续提高教师的科研水平，促进科技成果的转化
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和技术推广应用，更好地服务人才培养质量，则

是今后一段时期各高职院校所面临的一项重要

课题。

一、高职教师提升科研能力的必要性

科学研究是我国高等院校的重要职能之一，

也是高职院校提升办学水平、突出办学特色、彰

显办学实力、服务经济发展的内生动力。在“双

高”建设背景下，高职院校在深化“供给侧”结构

性改革的实践中，在促进新旧动能转换、实现产

业转型升级、服务乡村振兴、培养适应地区产业

发展的合格人才过程中，肩负着不可替代的重

要社会职责。［5］广大高职教师通过持续提升自身

的科研能力和专业水平，可以进一步反哺教学，

将最新的科技成果应用于教学和服务地方产业

经济发展的具体实践，是高职院校实现内涵式

发展的迫切需求，也是实现地方经济高质量发

展的重要引擎。

（一）高职教师提高教学水平的需要

高职院校提升核心竞争力、实现高质量发展

的核心要素在于教师，教师是推行职业教育改

革的直接践行者，只有将理论和实践紧密结合，

才能从实践中获取新知，提升自身的教育教学

能力。对于高职院校的教师而言，教学和科研

是日常工作的两大任务，二者互为依托、相辅相

成。［6］首先，高职教师通过科学研究活动，能够

从实践中了解和掌握科技前沿的最新动态，进

一步激发和发散自己的思维，提升自身对所从

事专业知识与技术能力的认知和把控，从而能

够将研究成果应用于具体的教学实践，站在宏

观的角度上来审视问题，以科学严谨的态度来

进行教学模式的改革，丰富教学资源，使自己所

承担的课程教学更加深刻、实用和丰富。其次，

高职教师通过从事科研活动，能够在与外部行

业企业的密切合作中，进行深层次的产教融合，

从产业一线工作场景中收集到第一手资料，并

应用于教学实际，以场景化教学模式带领学生

思考并解决生产实际问题，有效提高教学水平

和育人效果。再次，高职教师通过从事科研活

动，将科研工作中的理性思维应用于教学研究，

可以进一步创新教学方法和教学手段，将科研

活动中所积累的新技术和新发现，应用于教学

仪器设备的改进和升级，对全面提高教学质量

起到实质性的推动作用。

（二）高职院校突出办学特色的需要

职业教育作为一种教育类型，高职院校与普

通高等院校在职能和任务方面有显著区别，是

以培养面向地方、面向基层、面向生产和面向服

务的人才为主要目的的教育机构，肩负着培养

生产服务一线岗位的高素质技术技能型人才的

重要职责。［7］由于各类高职院校所服务的地区和

产业不同，人才培养的导向也有所区别，因此，

在“双高计划”的引领下，各类高职院校在办学

过程中需要突出办学特色，从而实现可持续发

展。在高职院校实施特色办学的过程中，首先，

需要凝聚专业特色，针对地区具体产业领域和

工作岗位进行专业设置，突出自身的核心竞争

力。在此环节中，需要广大教师通过科研活动，

深入具体实践进行深度挖潜，以制定科学的专

业设置方案和个性化的人才培养方案，实现与

具体工作岗位的精准对接。其次，广大高职教

师投身科研活动，可以突出学校在教学模式方

面的办学特色。相关专业的教师承担各类科研

项目，可以带领学生共同参与部分模块的研究

和开发，拓宽学生的视野，增强学生的求知欲和

好奇心，同时在科研工作中发现人才、培养人

才，通过科研活动的引领来培养未来的能工巧

匠、大国工匠。再次，高职院校可以通过广大教

师的科研工作，扎实有效地推进产教融合、工学

结合的特色办学模式。通过学校与相关企业的

紧密合作，采取订单化培养或者联合培养等多

种形式，让学生身处真实的工作场景，解决现实

的工作问题，达到学生“干中学、学中干”的效

果，进一步提升院校的办学特色与核心竞争力。

（三）高职教育服务产业发展的需要

在“双高计划”引领下，除了日常教学和科

研工作之外，服务地方产业发展也是高职教育

的一项重要功能。［8］首先，高职教师通过从事科
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研活动，不断提升自身的科研能力，将研制开发

出的新产品、新技术和新工艺，以技术转移、成

果转化或者社会服务的方式，直接形成社会生

产力，实现“产学研”一体化，达到服务地方产业

发展的目的。其次，随着信息化、智能化技术的

迅猛发展，各个产业领域中不断涌现出具有较

高科技含量的新职业和新岗位，对职业教育的

人才培养提出了更高的要求。为培养行业和企

业所需的技术技能型人才，破解社会就业的结

构性矛盾，需要广大高职教师能不断地接受新

知识，丰富和完善自己的知识结构和专业技能，

持续提升自身的科研能力，根据就业市场变化

将所需的科研成果应用于教学实际，进一步强

化学生的实践动手能力和岗位适应能力，为地

区产业经济的发展提供人才支撑。再次，高职

教师科研能力的提高和科研素质的养成，不仅

仅体现在培养学生动手能力等操作层面，更重

要的是通过教师的言传身教，增强学生的使命

感和责任感，培养学生刻苦钻研、迎难而上的精

神和习惯。通过思想、精神、习惯和方法等方面

的影响，增强学生吃苦耐劳和持之以恒的信心

和勇气，为地方的经济发展培养出更多品学兼

优、德才兼备的专业技术人才。

二、我国高职教师科研工作现状

随着职业教育地位的不断提高，高职院校在

师资队伍建设和科研平台搭建方面也有了明显

改善，相关科研成果的数量也在逐年增加。但

是，由于传统观念的束缚和科研条件的限制，目

前我国高职教师在科研理念、专业素质、方法手

段和科研实践等方面，与普通本科院校教师相

比仍存在较大差距。在院校层面，高职院校科

研工作在管理模式、评价标准、价值取向和成果

转化等方面，依然存在较大的认知误区。以上

各种问题的存在，严重阻碍了广大高职教师创

新能力和科研水平的提高，也是实现“双高计

划”亟待解决的现实问题。

（一）科研意识落后，功利倾向明显

高职院校广大教师受到传统观念的束缚，长

期存在着重教学、轻科研的现象，认为科研工作

应该是本科院校的任务，而高职院校只要提高

教学能力，教会学生操作技能即可。这种观念

的存在，导致高职教师知识更新滞后，科研能力

停滞不前。此外，部分高职教师的科研观念存

在着严重的功利主义倾向，认为写文章、报课题

纯粹是为了职称晋升，为了达到这一目的，部分

教师重科研项目的数量轻质量，甚至弄虚作假。

这种功利主义思想严重阻碍了高职教师个人科

研能力的提升和科研素养的养成。

（二）科研基础薄弱，创新能力不足

我国的高职院校大多是由中职学校升格而

来，由此高职教师大致可以分为两种类别。第

一类是由中职学校教师转型而来，这类教师大

都教学能力突出，教学成果丰硕，但由于长期缺

乏持续的科研工作锻炼，科研思维和科研方法

不足，无法形成稳定的专业研究方向。第二类

是学校升格后从普通高校毕业生中招聘的青年

教师，这类教师学历相对较高，思维敏捷，科研

能力较强，但由于出身普通高等教育，又缺乏实

践经验，对职业教育的认识不到位，难以准确把

握职业教育的发展方向。因而在科研成果方

面，多数情况是为了应付学校的职称评审或者

绩效考核，因而科研成果创新水平不高、理论研

究难以与生产实践紧密结合，形成了重复的低

水平科研成果。

（三）科研精力受限，团队协作欠缺

随着我国高职院校的连年扩招，学生规模日

益扩大，但是教师人数的增长速度却远远落后

于学生人数的增长，由此造成了高职教师的教

学任务愈加繁重，将大量的时间投入到备课、上

课、竞赛、课件制作和教学资料的收集等方面，

无暇顾及科研问题的思考和科研活动的展开，

逐渐脱离了科研的发展轨道。另外，由于部分

院校对教师的绩效评价更加侧重于教学成果，

教师群体中缺乏浓厚的校内科研氛围。少数教

师积极从事科研活动，却难以组建稳定的科研

团队，在科研的道路上形只影单，无论是论文的

撰写还是科研课题的研究，往往都由主持人独
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自完成，缺乏集体智慧的汇聚与润泽，难以取得

较高质量的科研成果。

（四）科研渠道狭窄，平台建设滞后

相对于普通本科院校，高职院校缺乏完善的

科研创新平台，相关的科研管理制度、信息获取

渠道、工作运行机制和科研团队建设发展滞后，

造成高职教师科研的发展空间受限。相当一部

分高职院校在科研场所建设方面明显落后于产

业的发展，存在科研场所空间不足、仪器设备陈

旧、校企合作流于形式等问题。因为缺乏有效的

产教融合，使得行业企业的信息、技术等相关资

源严重匮乏，教师在科研的过程中难以接触到最

新的科技发展前沿，研究内容、方法与手段无法

与行业企业顺利接轨。

三、提升高职教师科研能力的实施策略

（一）细化顶层设计，完善管理制度

在新时期，高职教师整体科研水平的提升，

需要有一套科学完善的科研管理制度和管理机

制加以保障。首先，教育主管部门和高职院校

应根据“职教二十条”和“双高计划”的相关要

求，全面细化顶层设计，制定并完善相关的科研

考核和管理制度，规范课题申报、研究开展、技

术转移和成果登记的程序和标准，完善科研监

督管理制度，使得广大教师在从事科研工作时

有章可循、有规可依。其次，进一步完善科研评

价管理制度，设置科学合理的科研成果评价标

准，将教师的科研成果合理纳入职称评审、职务

晋升、绩效考核和人事调整等相关工作中去，为

广大教师的职业规划和职业发展指明方向。再

次，完善教师科研成果的奖惩制度，在学校内部

建立以奖励为主、惩罚为辅的奖惩制度，尤其是

对具有较高市场应用价值的科研成果加大奖励

力度，引导高职教师潜心研究、争先创优，激发

广大高职教师从事科研工作的积极性、主动性

和创造性，创造出更高水平的科研成果。

（二）深化产教融合，搭建创新平台

高职教师开展科研工作，不能离开行业企业

的支持而闭门造车，必须坚持理论联系实际，在

同企业密切合作的过程中进行理论创新和技术

研发。为此，高职院校应针对科研工作的具体

实践，在“双高计划”目标的指引下，持续深化产

教融合，引导广大教师深入行业企业，广泛深入

开展校企合作。通过搭建校企合作的科研创新

平台，进一步疏通合作渠道，鼓励教师深入企业

进行技术交流、顶岗实习，进而了解相关产业最

新的发展趋势，掌握行业企业生产制造的新工

艺，领会企业中新的管理模式，为教师科研工作

的顺利开展拓宽思路。另外，通过深入的校企

合作，高职院校可以合理利用企业资源，与企业

共建产品技术研发中心、协同创新中心、工程技

术中心或实习实训基地，合理筹措资金，提高对

相关科研创新平台的投入利用率，改善科研工

作环境，与企业技术人员展开密切合作，拓宽技

术转移和成果转让的社会通道，有效提升高职

教师的科研能力和学校的社会服务能力。

（三）优化科研团队，打造人才高地

在我国高职院校实施“双高计划”的过程

中，人才是实现职业教育高质量发展的第一动

力。要提高广大高职教师的科研能力，有效提

升高职院校的整体科研水平和办学质量，必须

全面优化科研团队建设，打造一流的人才高地。

首先，通过搭建科技创新服务平台，营造校内优

越的科研环境，大力引进具有较高学历和能力

的高层次人才，进一步优化校内教师队伍的知

识和学历结构，增强校内科研团队的创新能力。

其次，加大校内教师岗位培训和在职教育的力

度，建立制度化的教师交流、培训和进修机制，

鼓励教师参加技术培训或学历提升，增强科研

团队的造血功能。再次，建立人才流动的柔性

机制，通过聘请行业技能大师或知名学者长期

担任学校的专业导师或技术顾问，与校内科研

人员共同组建专、兼职一体化的科研团队，形成

产学研人才合理交叉流动的良好格局，促进校

内外智力资源的合理利用，打造职业教育健康

发展的科研协作生态链。

（四）强化资源共享，拓宽信息渠道

在信息化时代，科研活动的开展需要有自由
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开放的工作空间和资源共享的工作环境。为全

面落实“双高”建设的各项科研工作任务，首先，

各高职院校应加强校企合作的资源共享平台和

信息沟通渠道系统性建设的力度，利用网络工

具适时开展技术合作交流、产业信息咨询和技

术成果转化等信息的动态发布，实现校内外的

资源共享和信息传递。其次，通过共享信息平

台的建设，高职院校可以协同相关合作企业与

科研院所，共建相关领域的技术技能专家库，将

相关专家组织在一起，为行业企业的产品研发、

科技攻关，为学校的专业建设和科研活动提供

技术咨询和专业辅导。再次，通过搭建网络信

息共享平台，开展各类学术交流和专业培训，尤

其是在疫情反弹等社会突发事件的情况下，各

方人员可以通过网络信息交流，展开不间断的

讨论和沟通，解决在技术研发和科研工作中遇

到的疑难问题和技术瓶颈，有效推动学校科研

工作的有序开展。

（五）净化学术环境，激发内生动力

长期以来，教学、科研和社会服务构成了高

等院校的三大基本职能，这三大职能对于高职

院校而言也不例外。其中教学活动是高职教师

的生存之本，而科研工作则是广大高职教师的

发展之源。高职教师如果长期不从事科研活

动，每天只是单纯地重复教学工作，容易产生职

业厌倦，只有坚持科研活动，才能不断激发灵

感、获取新知、探索新领域和创造新价值。因

此，高职院校在“双高计划”实施推进过程中，应

注重对广大教师的正确引导，通过制度建设来

净化学术环境，帮助广大教师树立正确的价值

观，增强责任感。高职院校应充分发挥学术委

员会的职能作用，在成果鉴定、项目评审和学术

监督等方面，营造正确的舆论导向，发挥积极的

指导监督作用，建立学术媒介和科研成果的负

面清单制度，通过正面宣传和负面警示等措施，

引导广大教师共同参与，维护学术道德、抵制各

种学术不端行为，在学校内部形成良好的学术

风气，全面激发广大教师从事科研工作的内生

动力。

四、结 语

受传统观念的束缚和各种历史条件的限制，

高职教师科研能力不强、学校科研氛围不浓，已

经成为阻碍我国高职教育内涵式发展的关键因

素，在当前我国大力发展职业教育、全面推动

“双高”建设的新形势下，无论是教育主管部门、

高职院校，还是广大高职教师，都应当认清职业

教育的发展方向，树立正确的科研价值观念，在

认真履行教育教学和人才培养工作职责的同

时，积极投身到科研工作中去，通过持续不断的

学习积累、开拓创新，不断提高自身的科学素养

和科研水平，为实现我国职业教育的高质量发

展做出更大的贡献。
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Research on the Strategy of Improving the Scientific Research Ability of
Higher Vocational Teachers under the Background of "Double High"

Feng Zhaojun

Abstract: Under the guidance of the "double high plan", scientific research has become an

important function of higher vocational colleges in China, and improving the scientific research

ability of the majority of higher vocational teachers, building a scientific research platform and

creating a strong academic atmosphere are an important construction task for higher vocational

colleges to achieve connotative development. At present, higher vocational teachers in China gen-

erally have problems such as backward scientific research consciousness, obvious utilitarian ten-

dency, weak scientific research foundation, insufficient innovation ability, limited scientific research

energy, lack of team cooperation, narrow scientific research channels, and lagging platform con-

struction. In order to effectively improve the scientific research ability of higher vocational

teachers and improve the scientific research level of higher vocational colleges, the education au-

thorities and higher vocational colleges should refine the top⁃ level design and improve the man-

agement system, deepen the integration of industry and education, build an innovation platform,

optimize the scientific research team, create a talent highland, strengthen resource sharing, broad-

en information channels, purify the academic environment, improve endogenous power and other

ways, continuously adjust the structure and strengthen functions, and achieve the high⁃quality de-

velopment of China's vocational education.

Keywords: "double high plan"; higher vocational teachers; scientific research ability; promotion

strategy
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