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析，主要发现包括：科技成果转移转化这一概念获得了更为丰科研政策的有效落地，是由供需主体来共同确定的。通

富的发展、政策体现出以人为本、让科研人员名利双收、需求过对高职院校和业内专家的走访调查，本文深入分析了个人-
[1]面政策工具单一，并提出了加强需求面政策工具等政策建议 。环境理论和感知价值在高职院校教师对科研政策的行为选择

其次，关于行为选择方面的研究主要是曹庆仁、周文强团队关机理研究中的优化应用，初步构建了高职院校教师行为选择
[2]于员工不安全行为选择的作用机理和影响研究 。国外目前关于模型，从全新的角度切入去研究科研政策的有效性和实践

科研人员对科研政策的行为选择机理方面的研究少之甚少。性，也为后续实证研究打下了初步理论基础。

知网中检索关键词“科研政策”，2006年以来涉及的相关

报道197篇，其中绝大部分集中在科研经费管理、科研数据管1 引言

理、科研制度建设、科研成果转化等方面。涉及科研人员的6科技创新是我国现代化建设全局中的核心，是国家发展的

篇，主要集中在创业扶持政策、发展现状、质量体系建设等方战略支撑，其中高职院校除了教学以外，在科研创新上也是重

面。检索关键词“教师，科研政策，行为选择”相关报道为0，要沃土，近年来国家和高职院校都出台了一系列的科研政策来

可以说关于科研人员对科研政策的行为选择研究目前还是空帮助或鼓励教师开展工作。但是高职院校的一些教师却反映，

白。科研政策感受不到，还有一些教师即便知道相关政策，但也不

去努力获取。为什么会有这种现象呢？目前大都归咎于政策宣 3 切入角度及研究路线

本研究紧紧围绕高职院校教师对科研政策的行为选择机理传不到位、或者条件要求太高等原因，采取的措施往往只有加

大宣传力度、降低相关门槛等方法。 这一命题展开研究。首先，结合不同地区高职院校的实际情

况，对现有高职院校的科研发展现状进行深入分析，剖析实际2 研究现状及趋势

近年来，尤其是2010年以来，关于科研政策与高校发展的 的科研政策和所存在的问题，探索“个人-环境”匹配理论、感

相关研究渐多，但是主要集中在经费管理、制度构建、成果转 知价值理论、扎根理论等在科研政策制定中的应用。其次，分

化等方面，如武晓芬、刘亚静探索“放管服”背景下高校科研 析构建高职院校教师行为选择模型的基本框架。最后，在模型

经费管理路径，提出从加快信息化建设、完善内部管理体制、 构建和实证数据检验的基础上，借鉴国内外经验，探讨提高高

建立科学的科研项目绩效评价体系、构建"三位一体"的科研项目 职院校科研政策利用率的实施路径，具体可以分解为以下四

和资金监管体系四个维度构建新形势下高校科研经费管理框 块。

架。连惠芗、廖宇认为要加强对高校科研人员创业的法律政策 （1）文献研究。学习研究国家和高校近年来在科研方面的

引导、财税金融政策支持、建立健全各项创业人才引进、激 相关政策，尤其是高职院校的相关科研政策。调查访谈高职院

励、保障政策。王晶金、刘立、王斐对2016年两份关于高校、 校教师，总结他们对相关科研政策的反映。研究“个人-环境”

国立科研机构科技成果转移转化的部委政策文本进行量化分 匹配理论在过往各项研究中的应用和效果，分析感知价值理论

对科研政策的行为选择模型构建
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在人员行为选择方面的过往研究和实际应用，熟悉扎根理论在 6 理论优化及模型构建探索

6.1 个人-环境匹配理论的优化和探索社科管理研究方面的实践经验和成熟模式。

徐枞巍发表的基于个人-环境匹配理论的边界管理论文中关（2）适配应用。梳理“个人-环境”匹配理论、感知价值
[3]理论和扎根理论在现有研究中的应用情况，结合高职院校教师 于匹配的研究 中提到，人、环境的吻合和一致的程度定义为匹

的实际情况，优化情境设定和环境匹配，使之能应用于高职院 配。目前个人环境匹配理论在职业选择、岗位匹配、人员培训

校教师行为选择方面的研究。 等组织行为学的领域中已经应用的很广泛和成熟。文献研究还
[4]（3）构建关系。从高职院校教师行为选择角度切入，引入 指出，个人-环境之间会形成相互作用的函数 ，可以进行量化

适配优化以后的“个人-环境”匹配理论以及感知价值理论，寻 分析，而且高度的人-环境匹配会使个体行为发生好的转变以及

找科研政策供需匹配度、感知价值对高职院校教师行为选择的 产生内生动力，在个体行为动机方面会有积极的影响，从而会

作用方向、作用强度和作用机理等，探索构建初步的高职院校 引导个体决策转变。

教师对科研政策的行为选择模型，构建初步的关系模型。 在类型上，个人-环境匹配有人岗匹配、需求-能力匹配、

（4）实证研究。选取不同地区的有代表性的高职院校，以 需求-供给匹配三种。用来检验环境是否满足个体的需求和偏好

高职院校教师为研究对象进行实证数据调研和收集，运用优化 的是需求-供给匹配，所以本文高职院校教师行为选择模型就选

后的扎根理论对模型和数据进行匹配和改进，寻找主要关系路 取需求-供给匹配来建立。

径和关键因素，优化高职院校教师对科研政策的行为选择模 在匹配吻合度上，个人-环境匹配又分为了三种：一是绝对

型，揭示提高科研政策利用率的实施路径。 吻合，即个体和环境在几个特征表现上完全匹配；二是相对吻

4 研究方法 合，即个体和环境在某个特征表现吻合或者在几个特征表现上

本研究前期主要采用实地调查、文献梳理优化、模型构建 大致吻合；三是综合匹配，即从维度和内涵两种关系来研究个

的方法来进行理论基础构建。 人-环境匹配。

（1）实地调查法。采取发放问卷、走访和座谈等方式进行 在个人-环境匹配的量化研究上，个人-环境匹配与结果变

实地调查，获取一手资料，深入调查各高职院校科研政策现 量的关系主要有三种模式：主效应模型、调节效应模型、缓冲
[5]状，为行为选择模型的构建奠定基础，为揭示提高科研政策利 效应模型 。个人-环境匹配的影响因素非常复杂，之间的作用

用率的实施路径提供支撑。 机制是主效应、调节效应、缓冲效应的综合模型。所以，本文

（2）文献研究法。收集梳理文献资料，学习研究习近平总 在研究高职院校教师行为选择模型时将主要分析个人-环境匹配

书记关于科技创新的重要论述和指示批示精神，研究国家及高 的内部各因素与结果变量之间的关系，并且分析各要素之间的

职院校的科研政策及落地后的效果，实地访谈高职院校教师对 关系对结果变量产生积极还是消极的作用。

于科研政策的看法和感受，总结归纳相关政策和访谈结果。 6.2 感知价值的应用

（3）模型构建。研究“个人-环境”匹配内部各要素与结 感知价值最早运用在消费者行为选择的研究当中，具体定

果变量之间的关系，分析要素之间互动如何对结果变量产生作 义为消费者在购买、使用产品的全流程中得到的效用和付出的
[6]用，分析感知价值对行为倾向的影响，将“个人-环境”匹配和 成本之间的权衡或者对比 。在过往的研究中显示感知价值对行

感知价值理论引入科研政策问题研究，探索政策供给与需求的 为选择存在着明显的作用，具体通过感知利益、原始动机和使

匹配程度、感知价值对高职院校教师行为选择的影响，包括作 用意愿来紧密连接。而且，感知价值是通过认知、情感、意愿

用机制、方向及强度等，从而构建高职院校教师对科研政策的 的过程逐渐形成的，感知价值的结果直接影响着人的情感建

行为选择模型的基本框架。 立、使用意愿和行为选择。

5 基本框架探索 6.3 高职院校教师对科研政策的行为选择模型的确定

高职院校开展科研活动所受到的科研环境、人文因素等都 随着研究的不断深入以及学科之间的交叉融合，个人-环境

是有限制的，每个教师所掌握和获得的资源程度也不一样，所 匹配理论和感知价值已经运用在了创业学、行为选择、管理科

以高职院校教师对科研政策的需求感知的个体特征也不一样。 学等学科领域。经过前期的分析和优化，本文将个人-环境匹配

政府针对不同地区、不同领域也设定了不同的科研政策和优惠 和感知价值理论引入到高职院校教师对科研政策的行为选择问

制度，这些都是差异化需求的表现，侧面也印证了需求和供给 题的研究，探索高职院校的科研政策供给与教师的实际需求的

需要匹配，否则会导致政策的失灵。可以看出供需双方的匹配 匹配拟合度，以及感知价值在高职院校教师行为选择方面的具

吻合度很重要，是决定科研政策有效性的关键因素，不是单单 体影响，找到具体作用的方向、强度以及机制原理等。

从科研政策供给者角度出发或者从高职院校教师需求角度出 高职院校制定的科研政策的有效性，要从供需两方来确

发，供需失衡就会造成看上去科研政策很多，实际上高职院校 定，单纯从政策供给或者教师需求来考虑都是片面的。因此需

的教师不了解、不利用，或者实际需要得不到满足的错位局 要构建“供-需”匹配关系下高职院校教师行为选择的模型。根

面。从供需匹配这个角度去研究高职院校科研政策和教师行为 据前文的理论分析，影响供需关系的主要因素可以归纳为个人

选择的问题，目前学界还没有可以参考的案例，需要将供需匹 和环境，个人和环境的匹配程度影响着高职院校教师行为的选

配理论优化后应用到本研究中。所以本研究准备在文献研究的 择。环境变量具体指高职院校的科研政策供给，包含学校的资

基础上，先对供需匹配理论、感知价值理论等进行优化和适 金支持、整体的技术支撑、科研信息平台、科研培训。个人变

配，然后再探索构建高职院校教师对科研政策的行为选择模 量具体指高职院校教师对科研政策的需求。另外感知价值会影

型，从而找到实证研究前的理论构建和基础框架。 响高职院校教师的行为倾向，其和初始动机、感知收益、使用

    技术创新
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意向紧密相关。本文将个人和环境匹配情景，感知价值理论引 据搜集、编码过程、主范畴、副范畴、扎根后的模型优化，寻

进到高职院校教师对科研政策的行为选择研究，构建的高职院 找高职院校教师对科研政策的行为选择的具体作用机理打下了

校教师对科研政策的行为选择的框架如下图1所示。 坚实的理论基础。

[1] 王晶金,刘立,王斐.高校与国立科研机构科技成果转移转

化政策文本量化研究[J].科学管理研究,2017,35(04):24-27+35.

[2] 曹庆仁,杨笑冰,曹明,等.员工安全参与行为对事故的影响

作用研究[J].中国安全科学学报,2018,28(11):1-7.

[3] 马丽,徐枞巍.基于个人-环境匹配理论的边界管理与工作

图1 高职院校教师行为选择模型 家庭界面研究[J].南开管理评论,2011,14(05):41-47+152.

7 结束语 [4] Edwards,J.R.Person-environment fit in organizations: 

在研究高职院校教师对科研政策的行为选择问题上，本文 Anassessment of theoretical progress[J].Academy of Manage-ment 

Annals,2008,2(8):167-230．经过专家访谈反复论证，决定从“个人-环境”情境匹配及感知

[5] 顾剑秀,韩霜,罗英姿.研究型大学青年教师职业成长影响价值着手，但是由于行为选择是认知到利用的过程，具有复杂

机制:人与环境匹配的中介作用[J].中国高教研究,2021(11):83-90.性，要想能顺利研究行为对科研政策的反应，构建高职院校教

[6] 张森.企业社会责任对消费者忠诚度的影响研究[J].河南大师行为选择模型的基本框架是重点也是难点。

学学报(社会科学版),2021,61(06):24-32.本文从需求和供给的角度出发，分析和探索高职院校科研
基金项目：2021江苏省高校哲学社会科学研究项目“高职政策供给的影响因素以及影响高职院校教师行为选择的需求方

院校科研人员对科研政策的行为选择机理研究”（2021SJA1336）。面的因素，从供给和需求的大方向来着手构建高职院校教师对
作者简介：周文强（1987—），男，硕士，江苏常州市科研政策的行为选择模型。通过对目前国家及高职院校科研政

人，毕业于中国矿业大学管理科学与工程系，研究方向为管理
策的梳理，访谈高职院校教师对于目前科研政策的反映和感

科学与工程。
受，以及对个人-环境理论、感知价值的分析和优化应用，探索

通信作者：单晓颖（1987—），女，硕士，江苏常州市
了符合高职院校教师对科研政策的行为选择模型的中间影响变

人，毕业于苏州大学档案管理专业，研究方向为档案管理、管
量，剖析了影响科研政策“认知-失调”的宏观微观因素，成功

理复杂性等。
构建了高职院校教师的行为选择模型和初始路径，开拓了全新

的高职院校科研管理研究的理念和思路。同时，为后续选取全

国高职院校典型数据进行实证研究，以及运用扎根理论进行数

【参考文献】

（上接82页）来他人负面评价的潜在担忧。

（3）本研究存在的不足。一是尽管验证了融入与未融入合

作因素的运动干预社交焦虑的有效性，但是在运动项目的选择

上，较为单一的选择了艺术类体育课程中的瑜伽和健美操。然

而从高校体育教学和运动开展的实践上看，运动的种类、专项

可谓琳琅满目。那么，除了在干预手段上以融入合作因素作为

优化外，是否不同运动专项，甚至项群—对大学女生的社交焦

虑存有不同的干预效果，从而以专项的选择做进一步优化，应

是未来所探讨的重点。二是在本次研究中为了直观呈现实验过

程与结果，在实验结局测量因素的选择上仅选择了社交焦虑这

一个指标。未来研究可针对大学女生增加如自尊、自我价值感

等相关心理因素的测量，从而为运动干预社交焦虑的有效性，

提供更多维度的佐证。

5 结论

（1）融入与未融入合作因素的运动干预措施，在干预周期

为四周时，均可显著降低大学女生的社交焦虑水平。

（2）在干预四周时，两种干预措施间无显著差异。

（3）融入与未融入合作因素的运动干预措施，在干预周期

为八周时，均可显著降低大学女生的社交焦虑水平。

（4）在干预八周时，融入合作因素相对于未融入合作因素

的运动干预，更可显著降低大学女生的社交焦虑水平。
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