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现代学徒制背景下
中职学校教师专业发展现状分析与推进策略

汤明清 1， 陈汐平 1， 毛 锦 2

（1. 江苏省江阴中等专业学校， 江苏 江阴 214400；
2. 江苏省高邮中等专业学校， 江苏 高邮 225600）

摘 要： 现代学徒制下的教师专业发展，具有履行新时代育人使命、服务制造强国建设、保障“教育现代化
2035”的价值取向。通过对江苏省内现代学徒制试点中职学校专业课教师进行问卷调查，并采用 SPSS22.0 统计
软件对有效问卷数据进行统计分析后发现，影响教师专业发展的主要因素有教师培养制度不完善、用人标准

不明确、学校和企业之间的权职不清晰及教师的专业背景知识不足等。 现代学徒制下中职教师专业发展，要完

善顶层设计，规范教师准入制度、优化“双师型”教师标准、织密教师专业发展保障机制；建立“校—企—行”教

师专业成长立体化培养体系；构建教师专业发展学习共同体，实现教师专业发展自主化。
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现代学徒制的实施是我国职业教育人才培

养模式重要创新，对于推动职业教育体系、劳动
就业体系的发展和区域经济发展具有重要作用，
是深化校企合作和产教融合的有效途径。 现代学
徒制的推行不仅有利于提高职业学校人才培养

质量，而且也是解决“技工荒”的重要措施。 现代
学徒制能否顺利实施，职业学校的教师质量是关
键因素之一，职业学校教师的专业发展与现代学
徒制的实施具有高度的关联性和同步性，两者之
间是相互依存和相互促进的关系。 新时代以推进
现代学徒制试点为契机，研究教师专业发展的价
值、存在的问题及推进策略，对于现代学徒制向
纵深发展具有重要价值和意义。
一、现代学徒制背景下中职学校教师专业发

展的价值取向

职业特性是职业教育区别于其他类型教育

的显著特征， 职业特性对职业教育的教学目标、
教学内容、教学实施和教学评价影响是全过程和
全面的。 现代学徒制使人才培养的目标、内容、模
式和评价等方面发生了变化，同时对中职教师的
专业发展也提出了新的要求。

（一）履行新时代育人使命：落实立德树人根
本任务

“全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根
本任务”[1] 是习近平总书记在党的十九次代表大

会上提出的，因此，职业教育必须始终坚持中国
共产党领导下的社会主义办学方向，坚持立德树
人， 培养徳技双馨的社会主义建设者和接班人，
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培养实现中国梦和民族复兴的高技能人才。 现代
学徒制背景下职业教育的健康发展，职业学校的
教师要不忘教育初心，牢记育人使命，始终以总
书记提出的“有理想信念、有道德情操、有扎实知
识和有仁爱之心”的“四有”好教师为标准，把立
德树人的成效作为教育教学工作的检验标准。 坚
持以生为本、以学为中心，引导学生刻苦学习理
论知识和专业技能，求真知练真技。 积极参与“三
全”育人，在课堂教学中育人、技能实训中育人、
日常管理中育人、资助育人……做到润物细无声
般的时时、事事育人。

（二）服务制造强国建设：助推区域产业经济
的转型升级

党的第十九次代表大会上提出要将我国建

设成制造强国，加快产业转型升级，推动人工智
能技术和大数据与实体经济的融合发展，加快高
精端制造业的发展。 制造强国战略的提出为职业
教育发展带来了难得的机遇，但同时也给职业教
育的教育教学提出了新的要求，给人才培养质量
提出了新的要求。 制造强国战略的实现需要大批
高素质、高技能人才，职业教育是技能人才的摇
篮，职业教育必须要为制造强国战略的实现提供
强大的人才支撑。 随着产业的转型升级，技能操
作表现为高端化、研究化和生产服务一体化。 有
学者认为，具备以下四个方面的能力才能胜任智
能化环境下高端技能人才的工作岗位：具有娴熟
的操作技能和深厚的专业理论知识；具有解决实
践问题的能力；具有跨学科的能力；对智能化具
有较高的运用能力 [2]。 智能化时代对技能人才的
要求也是对职业学校教师专业发展提出的新标

准、新要求。 职业学校的教师要密切关注智能化
产业发展的新动向，紧紧围绕区域产业经济的转
型升级，把提供“适用的教学内容”和“适当的教
育教学方式”作为教师的专业发展主要内容。

（三）保障“教育现代化 2035”：提升人才培养
质量和教师素质现代化

我国要实现到 2035 年进入世界教育强国的
行列，实现教育的现代化，成为人才强国的教育
远景目标，教师队伍建设是关键。 职业教育作为
一种类型的教育，职业教育教师队伍是全国教师
队伍的重要组成部分，职业学校的教师队伍建设
和教师的专业发展质量就成为关乎我国教育现

代化 2035 实现的重要因素。 当今已经进入到大
数据、智能化、物联网时代，产业技术的迭代更新

是一浪接着一浪，每一浪之间的时间间隔越来越
短，各种新产业、新技术、新工艺、新模式不断迭
代更新，经济发展模式的快速转型，各种创新战
略的提出都对职业教育的教育理念、教育方式和
教育内容的更新与转变等产生重大影响。 培养适
应新时代、新环境、新产业的高技能人才，对职业
学校教师教育教学等专业能力提出了更多新的

标准，对教师队伍建设和教师的专业发展提出了
新的要求。 当前我国的职业学校教师队伍建设，
尤其是现代学徒制下的教师队伍建设还存在许

多不协调、不适应和不匹配的情况，许多制约教
师专业发展的“瓶颈”，需要在现实工作中加以解
决，需要补短板，才能保障教师队伍建设，加快教
师专业成长的步伐，提升人才培养质量，才能推
进现代学徒制的顺利实施，推进职业教育的高质
量发展和教育现代化 2035目标的实现。
二、现代学徒制背景下中职学校教师专业发

展的调查研究

（一）研究工具
本次现代学徒制背景下中职学校教师专业发

展的调查， 研究工具采用 2019年四川师范大学蒲
文静硕士论文《现代学徒制下我国中职教师专业发
展研究》中所使用的现代学徒制下我国中职教师专
业发展调查问卷。本研究采用蒲文静硕士论文中的
调查问卷基于二方面原因：一是问卷的设计维度适
合在江苏地区调查研究；二是问卷的信度和效度经
过专家的论证，具有较高的科学性和权威性。
研究采用 SPSS22.0 统计软件对有效问卷数

据进行统计分析，主要包括描述统计、单因素方
差分析和卡方检验等。

（二）抽样方法
本次调查以江苏省现代学徒制试点中职学

校的专业课教师为对象，分别在苏南、苏中、苏北
不同地区 15 所学校， 抽取了 240 名专业课教师
参与了本次问卷调查。

（三）调查结果及分析
1. 教师基本信息的分析结果
通过对调查数据（详见表 1）进行分析，整体

上看，专业课教师男女比例大体相当；从教师的
年龄结构看， 年轻化现象比较严重，40 岁以下的
占 63.8%，30 岁以下的教师近 20%， 教师教学经
验有所欠缺；教师的学历以本科为主，占 80.0%，
具有研究生学历教师偏少，仅 19.1%，还有 0.8%
的教师学历不合格；在职称方面，初级职称和中级
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职称占比达到 72.5%；双师型资格方面，同时具有
两证的教师仅占 67.5%， 还有 6.7%的教师没有教
师资格证；师资来源方面，非师范类院校占比高达
30.0%， 既懂教育教学规律又了解职业教育现状，
毕业于职业技术师范院校的教师占比仅 21.3%。
通过赋值求均值的方法，对现代学徒制下中

职教师专业发展现状进行描述性分析，发现教师
对所教专业目前的用人标准和岗位职责不清楚，
这就导致在人才培养上具有盲目性，教师的专业
发展方向不清晰。 中职专业课教学模式和育人技
巧得分也比较低，这和只有 21.3%的教师来源于
职业技术师范学校的调查结果一致。 （见表2）

表 1 样本特征统计（N=240）

变量 选项 数量 比例（%） 变量 选项 数量 比例（%）

性别
男 122 50.8

试点批次

第一批 125 52.1
女 118 49.2 第二批 61 25.4

年龄

30 岁以上 45 18.8 第三批 54 22.5
31-40 岁 108 45.0

职称

无职称 13 5.4
41-50 岁 63 26.3 初级 86 35.8
50 岁以上 24 10.0 中级 88 36.7

学历

专科及以下 2 0.8 副高及以上 53 22.1
本科 192 80.0

双师型资格

只有教师资格 62 25.8
硕士研究生 44 18.3 只有任教专业的技术资格证 10 4.2
博士研究生 2 0.8 同时具备教师和所教专业技术资格 162 67.5

教龄

1-5 年 48 20.0 两证都不具备 6 2.5
6-10 年 49 20.4

毕业学校

中高职专业院校 45 18.8
11-20 年 86 35.8 职业技术师范院校 51 21.3
20 年以上 57 23.8 普通师范大学 72 30.0

非师范类普通院校 72 30.0

表 2 现代学徒制下中职教师专业发展现状表

维度 各维度详细描述
完全

不符合

不符

合

一般

不符合
符合
非常

符合
得分

理

念
与
师
德

理解现代学徒制下职业教育工作的意义，积极配合相关的政策 4 26 37 125 48 3.7791
把培养高技能、高素质人才视为专业教学的主要任务 4 17 16 133 70 4.0333
认同中等职业学校教师的专业性和独特性，注重自身专业发展 4 10 16 127 83 4.1458
尊重并平等对待每一位学生，维护学生在校企深度合作下的合法权益 3 9 10 117 10 4.2666
主张专业技能教学与德育并重，促进学生全面发展 4 6 9 117 10 4.2958
教学中引导学生进行专业技能创新， 着重培养学生的职业能力与创
新意识

4 5 14 116 10 4.2708

引导学生进行自主学习，积极创造条件，促进学生的自主发展 5 7 11 122 95 4.2291
坚持实践导向，身体力行，做好“师傅”的榜样 5 3 13 120 99 4.2708

专

业
知
识

熟练专业教学方法，能引导学生完成学校与岗位中的不同学习任务 5 4 15 125 91 4.2208
掌握学生身心发展规律与特点， 善于调动学生在学校或企业学习的
积极性

5 4 11 129 91 4.2375

了解所在区域相关行业现状趋势与人才需求， 掌握所教专业涉及的
职业资格及其标准

4 8 20 127 81 4.1375

不熟悉学生所签订合同单位的用人标准与岗位职责等 40 54 57 63 26 2.9208
了解中职学生集体活动特点和专业教学中组织管理方式 4 4 21 138 73 4.1333
掌握所教专业的理论体系、实践体系及课程标准 5 2 17 135 81 4.1875
掌握中职学生专业学习认知特点和技术技能形成的过程及特点 4 1 14 139 82 4.2250
了解中国经济、社会及教育发展的基本情况，具有适应教育现代化的
信息技术知识

3 6 18 149 74 4.3125
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31



宁波职业技术学院学报 投稿邮箱：nbtpxb＠163．com

2022年第 5期··

进一步分析，将教师专业发展分为 3 个相关
维度，分别进行加权求平均数后发现，专业知识
的得分最高，均值为 4.21，其次为理念与师德，均
值为 4.16，专业能力的得分最低，均值为 4.08，结
果表明教师的专业知识相对比较欠缺， 需要提
升。 （见表 3）

再进一步分析，对三个维度的二级指标进行
赋值计算后，现代学徒制下教师对学生的行为态
度及教师的个人修养与行为得分较高， 均分为
4.29，4.27， 说明教师对职业理解比较准确到位。
而现代学徒制下的职业背景知识得分较低，均分
为 3.53，教学实施得分也比较低，均分 3.83，说明
在现代学徒制下，教师在面对技术的不断迭代更
新，经济的快速转型，知识的爆炸式发展，大数
据、 智能化环境下对人才培养提出的新要求，课
堂教学方式的变革等方面准备不足。 （见表 4）

2. 对现代学徒制下促进教师专业发展的途
径的调查分析

经单因素方差分析可以看出，不同地区的学
校在举办相关科研与教学研讨活动上的得分没

有显著性差异（F（3，236）=0.128，P>0.001，说明无
论是区域产业经济比较发达，校企融合比较紧密
的苏南地区，还是经济欠发达的苏北地区，在促
进教师专业发展的科研与教学活动中所发挥的

作用都没有显著差异。 （见表 5和表 6）
从现代学徒制不同试点学校的单因素方差

分析结果看，不同的试点学校在举办相关的科研
与教学研讨活动方面的得分没有显著性差异（F

维度 各维度详细描述
完全

不符合

不符

合

一般

不符合
符合
非常

符合
得分

专

业
能
力

能基于现代学徒制试点的专业教学目标设计教学过程和教学情境 4 3 21 137 75 4.1500
在充分理解现代学徒制内涵目标下， 能参与现代学徒制试点的课程
开发

3 4 25 129 69 3.9458

积极引导和帮助学生设计个性化的专业学习计划 3 8 21 131 77 4.1291
在专业教学中运用讲练结合，有效指导学生主动学习和技术技能训练 4 3 13 132 88 4.2375
善于借助现代教育技术手段灵活实施教学，培养学生的职业兴趣 4 2 15 130 89 4.2416
不熟悉现代学徒制下的中职专业课教学模式和育人技巧 45 55 28 78 34 3.0041
明确现代学徒制下专业教师的职责，能有效管理学生、服务于学生 3 3 17 134 83 4.2125
积极开展自我评价与学生对教师评价， 能及时调整和改进专业教学
工作

3 2 15 139 81 4.2208

了解学生，能平等地与学生进行沟通交流，建立良好的师生关系 4 2 9 127 98 4.3041
不断提高自身专业素质与科研能力，努力成为一名“双师型”教师 3 3 9 128 97 4.3041

与现

代学
徒制
相关

了解现代学徒制政策的内涵与目标 3 4 24 131 78 4.1541
熟悉现代学徒制下中职专业课教师的工作职责 3 4 20 124 89 4.2166
熟悉现代学徒制下中职学生的培养模式和学习任务 3 3 23 119 92 4.2250
对现代学徒制带来的教学模式变化，在教学上积极做相应的调整 3 4 18 129 86 4.2125

注：完全不符合赋 1 分，不符合赋 2 分、一般不符合赋 3 分、一般符合赋 4 分、完全符合赋 5 分对数据进行汇总。

表 4 现代学徒制下中职教师专业发展在各现状领
域均值统计

维度 专业发展领域（简述） 题数 均值 标准差

理念 与

师 德

职业理解与认识 3 3.97 0.8930
对学生态度与行为 2 4.29 0.8035
教育教学态度与行为 2 4.25 0.8220
个人修养与行为 1 4.27 0.7960

专业知识

教育基本知识 2 4.23 0.7985
职业背景知识 2 3.53 1.0450
课程教学知识 3 4.18 0.7540
通识性知识 1 4.15 0.7600

专业能力

教学设计 3 4.10 0.8070
教学实施 3 3.83 0.9577

班级管理与教育活动 1 4.21 0.7320
教育教学评价 1 4.22. 0.7070
沟通与合作 1 4.20 0.7340

教学研究与专业发展 1 4.20 0.7170

维度 总分 均分 标准差 排序

理念与师德 33.30 4.16 0.839625 2
专业知识 32.22 4.21 0.838625 1
专业能力 40.82 4.08 0.8185 3

表 3 不同维度整体分析情况统计

（接上表）
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表 6 不同区域的学校举办相关的科研与教学研讨活动
总体方差分析

平方和 df
平均值

平方
F
显著

性

3.858 3 1.929 3.392 .035
未加权 2.048 1 2.048 3.601 .059
加权 2.838 1 2.838 4.990 .026
偏差 1.020 1 1.020 1.794 .182

在群组內 134.792 236 .569
总计 138.650 239

群组之间（合并）

线性项

批次 N
平

均

数

标准

偏差

标准

错误

平均值的

95%信赖区
最

小

值

最

大

值下限 上限

第一批 125 3.70 .650 .058 3.58 3.81 1 4
第二批 61 3.43 .865 .111 3.20 3.65 1 4
第三批 54 3.46 .840 .114 3.23 3.69 1 4
总计 240 3.58 .762 .049 3.48 3.67 1 4

表 7 不同批次试点学校举办相关的科研与教学研讨
活动描述性统计资料

（3，236）=3.392，P>0.001，表明无论是首批还是第
三批现代学徒制试点学校，在现代学徒制下举办
相关的科研与教学研讨活动促进教师专业发展

的效果方面没有显著性差异。 （见表 7和表 8）

通过地区和试点学校举办的科研活动与教

学研讨活动等数据可以看出，学校对教师专业发
展的措施没有较高实效。 学校通过校培、省培、国
培等形式提升教师专业素养，目前都存在一定的
不足。 校内培训比较散、乱，在促进教师发展方面
缺乏系统性设计，对专业性资源、服务等方面的
供给不足。 在省培、国培方面，这是一条非常好的
教师专业发展途径，部分教师非常珍惜，但是也
有部分教师只是完成学校交给的任务，专业发展
的自主意识比较薄弱，而且国培省培的指标也非
常少， 对于专业课教师能力的整体提升效果有
限。

3. 对现代学徒制下影响教师专业发展因素
的调查分析

对现代学徒制下影响教师专业发展的因素

进行了描述性分析，从分析结果可以看出，教师
培养制度不完善、用人标准不明确、学校和企业
之间的权职不明确排在了前三位，表明在影响教
师专业发展因素方面有四个主要因素：一是学校
在促进教师专业发展的制度保障方面不完善，学
校在现代学徒制下教师专业发展的激励政策不

到位，激励形式单一，大部分学校只是在职称评
聘方面有所体现，而对于如工作量补助、专业发
展津贴补助等物质方面的激励措施不多；二是评
价体系不科学，大部分学校都没有出台专业发展
的评价标准，缺乏相对科学的评价体系；三是管
理制度不完善， 绝大部分学校未能实施分类管
理， 没有从各个专业类别的教师专业发展角度，
细化管理细则；四是学校与企业之间缺乏有效沟
通，联系不紧密，企业参与现代学徒制的动力不
足，对教师专业发展提供的资源有限，效果不佳。
（见表 9）
三、现代学徒制背景下中职学校教师专业发

展的推进策略

（一）完善顶层设计：规范教师准入制度、优
化“双师型”教师标准、完善教师专业发展保障机
制

现代学徒制下中职学校要提升教师专业发

展水平，首先，要从源头上抓起，政府部门要牵头
校、企、行从职业道德、专业素养、教育素养等方
面出台中职学校教师任职资格条件、“双师型”教
师认证标准，要严格教师准入标准，规范教师聘
用行为，为职业学校师资队伍建设奠定基础。 其
次，职业学校以现代化示范性、领航学校等高品

区域 N
平均

数

标准

偏差

标准

错误

平均值的95%
信赖区间

最

小

值

最

大

值下限 上限

苏南 56 3.55 .807 .108 3.34 3.77 1 4
苏中 120 3.56 .776 .071 3.42 3.70 1 4
苏北 61 3.62 .711 .091 3.44 3.81 1 4
江苏

以外
3 3.67 .577 .333 2.23 5.10 3 4

总计 240 3.58 .762 .049 3.48 3.67 1 4

表 5 不同区域的学校举办相关的科研与教学研讨活动
描述性统计资料

表 8 不同批次试点学校举办相关的科研与教学研讨
活动总体方差分析

平方和 df
平均值

平方
F
显著

性

群组

之间

（合并） .225 3 .075 .128 .944
线

性

项

未加权 .051 1 .051 .087 .768
加权 .170 1 .170 .290 .591
偏差 .054 2 .027 .046 .955

在群组內 138.425 236 .587
总计 138.650 239
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质职业学校创建标准和现代学徒制的内涵、特征
为指导，依据各地各校的特色，细化各专业教师
专业发展的具体内容和标准，强化专业特色和职
业特性，要凸显高技能、大工匠的教师专业发展
方向， 让教师清楚专业发展具体内容和方向，使
之引领教师专业发展。 再次，完善教师专业发展
保障机制。 任何事物的发展都离不开政策的支
持， 现代学徒制下的教师专业发展也是如此，教
师专业操作技能的提升， 需要大量的实操练习，
这就需要提供实操的耗材、先进的设备及技术支
持，教师要参加各类培训、各类研讨提升自己的
科研能力， 这些都需要资金及一些配套政策支
持。 现代学徒制下不同专业教师的专业发展路径
不一样，职业学校要科学管理、分类管理，完善教
师在企业操作技能实践锻炼、参与企业技术攻关
等管理制度，建立多元评价机制，推行教师职称、
岗位设置分类评聘制度，建立和完善一系列适合
教师专业发展的管理、激励、评价和保障制度，引
导教师分类发展，给教师专业发展营造最适宜的
成长空间。

（二）建立健全培养体系：建立“校—企—行”
教师专业成长立体化培养体系

职后培训是教师专业发展的重要途径，但是
一般形式的听专家报告、赴企业参观学习、短期
培训等“请进来、走出去”形式的培训，对于现代
学徒制下的教师专业发展效果不显著。 职业学校
要建立与企业、行业有效沟通的快速渠道，要广
泛征求企业师傅的意见，了解企业、行业发展的
需求以及企业师傅、学校教师在专业素养和教育
素养方面各自存在的优缺点，诊断教师专业发展
需求，帮助企业师傅和学校教师建立专业发展规
划和最佳成长路径。
现代学徒制下的学校高品质、 内涵式发展，

需要打造高水平的教师队伍，需要创新教师专业
发展模式和成长平台。 要建立校内教师之间的协

同发展、学校与行业企业之间的教师与师傅协同
发展，发挥“1 加 1 大于 2”的协同发展效应，以最
大的合力助推教师专业发展。 校内教师专业协同
发展的路径大致有以下几种：一是教学素养的提
升的平台，可以通过同课异构、示范课引领、专题
研讨、教研组研讨等校本教研形式提升教育教学
能力。 二是通过课题等科研项目为载体，开展跨
专业、跨学科的合作研究，培养教师合作交流的
能力，促进教师适应智能化时代对人才的跨学科
能力、解决问题能力的提升。 教师与企业、行业之
间协同发展的路径有以下几种：一是深化学校与
企业、行业的合作，建立教师和企业师傅双向流
动的机制，让教师深入企业不同岗位，了解行业
发展的最新动态，产业加工的最新工艺，了解不
同岗位的具体技能要求及对人才培养的具体标

准，提高教师的专业技能实践能力。 二是建立学
校企业创新团队，将教师的理论知识与企业师傅
的技能优势进行高度融合，协同攻关企业在发展
过程中遇到的工艺技术难关， 优化工艺流程，提
升工艺质量，提高教师课题等科研成果转化的效
率，将科研成果转化为生产力并反哺教师的专业
发展。 三是在企业挂牌成立工匠大师工作室，建
立大工匠工作流动站，引进高技能人才，带领教
师和企业师傅研究和攻克技术难关，实现共同成
长。

（三）激发内生动力：构建教师专业发展学习
共同体，实现教师专业发展自主化
人的行为是受到个人意识影响的，现代学徒

制下教师专业发展首先要求教师要意识到现代

学徒制对教师的专业能力方面提出的新要求，以
及产业的不断更新升级对人才新要求，要让教师
意识到终身学习和专业发展的迫切性和重要性，
要有个人专业发展的长期、中期、短期规划，要有
问题研究的视角和意识，要有将日常教育教学中
遇到的问题与自身专业发展结合起来的能力。

表 9 现代学徒制下影响教师专业发展的因素分析均值统计

用人标

准不明

确

教师培

养制度

不完善

学校和企业

之间的权责

不明晰

专业发展的

激励制度不

健全

未能给教师

提供良好的

专业发展环

境

对未来的职

业规划不明

确，对自己的

专业发展还

没有方向

更多关注学

生是否学到

了知识，而很

少关注到自

身的提高

人才培养模

式变化太大，

我需要一段

时间来适应

与调整

平均数 3.46 3.47 3.42 3.34 3.32 2.90 2.93 3.34
N 240 240 240 240 240 240 240 240
标准偏差 1.160 1.196 1.218 1.237 1.247 1.321 1.332 1.116
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Analysis and Promotion Strategy of Teachers’ Professional Development in Secondary
Vocational Schools under the Background of Modern Apprenticeship System

TANG Mingqing1， CHEN Xiping1， MAO Jin2

（1. Jiangsu Jiangyin Secondary Vocational School， Jiangyin 214400， China；
2. Jiangsu Gaoyou Secondary Vocational School， Gaoyou 225600， China）

Abstract： The professional development of teachers under the modern apprenticeship system has the value
orientation of fulfilling the mission of educating people in the new era，serving the construction of a powerful
manufacturing country and guaranteeing “educational modernization 2035”. Through the questionnaires of
professional teachers in pilot secondary vocational schools for modern apprenticeship system in Jiangsu Province，
and the statistical analysis of the effective data with SPSS22.0 statistical software，it is found that there are
some main factors related to teachers’ professional development，such as imperfect teacher training system，

unclear employment standards，ambiguous function and power and duty between schools and enterprises，and
insufficient professional knowledge of teachers. Under the modern apprenticeship system，the professional
development of secondary vocational school teachers should be based on improving the top -level design，
regulating the recruitment of teachers，optimizing the “double-qualified” teachers’ standards，and enhancing the
guarantee mechanism for teachers’ professional development. It is also necessary to establish a three-dimensional
training system of “school-enterprise-industry” for teachers’ professional growth，build a learning community for
teachers’ professional development and realize the autonomy of teachers’ professional development.
Keywords： modern apprenticeship； secondary vocational school teachers； professional development

（责任编辑：程勇）

一方面，职业学校的领导积极为教师专业发
展构建宏大蓝图，要担负起教师专业发展的唤醒
者、设计者和引路者。 另一方面，变革教师科研的
方式，要强化专业引领和团队协作，注重教师个
人的自我反思和自主学习的同时加强交流合作，
发挥团队协同攻关，共同成长的作用。 此外，职业
学校要营造教师合作交流的文化氛围，从评奖评
优、职称评聘等多方面建立科学、规范的制度，避
免教师间的内卷和不良竞争， 促进教师共同发
展。 职业学校要为教师专业发展构建各类学习共
同体，如育人共同体、教学共同体、技能共同体、
科研共同体，提供技术支持、资金保障和资源供
给。
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