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高职院校实训基地
在中小学劳动教育中的供给资源优势研究

———以 N市为例

王海亚

（浙江纺织服装职业技术学院， 浙江 宁波 315211）

摘 要： 国家将劳动教育提到前所未有的高度。目前中小学在课程安排、师资配备、场所建设等方面存在着明
显的资源短缺，即使开展的劳动教育也普遍以非生产性劳动教育为主，课程设计上以日常生活劳动教育和服

务性劳动教育为主，使中小学劳动教育课程内容远远滞后于发展新形势。 高职院校开展劳动教育有着良好的

先天条件，如何充分利用高职院校的天然优势服务于中小学劳动教育的开展，并形成科学、合理的劳动教育评

价体系具有一定的研究价值。

关键词： 中小学劳动教育； 高职院校； 实训基地； 供给资源优势
中图分类号： G717 文献标志码： A 文章编号： 1671－2153（2022）06-0085-05

收稿日期： 2022-09-07

基金项目： 宁波市哲社规划办 2021 年度第三批市哲社规划课题（年度课题）“高职院校实训基地在大中小学劳动教育
中的‘两库一平台’共享机制研究”（G21-3-ZX60）

作者简介： 王海亚（1977—），女，副研究员，硕士，研究方向：高职教育。

宁波职业技术学院学报
Journal of Ningbo Polytechnic

2022 年 12 月 December ， 2022
第 26 卷第 6期 Vol．26 No．6

中共中央、国务院发布的《关于全面加强新
时代大中小学劳动教育的意见》对加强大中小学
劳动教育进行了系统设计和全面部署。 大中小学
劳动教育成为新时代党对教育的新要求，成为全
面发展教育体系的重要内容。 目前中小学普遍存
在的劳动教育资源短缺已成为制约学校开展劳

动教育的最大因素。 高职院校有着丰富、优质的
劳动教育资源，具备完善、系统的劳动教育课程
体系及评价体系， 发挥高职院校先天资源优势，
以及产教融合、 校企合作的既有机制和经验，为
中小学劳动教育提供资源供给，成为中小学劳动
教育的助推器和催化剂 [1]，提升高职院校社会功
能，具有十分重要的现实指导意义。
一、N 市中小学劳动教育资源供给现状及问

题分析

长久以来，劳动教育是“五育”中的短板，出
现了“在学校中被弱化，在家庭中被软化，在社会
中被淡化，中小学生劳动机会减少、劳动意识缺

乏，轻视劳动、不会劳动、不珍惜劳动成果的现
象”[2]。 笔者经过调研，N 市中小学已经开展较为
丰富的劳动教育，建立了校内农场、园艺场等实
践基地，也走出了校外，自己建基地或与校外专
门基地合作。 但多数学校仍以手工制作、劳技课、
打扫卫生等校内劳动教育为主，个别开展志愿者
活动等服务性劳动教育，也有赴实践教育基地开
展农业生产劳动。 中小学劳动教育存在以下几方
面问题：

（一）对劳动教育地位和新时代劳动教育内
涵、目标和要求认识还不清，未树立正确的劳动
价值观

中小学存在重学业轻素质、重文化素质轻劳
动教育的现象，一些学校追求升学率和名校的入
学数量，把考试成绩作为衡量学生成才的重要标
准，教育部门也没有将劳动教育列入主要评价内
容，导致劳动教育处于边缘化状态；一些学校劳
动教育目标出现偏差，不是从促进学生认识劳动
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教育、培育劳动价值观、促进学生全面发展的角
度出发，而是将劳动、劳动教育等同于某些具体
的劳动技能，有的将劳动作为学习疲倦时调节的
一种休闲方式， 有的将劳动作为才艺展示秀场，
有的甚至将劳动作为一种教育的惩罚手段，导致
学生厌恶劳动、远离劳动[3]。 部分家长和学生片面
地认为劳动教育“无用”，会影响学习，“进而排斥
劳动、不想劳动、不愿劳动”[4]。 因而存在着劳动认
同危机，出现劳动观念扭曲、劳动意识淡薄的问
题。

（二）劳动教育资源短缺，现有劳动教育课程
设置单一， 尚未形成系统化的劳动教育课程体
系，且在实施中存在碎片化、浅表化、形式化现象
中小学普遍面临着师资配备、场所建设等方

面资源短缺的问题，尤其缺少工业生产劳动教育
资源。 专职劳动教育课老师基本上是个位数，甚
至有些学校没有专职教师， 课程没有开设开足，
存在“只见课表，不见课堂”的现象。 中小学基本
位于中心城区，场地普遍狭小，在实践基地建设
和课程设置方面， 难以做到生产生活场景的实
现，学生在其中较难发现与劳动产生紧密联系的
要素[5]，特别是生产性劳动要素、工业生产劳动要
素。 相当一部分学校把劳动教育简单理解为清洁
校园、绿化、除草，劳动的教育功能被弱化，在课
程中未能充分体现劳动价值观的宣传和引导 [6]。
还有学校还停留在以课堂讲授为主的层面上，出
现严重的劳动教育形式化、书面化的情况。 从 N
市所在省市教育部门公布的 35 家 N 市劳动教育
实践基地数量上看，相对于 N 市全市中小学生来
说，劳动教育基地可谓是杯水车薪（N 市教育局
公布的数据显示，2020—2021 学年全市共有普通
中小学 743 所，在校学生 82.7 万名。 其中，小学
427所，在校学生 51.7万名）。

（三）未充分发挥现有劳动教育资源作用，未
形成全社会共享机制

N 市所在省、市教育部门非常重视劳动教育
资源供给，该省已经公布了三批次的校外实践基
地，N 市公布了一批，有中职学校、高职院校、社
会力量。 但总的来说，实践基地无论是数量还是
专业还需要拓展。 据统计，该省教育厅分三批公
布的 233 家社会实践基地，除了社会力量办的综
合性实践基地和农学基地外， 涉及中职学校 58
所和高职院校 28 所， 所有中职学校只有 1 所学
校涉及 2 个专业，其他都只有 1 个专业提供劳动

教育实践；所有高职院校也都只有 1 个专业提供
劳动教育实践。 N 市本级和 10 区县在省公布的
名单中涉及的只有市本级和 5 个区县的 6 所中
职学校和 2 所高职院校，共有 8 个实践基地（涉
及 7 个专业类别）， 其中能够覆盖高中生的有 6
个，初中生的有 8 个，小学生的有 7 个，没有做到
全覆盖。 详见表 1。

因此，无论是高职院校、中职学校、中小学基
本上是立足本校，在本校内挖掘劳动教育资源。N
市共有 6 所高职院校，现有的丰富的劳动教育资
源没有被充分挖掘，没有形成开放性机制，没有
形成校校合作、互补共享的劳动教育新局面。

（四）未形成劳动教育强有力的管理体系、科
学的评价体系，难以保障劳动教育有效实施
教育行政部门和各级中小学目前还未真正

建立强大有力的组织领导体系， 未建立完整、科
学的评价体系。 据调查，在省、市教育行政部门已
经公布的劳动教育实践基地，除了几家社会力量
举办的实践基地，因为起步早，运营相对比较成
熟，已经与不少小学、初中形成了定期合作机制，
其他的高职院校、中职学校实践基地基本上停留
在纸面上，还没有真正运行起来。 承接的单位能
提供实践的课程体系、课时安排、教材组织、师资
队伍、安全保障体系、评价制度等还未形成，供需
双方之间的沟通协调机制、预约机制无人牵头制
订等， 教育行政部门还未建立强有力的推进机
制。
二、N 市高职院校服务中小学劳动教育资源

供给优势分析

劳动教育是高职教育属性的体现，高职教育
侧重培养实践能力强的高素质技术技能型人才，
劳动是学生实践性的最为直接的体现。 笔者调研

表 1 N 市所在省教育厅第二批公布的中小学劳动
教育 N 市实践基地情况统计

属地
学校

数量

专业

数量

适龄学生

高中 初中 小学

高职

院校

市区（省属） 1 1 √ √ √
市区（市属） 1 1 √ √ √

中职

学校

市区 1 1 √ √ √
B 区 1 1 √ √ √
F 区 1 1 √ √ √
C 市 1 1 - √ √
Y 市 1 1 √ √ √
X 县 1 1 - √ -
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了 N市若干所高职院校情况，现以其中一所院校
为例。

（一）N市某高职院校实训基地建设现状
该校校企合作经过多年发展，取得了丰硕成

果。 从校内实训基地到校外实训基地，从学校自
建或借企业车间作为实训基地到校企合作共建

共享， 再到现在校企合作+跨专业共建共享实训
基地， 经历了从探索到完善再到深度发展的过
程，这不仅是认识的发展过程，也是学校的自我
发展过程， 更是高质量人才培养方式的提升过
程。 截至 2022年 6月底，学校开设专业 45个，其
中校内实训基地 22 个，共有实训室近 300 个，工
位数 15000 多个； 合作的校外实训基地 200 余
个。 央财支持职业教育实训基地有 3个，省“十三
五”高等职业教育示范性实训基地有 5个。

（二）N市高职院校实训基地资源优势分析
1. 专业齐全、类型众多。 本地各高职院校建

立了专业齐全、类型众多、契合 N 市地方经济特
点的各类实训基地，并且每年在不断地改进和完
善，为培养适应当前经济发展需求、立足掌握各
类生产技能的应用型人才发挥了积极作用。

2. 课程内容上注重应用性，课程理念、教学
组织贴近劳动教育。 高职院校实训课程主要以生
产性劳动为主，紧紧围绕生产、技术、管理第一线
的需要， 以适应职业岗位或岗位群进行设计定
位，实训基地模拟环境更加真实，形成了以劳动
教育专门课程引领、 以社会公益劳动为重点、以
岗位实习劳动为关键的劳动教育与劳动实践体

系。 因此，其实训课程与劳动教育的目标高度重
合，而其劳动的过程和所产生的劳动成果则更有
利于培养适应时代需求和当地经济社会发展需

求的人才，并能够结合学生职业生涯需求或兴趣
培养，紧贴时代脉博。

3. “双师型”师资队伍。“双师型”教师是职业
教育师资队伍建设的一大特色，这些教师能够通
过专业授课、实训、实习，使学生掌握就业岗位所
需的应用技术和职业技能，提升学生的动手操作
习惯和实践修养，引领学生走“从书本到实践，再
从实践到书本”的技能提升之路，还能通过应用
项目的研究和应用技术的创新等活动，培养学生
的技术创新、技术革新意识和能力，为全面提高
复合型技术技能人才培养质量提供强有力的师

资支撑。
4. 现有的校企合作经验。 职业教育产教融

合、校企合作的办学方式经过多年发展已积累了
丰富的经验， 有比较成熟的管理制度和模式，可
作为参照。 比如，N 市某高职院校建设了 200 余
个校外实训基地，同时建立了相应的管理制度和
工作机制。
三、中小学劳动教育共享高职院校实训基地

的价值分析

劳动教育是一种育人手段，应该从人才培养
角度去审视，而不是开展一些“狭隘”的劳动教育[7]，
更不是从事一些简单的枯燥乏味的体力劳动，从
而影响学生身心健康。 因此，最有效果的劳动教
育是体力劳动和脑力劳动的结合体，它应该融入
专业课程教育体系， 不能将两者割裂和对立起
来，要通过劳动教育有效地将专业知识外化为学
生需求，激发学生劳动兴趣。 高职院校丰富的实
训基地，特别是其实训基地多数进行的工业生产
性劳动所带来的劳动过程的挑战性、劳动内容的
多样性、劳动成果的可视性和个性化，往往使人
有很大的成就感、满足感。 笔者以为，高职院校实
训基地可以也应该成为中小学生开展劳动教育，
尤其是工业生产性劳动教育的最佳途径。

（一）是高职院校、中小学共同落实新时代劳
动教育新要求的有效举措

国家出台的关于劳动教育的系列意见指出

要“大力拓展实践场所，满足各级各类学校多样
化劳动实践需求。 充分利用现有综合实践基地、
青少年校外活动场所、职业院校和普通高等学校
劳动实践场所， 建立健全开放共享机制”，“职业
院校劳动教育的重点是结合专业特点，增强学生
职业荣誉感和责任感， 提高职业劳动技能水平，
培育积极向上的劳动精神和认真负责的劳动态

度”，“要求职业院校主动开放实训实习场所、设
施设备，为普通中小学和普通高校提供所需要的
服务”。 因此，高职院校与中小学通过资源共享、
齐抓共管，实现双方劳动教育的深入实施、相互
促进。

（二）有利于减轻中小学办学成本
目前， 国家要求中小学校可结合自身实际，

因地制宜开展校外劳动，所需经费可统筹单位预
算等相关资金渠道解决。 也推行将校外劳动教育
纳入政府购买服务范围， 引导社会力量参与提
供。 但是，一方面，在现有财政投入无法大幅增加
的前提下，特别是随着新冠肺炎疫情所带来的对
经济的巨大冲击，在近几年地方财政日趋紧张的
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情况下， 投入大量资金建设专用的劳动教育场
地，可能是“无米之炊”；另一方面，劳动教育实践
基地建设必须有足够的空间和场所，现有的中小
学基本没有可拓展的预留空间。 因此，无论是中
小学校内还是依托社会力量建设劳动教育实践

基地，都需要大量的财力、人力投入。
（三）有利于丰富劳动教育的形式和内容
生活性劳动和服务性劳动是最基本的劳动

教育，对广大青少年来说，还需要更加多元的、符
合个性发展需要或个人兴趣的生产性劳动教育。
高职院校广泛的专业课程、 超强的动手能力培
养，对中小学生劳动教育内容带来丰富性，劳动
教育方式带来多样性。 有利于三类劳动教育（日
常生活劳动教育、生产劳动教育、服务性劳动教
育）[8]互相补充、互相促进，使劳动教育更加全面。

（四）有利于培养适应现代社会发展所需知
识和技能的学生

高职院校紧贴社会发展需求和当地经济发

展特点设置相应的专业，有利于提升贴近时代发
展的个人素质。 N 市各高职院校建立了专业齐
全、类型众多、契合地方经济特点的各类实训基
地，并且每年在不断地改进和完善，以及时培养
适应当前经济发展需求的应用型人才。以 N市某
高职院校为例，总共 45 个专业，其中 60%以上专
业与宁波本地经济切合，特别是纺织、服装、轨道
等专业成为 N 市经济的支柱产业和当前职业人
才供给的重要途径。

（五）有利于激发学生学习兴趣，实现个性化
发展和创新思维

高职院校多数专业及其实训基地的生产性

性质，特别是工业性生产的性质，具有强调动手、
过程复杂、结果明确、产品可视等特点，体验感、
成就感非常强。 而目前不少中小学劳动教育停留
在清洁卫生、志愿服务、农场劳作等传统性劳动
教育上，虽然与学生的生活密切相关，通过劳动
教育掌握基本的生活技能，但也正因为往往只是
日常生活行为的拓展和深化， 或者说是重复，容
易引起挑战性越来越低，容易引起学生的“兴趣
疲劳”。 因此通过掌握一定的工业生产知识和技
能，在富有挑战性的劳动教育过程中可以发现或
激发学生的学习兴趣和潜在能力，发现并针对性
培养工业化时代需要的人才，并根据学生个人被
激发的兴趣和爱好， 提前规划学生个人职业生
涯。 同时，在生产性劳动教育过程中还可以积极

培养中小学生的创新意识和创新思维，鼓励中小
学生创新发明。

（六）有利于提高高职院校育人能力
通过积极承担中小学劳动教育功能，有利于

提高高职院校在我国育人体系中的育人能力，扩
大高职院校的影响力。 实训基地作为国家教育资
源，作为社会公共产品应该充分发挥作用，通过
在中小学劳动教育中的充分使用，发挥高职院校
实训基地的社会服务功能，提高高职院校的教育
资源利用效率，提升高职院校的社会服务能力。

（七）有利于拓展高职学生劳动教育内容并
扩大就业创业

高职院校各专业高年级在读学生可以经过

一定培训到中小学兼任劳动教育指导老师或者

在实训基地成为助理教师，对高职院校学生来说
既是自身劳动教育的一种方式，也可以在毕业后
通过考试成为中小学劳动教育专职指导老师。 同
时，实训基地一旦面向中小学成为重要的劳动教
育基地，除了在正常教学期间需要开放外，在节
假日和寒暑假期间也需要开放，通过教学时间错
位保证高职院校自身教学和中小学劳动教育的

师资、教学场地、后勤保障等正常开展，保证教学
质量。 因此，高职院校可以探索通过委托第三方
来对实训基地面向中小学的劳动教育进行日常

组织管理，由此也可扩大本校学生就业渠道。
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Abstract： The survey shows that the current weakening of the authority of higher vocational teachers is more
serious， and the main reason is that it is influenced by factors such as improper behavior of students in
classroom， burnout of teachers' professional spirit， lack of system and mechanism guarantee， and decline of the
traditional culture of respecting teachers and valuing education. These influencing factors are intrinsically related
to alienation of governance objectives， imbalance of governance structure， defects in governance system， and
absence of governance culture. Based on this， from the perspective of internal governance reform， the article
puts forward the basic strategies for improving students' classroom behavior， reshaping teachers' professional
spirit， perfecting system guarantees， and carries forward the culture of respecting teachers and valuing
education， so as to achieve the improvement of teachers' authority.
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The Research on the Advantages of Supplies Resources of Higher Vocational
Schools Training Bases in Labor Education of Elementary and Middle Schools

———to Take N City as an Example

WANG Haiya
（Zhejiang Fashion Institute of Technology， Ningbo 315211， China）

Abstract： Our country has pushed labor education to an unprecedented high level. However， nowadays there is
a noticeable resource scarcity in the curriculum arrangement， teaching stuff and facilities construction in the
elementary and middle school labor education. The labor courses being carried out are mainly related to daily
labor education and services labor education rather than production labor education. Thus， which makes the
curriculum contents of the elementary and middle school labor education lag far behind the trendline. High
vocational schools has the innate advantages to develop labor education. The research on taking innate
advantages of higher vocational schools to labor education in elementary and middle schools and on formulating
scientific and sensible labor education assessment system is valuable.
Keywords： the elementary and middle school labor education； higher vocational schools； training bases；
advantages of supplies resources
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