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高职机制专业 1+X证书人才培养模式构建研究
河南工业和信息化职业学院 刘晓超 董延军

摘 要：当前，无论是教育部、地方政府还是职业院校，都在如火如荼地推进 1+X 证书制度。对高职机制专业在推进 1+X 证书制度中人才培养模式

的构建进行了探讨，通过制定合适的人才培养方案、创新教育教学方法、建设“双师型”师资队伍、制定课程标准、制定评价标准、落实监督

机制等构建适合机制类专业的 1+X 证书制度人才培养模式。
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随着我国经济社会的不断发展，社会生产类型实体企业

对人才的要求越来越高，在进行岗位招聘时，企业不仅要求

人才具备完善的专业知识，而且要求人才具备多项专业技

能。2019 年，教育部、财政部、发改委等联合下发《关于推进

1+X 证书制度试点工作的指导意见》，为解决企业对人才的

要求提供了制度设计。高职院校中的机制专业，应更好地在

人才培养中融入 1+X 证书制度，落实 1+X 证书制度。

一、制定适应 1+X 证书制度的人才培养方案
人才培养方案对高职院校来说，就是对教育部门人才培

养总体要求的具体落实，是组织开展教学活动、安排教学任

务的规范性文件，是实施人才培养活动和开展质量评价的基

本依据。人才培养方案应当体现专业教学标准规定的各要

素和人才培养的主要环节要求，包括专业名称及代码、入学

要求、修业年限、职业面向、培养目标与培养规格、课程设置、

学时安排、教学进程总体安排、实施保障、毕业要求等内容，

并附教学进程安排表等。

根据 1+X 证书制度的要求，人才培养方案要融合学历

教育与职业技能教育，因此既要按照人才培养方案的要求

完成学历教育这个“1”，同时还要积极融合职业技能教育让

高职院校的学生考取“X”这个若干职业技能等级证书。在

机制专业各个专业课中积极融入 1+X 职业技能等级证书所

需要的知识，例如制图员等级证书、数控车工等级证书，维

修电工等级证书等。同时，在实习实训中按照考取证书的

要求，按照 1+X 证书真实案例进行实习实训，为下一步考取

职业技能证书做好准备工作。这样做的根本目的是将学历

证书和职业技能等级证书融通融合，学生按照制定的 1+X

证书制度的人才培养方案进行培养，提高机制专业的人才

培养质量。

二、创新适应 1+X 证书制度的教育教学方法
由于机制专业职业技能训练所依赖的教学仪器设备投

入较大，在实施 1+X 证书制度过程中，不同学生规模的教学

组织应有所区别，通过细化分组、增加重复次数、调整上课时

间等方法保证学生的实训时间和效果。同时，专业人才培养

应建立在校企合作基础之上，行业企业人员通过不同的方式

参与人才培养工作的全过程，使人才培养的环境、过程、氛围

等体现职业要素和产业特征。以学生为中心，根据学生特点

激发学生学习兴趣，采用任务驱动、项目导向等多种形式的

做中学、做中教、教学做一体化教学模式进行教学实践。

三、建设适应 1+X 证书制度的“双师型”教师队伍
高职院校教师是 1+X 证书制度的直接参与者与实施者，

教师的素质直接影响学生的人才培养质量，因此建设一支有

较强实践能力与教学能力、掌握现代信息技术应用和开发能

力的“双师型”教师队伍很有必要。“双师型”教师的培养首

先要从制度建设开始，制定“双师型”教师标准，将教师的实

践能力、技能竞赛成绩、企业实践经历等方面纳入“双师型”

教师考核标准，建立激励制度，如考取职业技能等级证书全

额报销费用，“双师型”教师在职称评审中优先评比聘用等，

同时鼓励教师优先考取相关专业的 1+X 职业等级证书高级

培训师证。在“双师型”教师培养过程中，可以安排教师参

加国培、省培师资培养计划，积极参加 1+X 证书评价组织的

技能提高实践培训活动，安排企业高工在学校兼职以师带徒

等形式，尽快让“双师型”教师成长起来。

四、制定适应 1+X 证书制度的课程教学标准
1+X 证书培养的是有较强实践能力的人才，机制专业尤

其如此，因此课程标准要紧贴企业实际。教学案例就是企业

真实案例，围绕案例解决实际问题，才能满足企业需要。因
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此，教学标准需要培训评价组织与职业院校联合制定，这样

培养的机制专业人才与社会、与企业才能实现无缝衔接，职

业院校学生由学生到职业人角色的转变才能更快，更能适应

企业需求。

1+X 证书制度要求专业教学标准与职业技能等级标准

对接，将技能等级标准融入课程设计与应用，使职业院校人

才培养服务于企业产业需求，同时 1+X 证书均由龙头企业、

行业组织开发和认证，从根本上激励企业参与产教融合、校

企合作。因此，1+X 证书制度的实施为产教深度融合创设了

路径和通道，实质性推动了政府、企业、学校和社会组织等各

类教育主体参与到职业教育建设，促进了行业、产业、企业和

学校协作共赢新局面的形成。

五、制定适应 1+X 证书制度的学习评价标准
为保证教学质量，每学期期初、期中、期末都会对教师教

学进行检查，期中对学生进行学习评价并反馈给班级，授课

班级学生也会对教师授课情况进行评判反馈，以促进教学的

改进与提高。学生学业评价成绩按照“平时 + 期末”进行总

评，考试方式按照理论科目、技能科目分为理论试卷考试与

实操课题考试，实操考试采取“平时技能考核 + 期末实训技

能考核”相结合的方式进行，积极鼓励学生参与院校、市级、

省级技能比赛，获奖情况作为某门课程的期末成绩，鼓励学

生积极考取机制专业 1+X 职业技能等级证书，考取的证书可

以根据标准作为该门课程的期末考试成绩。这些过程及结

果都是综合考核学生成绩的方式，加强了对教学过程的质量

监控，改革了教学评价的标准和方法。

六、落实 1+X 证书制度，加强教学质量监督管理
为保证 1+X 证书制度的落实，保证教学质量，建立院

（系）两级的质量保障体系，主要由教学督导处、系部教学督

导室（学生教学信息员）组成的教学质量保障与监控网络体

系，督导处、教务处和各系部密切配合，教学行政、教学督导、

教学信息员三条线协同管理，形成一支精干、高效的管理、督

导队伍来保障教学质量，教学质量保障制度要完善。同时，

要制定教学督导工作条例、领导干部教学巡查制度、领导干

部听课评课制度、学生教学信息员反馈制度及教师评教、教

师评学、学生评教工作实施意见等一系列制度，为规范教学、

保障质量提供制度保证。教学过程控制精细、教学质量评价

多元、教学信息反馈及时，通过日常教学检查和期初、期中、

期末集中教学检查、领导干部巡查等活动，将日常检查、定期

检查和专项检查相结合，将领导干部听评课、专家评教、学生

评教、教师互评相结合，将督导例会、教学督查反馈、信息员

反馈相结合，广泛收集、及时反馈教学信息，为 1+X 证书制度

的落实、教学质量的提高提供强有力的保障。

七、拓宽成才路径，推进技能学习终身化
我们探索职业教育国家学分银行落地工作机制、标准体

系和实现路径，开展职业院校按学分收费制度改革试点，为

学习者提供半工半读、工学交替等灵活多样的弹性学习形

式。结合 1+X 证书制度试点工作，有序建立多领域学习成果

互认联盟组织，探索制定学习成果互认标准，建立若干个学

习成果认证分中心，建立学习者个人学习账户和终身学习电

子档案，逐步推进学校之间，学校与行业、企业、培训机构之

间实现学习成果互认，逐步实现学历教育和非学历教育相互

融通，搭建技能人才终身学习和职业生涯发展“立交桥”，推

进技能学习终身化。

1+X 证书制度将是一项影响我国职业教育发展的全新

制度设计，1+X 证书是一种新型职业技能等级证书，不是国

家职业资格证书的翻版。1+X 证书制度对机制专业来说是

深化复合型技术技能人才培养培训模式和评价模式改革的

重要举措，对于我国高职教育的发展具有重要意义，将对经

济社会发展和提高国家竞争力发挥更加积极的促进作用。
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